‘ UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL LITORAL

Feria de Empleo y Posgrado



Feria de Empleo y Posgrado

La Feria de Empleo y Posgrado constituye un espacio de vinculacion
directo y agil que tiene por objeto facilitar el contacto de las empre-
sas, consultoras de recursos humanos, colegios de profesionales y
demas actores del mercado de trabajo con jovenes profesionales
y estudiantes proximos a graduarse; con el objetivo de intercambiar
informacion sobre las caracteristicas de sus instituciones, la situacion
del mercado laboral, las formas de reclutamiento, entre otros temas
de actualidad.

El objetivo de la Feria es coordinar un lugar y tiempo apropiado para
que la oferta conozca a la demanda. Es una alternativa comdn para
las personas que buscan trabajo y para empleadores deseosos de
encontrar nuevos talentos, siendo el lugar para poder intercambiar
opiniones y tendencias entre los oferentes y demandantes de empleo.







Ediciones

La UNL organiza la Feria de Empleo y Posgrado desde el ano 2010.
Es una actividad que se enmarca en las politicas de vinculacion
tecnolégica de la Universidad que tienen por objetivo lograr una
mayor sinergia entre los sectores cientifico, tecnolégico y productivo
en pos del desarrollo econémico y la generacion de empleo en su
region de influencia.

En las cuatro ediciones de la Feria han participado 69 empresas,
consultoras y organismos publicos que han interactuado con alrede-
dor de 3400 estudiantes y graduados tanto de esta Universidad
como de otras casas de estudios. En este marco se desarrollaron

talleres, capacitaciones y charlas motivacionales vinculados a la

busqueda de empleo, las competencias y habilidades requeridas en
el mercado laboral, el armado de CV, los espacios dénde buscar
trabajo y las posibilidades que brindan las nuevas tecnologias;
también se realizaron reuniones informativas sobre becas de estudio
de posgrado en el pais y en el extranjero. Asimismo se han realizado
entrenamientos para la realizacion de entrevistas y jornadas de
reclutamiento por parte de empresas.

Para los especialistas en la busqueda y seleccién de personal se han
llevado adelante rondas de experiencias sobre gestion del cambio de

paradigma en las organizaciones.




Feria de Empleo y Posgrado 2017

MIERCOLES 17 Y JUEVES 18 DE MAYO DE 15.30 A 20.30 H.
RECTORADO UNL (BV. PELLEGRINI 2750, SANTA FE).

“La felicidad en el trabajo” es la tematica que se trabajara en la
préxima edicion.

Existen empresas pioneras que toman medidas innovadoras que
cambian paradigmas. La blsqueda constante y concreta del bienes-
tar de las personas en el ambito laboral se ha convertido en un
movimiento de alcance mundial. La premisa basica es que un trabaja-
dor feliz es un trabajador motivado, y con ello mas productivo y

comprometido con el proyecto de la empresa.

Las empresas mas exitosas y con mayor capacidad para innovar
conforman ambientes laborales con buenas oportunidades de desa-
rrollo profesional, donde se respeta a la persona por su talento y
emotividad, y se ofrecen programas para conciliar las demandas del
quehacer profesional, con lo que a la persona le gusta hacer en su
vida personal.

En este marco, se abordaran temas tales como: organizaciones salu-
dables, coaching para la reinvencion organizacional, cémo motivar
en contextos complejos y como hacer empresas mas felices, renta-
bles y exitosas.




sPor qué las empresas e instituciones
deben participar de la Feria?

Uno de los desafios mas importantes que tienen las organizaciones
es competir por el talento humano para mejorar la productividad. En
este sentido, la Feria de Empleo y Posgrado representa una excelente
oportunidad para contactarse con profesionales de diversas areas
del saber, capaces de mejorar el funcionamiento de su organizacion,
adaptar los avances tecnol6gicos a las propias necesidades e incor-
porar conocimiento cientifico a su estructura organizativa.

La Feria permite también mostrar el valor agregado que tiene su
marca como empleador, elemento que resulta clave a la hora de
atraer el talento que su compafia necesita y posicionar su empresa
o institucion como una organizacion generadora de empleo, con res-
ponsabilidad social empresaria, convirtiéndose en un lugar atractivo
donde trabajar. Ademas, posibilita establecer relaciones con otras
organizaciones para trabajos asociativos futuros.

Mas puntualmente los integrantes de areas y departamentos de
gestion de recursos humanos podran almacenar una amplia base de
datos de profesionales y técnicos, para futuras vacantes de empleo,
asistir a charlas y talleres sobre tematicas de actualidad en este
ambito de trabajo y conocer la oferta de posgrados con los que
cuenta la Universidad Nacional del Litoral.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

Secretaria de Vinculacion Tecnologica

y Desarrollo Productivo

Programa Universidad Trabajo

Edificio Jorge Sabato

Pasaje Martinez 2626 (S3002AAB)

Santa Fe. Argentina

Tel/Fax: +54 (342) 4551222 - 4551211 int. 106/137
E-mail: universidad_trabajo@unl.edu.ar

Secretaria de Ciencia y Técnica

Direccion de Posgrado y

Formacion de Recursos Humanos

Bv. Pellegrini 2750 (S3000ADQ)

Santa Fe. Argentina

Tel/Fax: +54 (342) 4571110 int. 118/234
E-mail: posgrados@unl.edu.ar

www.unl.edu.ar
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