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La Feria de Empleo y Posgrado constituye un espacio de vinculación 

directo y ágil que tiene por objeto facilitar el contacto de las empre-

sas, consultoras de recursos humanos, colegios de profesionales y 

demás actores del mercado de trabajo con jóvenes profesionales       

y estudiantes próximos a graduarse; con el objetivo de intercambiar 

información sobre las características de sus instituciones, la situación 

del mercado laboral, las formas de reclutamiento, entre otros temas 

de actualidad.

El objetivo de la Feria es coordinar un lugar y tiempo apropiado para 

que la oferta conozca a la demanda. Es una alternativa común para 

las personas que buscan trabajo y para empleadores deseosos de 

encontrar nuevos talentos, siendo el lugar para poder intercambiar 

opiniones y tendencias entre los oferentes y demandantes de empleo. 

Feria de Empleo y Posgrado



4
EDICIONES

69
EMPRESAS, CONSULTORAS 
Y ORGANISMOS PÚBLICOS 
PARTICIPARON 

3400
ESTUDIANTES Y GRADUADOS 
PARTICIPARON

46
CAPACITACIONES REALIZADAS

82
CARRERAS DE POSGRADO PRESENTADAS



La UNL organiza la Feria de Empleo y Posgrado desde el año 2010. 

Es una actividad que se enmarca en las políticas de vinculación 

tecnológica de la Universidad que tienen por objetivo lograr una 

mayor sinergia entre los sectores cientí�co, tecnológico y productivo 

en pos del desarrollo económico y la generación de empleo en su 

región de in�uencia.

En las cuatro ediciones de la Feria han participado 69 empresas, 

consultoras y organismos públicos que han interactuado con alrede-

dor de 3400 estudiantes y graduados tanto de esta Universidad 

como de otras casas de estudios. En este marco se desarrollaron 

talleres, capacitaciones y charlas motivacionales vinculados a la 

Ediciones

búsqueda de empleo, las competencias y habilidades requeridas en 

el mercado laboral, el armado de CV, los espacios dónde buscar 

trabajo y las posibilidades que brindan las nuevas tecnologías; 

también se realizaron reuniones informativas sobre becas de estudio 

de posgrado en el país y en el extranjero. Asimismo se han realizado 

entrenamientos para la realización de entrevistas y jornadas de 

reclutamiento por parte de empresas. 

Para los especialistas en la búsqueda y selección de personal se han 

llevado adelante rondas de experiencias sobre gestión del cambio de 

paradigma en las organizaciones. 



MIÉRCOLES 17 Y JUEVES 18 DE MAYO DE 15.30 A 20.30 H.

RECTORADO UNL (BV. PELLEGRINI 2750, SANTA FE).

“La felicidad en el trabajo” es la temática que se trabajará en la 

próxima edición.

Existen empresas pioneras que toman medidas innovadoras que 

cambian paradigmas. La búsqueda constante y concreta del bienes-

tar de las personas en el ámbito laboral se ha convertido en un 

movimiento de alcance mundial. La premisa básica es que un trabaja-

dor feliz es un trabajador motivado, y con ello más productivo y 

comprometido con el proyecto de la empresa.
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Las empresas más exitosas y con mayor capacidad para innovar 

conforman ambientes laborales con buenas oportunidades de desa- 

rrollo profesional, donde se respeta a la persona por su talento y 

emotividad, y se ofrecen programas para conciliar las demandas del 

quehacer profesional, con lo que a la persona le gusta hacer en su 

vida personal.

En este marco, se abordarán temas tales como: organizaciones salu- 

dables, coaching para la reinvención organizacional, cómo motivar   

en contextos complejos y cómo hacer empresas más felices, renta- 

bles y exitosas.



impulsando

Uno de los desafíos más importantes que tienen las organizaciones 

es competir por el talento humano para mejorar la productividad. En 

este sentido, la Feria de Empleo y Posgrado representa una excelente 

oportunidad para contactarse con profesionales de diversas áreas 

del saber, capaces de mejorar el funcionamiento de su organización, 

adaptar los avances tecnológicos a las propias necesidades e incor- 

porar conocimiento cientí�co a su estructura organizativa. 

La Feria permite también mostrar el valor agregado que tiene su 

marca como empleador, elemento que resulta clave a la hora de 

atraer el talento que su compañía necesita y posicionar su empresa 

o institución como una organización generadora de empleo, con res- 

ponsabilidad social empresaria, convirtiéndose en un lugar atractivo 

donde trabajar. Además, posibilita establecer relaciones con otras 

organizaciones para trabajos asociativos futuros.

Más puntualmente los integrantes de áreas y departamentos de 

gestión de recursos humanos podrán almacenar una amplia base de 

datos de profesionales y técnicos, para futuras vacantes de empleo, 

asistir a charlas y talleres sobre temáticas de actualidad en este 

ámbito de trabajo y conocer la oferta de posgrados con los que 

cuenta la Universidad Nacional del Litoral.

¿Por qué las empresas e instituciones 
deben participar de la Feria?



PARTICIPARON DE LA FERIA

COLEGIO DE GRADUADOS
EN CIENCIAS ECONÓMICAS
SANTA FE

INSTITUTO



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

Secretaría de Vinculación Tecnológica
y Desarrollo Productivo

Programa Universidad Trabajo
Edi�cio Jorge Sabato

Pasaje Martínez 2626 (S3002AAB)
Santa Fe. Argentina

Tel/Fax: +54 (342) 4551222 - 4551211 int. 106/137
E-mail: universidad_trabajo@unl.edu.ar

Secretaría de Ciencia y Técnica
Dirección de Posgrado y

Formación de Recursos Humanos
Bv. Pellegrini 2750 (S3000ADQ)

Santa Fe. Argentina
Tel/Fax: +54 (342) 4571110 int. 118/234

E-mail: posgrados@unl.edu.ar

www.unl.edu.ar


