FERIA DE EMPLEO Y POSGRADO 2015

Los desafios de la gestion del futuro. Ronda de

Experiencias.

Jueves 28 de mayo | 9 hs | - Rectorado UNL — Sala Honorable Consejo Superior (Bv. Pellegrini

2750, Santa Fe).

Destinatarios: integrantes de organizaciones expositoras y de organizaciones de la
Comunidad de Padrinos de la UNL.

9 hs. Capacitacion

Capacitadores: Lic. Andrés Katz y CPN Gustavo Battistelli.

Objetivos:

-Reflexionar sobre los cambios en los modos de gestion: realizar un repaso por las diferentes
dimensiones, disparar informacion, problematicas y nuevas tendencias en la gestion de
organizaciones comprometidas con la calidad y los clientes.

-Analizar los desafios que tienen las organizaciones, cdmo cada organizacion enfrenta los

movimientos de paradigma y las dificultades que enfrentan.

Tematicas:

-Dimensiones para reflexionar sobre los cambios en los modos de gestion. El liderazgo del
futuro. Las probleméticas del cambio en las organizaciones. Las formas de la innovacion. La
construccién de cultura organizacional. La gestion de emociones en el vértice. La convivencia
de diferentes generaciones con diversas expectativas. La construccion de equipos de trabajo.
Las nuevas estructuras que asoman como posibles.

-Desafios de las organizaciones: como afrontan estos movimientos de paradigma.

Dificultades en los nuevos contextos y qué practicas se promueven.
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-Management: propondremos pensar sobre las energias que cada organizacion destina a esta

practica y cuales son los riesgos de no atender esta demanda.

11 hs. Ronda de experiencias

Capacitadores: Lic. Andrés Katz y CPN Gustavo Battistelli.

- Gustavo Battistelli es CPN de la Universidad Nacional de Cérdoba, ha tenido un desarrollo
profesional en el sector bancario durante décadas (gerente financiero del Banco Francés), y
desde 2008 se dedica al acompanamiento de empresarios en el desarrollo organizacional.
Ha tenido una formacién extensa en procesos de desarrollo humano a través de la escuela
SAT de Claudio Naranjo.

- Andrés Katz es Licenciado en Ciencia Politica de la Universidad Nacional de Rosario y
Master en Analisis de Grupos (Psicologia Social) de la universidad de Barcelona. Docente de
la UNL y se dedica al trabajo de consultoria y al acompanamiento de los equipos de trabajo

para el desarrollo organizacional.

Inscripciones AQUI.
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https://servicios.unl.edu.ar/encuestas/index.php/477348/lang-es

