
 

 

 
 

FB-03: Gestión del cambio e innovación Organizacional 
 
Horas áulicas: 30 hs 
 
Compuestas por: Horas de teoría: 12 hs., Práctica: 10 hs. Y Teórico práctica:  8 hs. 
 
Unidades de Crédito Académico: 2 
 
Objetivo General 
Comprender  la  dinámica  de  los  procesos  de  cambio  en  las  organizaciones   y 
reflexionar  sobre  los factores organizacionales capaces de actuar como facilitadores 
u obstaculizadores de los mismos. 
 
Objetivos Específicos: 
Que los participantes sean capaces de: 
• Desarrollar  las  capacidades   de  gestión  para  establecer   y  supervisar  
procesos  y  productos innovadores en las organizaciones. 
• Aplicar herramientas conceptuales y metodológicas para diseñar sistemas de 
gestión y construir una cultura de innovación en las organizaciones. 
• Liderar  equipos  y  proyectos,  fomentando  actitudes  favorables  a  la  
liberación  del  talento  y desarrollo de las personas en la organización. 
 
Contenidos Mínimos:  
Perspectivas  teóricas  sobre  los Capacidades  Dinámicas  y Tecnologías  de 
Investigación.  Organización  para  la Innovación.  Gestión  del conocimiento.   
Innovación   y  cambio   organizativo.   La  estructura   y  cultura   organizacional   para   
la innovación y el cambio. La gestión del Capital Humano en los procesos de 
innovación y cambio. 
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