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1. Objetivos 

Desarrollar competencias para: 

- Comprender la complejidad del proceso de innovación tecnológica.  

- Promover la reflexión sobre los conflictos éticos derivados de nuevas tecnologías. 

- Gestionar la incertidumbre asociada con los escenarios futuros. 

- Reconocer y diseñar posicionamientos estratégicos.  

- Diseñar y coordinar la conformación de grupos de trabajo inter y trans-disciplinarios.  

- Gestionar procesos de innovación de alcance global, compatibles con los requisitos de 

desarrollo local y los criterios de sostenibilidad aplicables. 

- Identificar las dimensiones que deberán desarrollarse para asegurar la 

sustentabilidad. 

- Liderar proyectos innovadores. 

- Delegar eficazmente. 

- Identificar las condiciones de factibilidad de la asociación estratégica. 

 

Contenidos Mínimos: Pensamiento complejo. Ética de la innovación. Responsabilidad Social. 

Gestión de la incertidumbre. Visión sistémica. Planificación estratégica. Negociación. 

Evolución histórica de las teorías de liderazgo. Ciclo de vida del liderazgo. Autoridad 

multidireccional. Delegación eficaz.   

 

2. Programa Analítico 

Pensamiento complejo: Pluridisciplinariedad, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad. 

Desafíos para la educación del futuro. Visión sistémica. Dimensiones de la sustentabilidad. 

 

Ética de la innovación y responsabilidad social: Problemas éticos asociados con la innovación. 

Responsabilidad Social. Construcción del capital Social. Características culturales y desarrollo 

sustentable. 

 

Planificación estratégica: Gestión de la incertidumbre. Interpretación de escenarios futuros. 

Diseño de posturas estratégicas. Planificación estratégica. Gestión por procesos. Negociación. 

Alianzas estratégicas. 

 



 
Liderazgo: Evolución histórica de las teorías de liderazgo. Autonomía y compromiso 

organizacional. Factores clave del aprendizaje organizacional. Autoridad multidireccional. Ciclo 

de vida del liderazgo. Teorías de motivación. Delegación eficaz. Sistemas de gestión. 
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Sistema de evaluación: 

El curso será evaluado en forma individual, a través de la producción de un trabajo escrito que 

deberá dar cuenta del conocimiento teórico de los contenidos disciplinares planteados en la 

materia, como también del manejo de las destrezas necesarias para poder operacionalizar 

dichos conocimientos. Se alentará la realización de trabajos relacionados con problemáticas 

reales de la organización donde se desempeñe el participante. 

 


