
Formar para Emprender 

 

La actividad propuesta está organizada en 3 módulos:

 

1) Presentación del modelo adaptativo utiliza

Introducción al concepto de modelos de pensamiento adaptativo, diferencias con el 

modelo predictivo.  

Descripción de las competencias necesarias para tomar decisiones y actuar en 

ambientes de incertidumbre. 

Dinámica grupal con el objetivo de reflexion

aplicar el modelo adaptativo (

 

2) Presentación de las metodologías: Lean Startup, Canvas, DesignThinking. Con el 

propósito de mostrar cómo se articulan e

formación de emprendedores.  (1 hora)

 

3) Profundizar en el uso de las herramientas de Design

marco teórico previo a profundizar en los métodos y técnicas usadas en cada una de las 

fases. (2 horas)  

 

Se propone un enfoque vivencial

conceptos de pensamiento de diseño; se busca

de trabajo en condiciones de certeza e incertidumbre. Para 

dinámicas grupales durante las cuales los participantes, guiados por el facilitador, recorrerán las 

distintas etapas de la metodología de Design

 

La actividad propuesta está organizada en 3 módulos: 

n del modelo adaptativo utilizado en el CIE de la ORT denominado InsideOut

Introducción al concepto de modelos de pensamiento adaptativo, diferencias con el 

Descripción de las competencias necesarias para tomar decisiones y actuar en 

ambientes de incertidumbre.  

Dinámica grupal con el objetivo de reflexionar sobre el modelo clásico de aprender. Luego 

el modelo adaptativo (hacer, experimentar, aprender, ajustar y actuar). 

Presentación de las metodologías: Lean Startup, Canvas, DesignThinking. Con el 

propósito de mostrar cómo se articulan entre sí como parte de la metodología de 

formación de emprendedores.  (1 hora) 

Profundizar en el uso de las herramientas de Design Thinking. Breve presentación del 

marco teórico previo a profundizar en los métodos y técnicas usadas en cada una de las 

un enfoque vivencial teórico práctico. En la primer parte, se introducirán

conceptos de pensamiento de diseño; se buscará que los participantes experimenten el proceso 

de trabajo en condiciones de certeza e incertidumbre. Para lograr estos objetivos, se realizarán 

dinámicas grupales durante las cuales los participantes, guiados por el facilitador, recorrerán las 

distintas etapas de la metodología de Design Thinking:  
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En cada fase, se busca que los participantes se enfoquen en habilidades tales como: empatía, 

escucha activa, generación de ideas, validación, prototipado

 

Una vez finalizada la dinámica,  se trabajar en profundidad

objetivos, fundamentos, fases, principales técnicas y herramientas que se recomiendan para 

cada una de las fases.   

 

Al finalizar el taller, los participantes habrán 

pensamiento de diseño, desde la identificación del p

soluciones para el desafío planteado por la empresa

técnicas y herramientas que se trabajan en cada fase.

 

(*)El Centro de Innovación y Emprendimientos (CIE) cuenta con más de 16 años de experiencia 

trabajando en la consolidación del eco sistema innovador y emprendedor de la Universidad ORT 

Uruguay.  

La Universidad ORT Uruguay utiliza la metodología denominada 

competencias emprendedoras en los estudiantes, en ella se recorre un proceso que permite que 

cada estudiante aprenda a tomar decisiones en ámbitos de incertidumbre y conozca 

herramientas como Lean Startup, Canvas y Design

sus proyectos. 

 

 

se busca que los participantes se enfoquen en habilidades tales como: empatía, 

escucha activa, generación de ideas, validación, prototipado y comunicación. 

se trabajar en profundidad la metodología de Design

etivos, fundamentos, fases, principales técnicas y herramientas que se recomiendan para 

los participantes habrán experiementado la totalidad del ciclo de 

desde la identificación del problema a la creación y validación de 

soluciones para el desafío planteado por la empresa. Al mismo tiempo, conocerán las principales 

técnicas y herramientas que se trabajan en cada fase. 

(*)El Centro de Innovación y Emprendimientos (CIE) cuenta con más de 16 años de experiencia 

trabajando en la consolidación del eco sistema innovador y emprendedor de la Universidad ORT 

La Universidad ORT Uruguay utiliza la metodología denominada Inside-Out para generar las 

competencias emprendedoras en los estudiantes, en ella se recorre un proceso que permite que 

cada estudiante aprenda a tomar decisiones en ámbitos de incertidumbre y conozca 

herramientas como Lean Startup, Canvas y Design Thiking que le posibiliten llevar a la práctica 
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La metodología Inside-Out implementada en el CEI, pone su foco en la persona, busca desarrollar 

la actitud emprendedora y las competencias necesarias para innovar y emprender en los 

alumnos.  
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