
El contexto socio-histórico presenta enormes desafíos para los profesionales y ciudadanos en general. La 

sociedad global está atravesando momentos críticos, que nos interpelan a una reflexión colectiva sobre los 

modos de estar, de hacer y de los vínculos que construimos: conocer, habitar, conquistar, descubrir, 

dominar, invadir, convivir, respetar, entre otras prácticas. La pos-pandemia ha dejado en evidencia cómo se 

han profundizado las diferencias sociales, las desigualdades y los desequilibrios, en un presente atravesado 

por discriminación, guerra y violencias, que exige de manera imperativa nuevas estrategias para una 

cultura de la paz y cuidado a la humanidad y el ambiente. 

En 2015 la Asamblea de Naciones Unidas estableció los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como 

meta para el año 2030, y en vistas a trazar caminos posibles hacia el desarrollo sostenible de nuestro 

planeta y nuestras sociedades. 

En este marco, la presente propuesta formativa tiene la premisa de interpelar las miradas en el camino de 

la formación profesional y desde lo interdisciplinario de los campos académicos, tomando como ejes: 

cultura, mediación, identidad, diversidad, comunidad, territorio, patrimonio, entre otros. 
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conocer, habitar y construir culturas comunitarias



Promover la construcción de nuevos modos de conocer, comprender, involucrarse, hacer y desarrollar 

culturas comunitarias desde la perspectiva de la mediación cultural. 
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Objetivos específicos

Objetivo General 

Se propone recorrer conceptos y experiencias que delimitan el campo de la mediación cultural, con 

reflexiones sobre la tarea y el perfil del mediador cultural.  Será fundamental indagar en ese perfil y la 

importancia de la empatía, el respeto, la escucha, la participación activa, la interpelación y la tarea anclada 

en los territorios y comunidades; que promuevan a las personas, generen más oportunidades y contribu-

yan a un mundo mejor.

Puntualmente, la mediación cultural se presenta como un campo dinámico y en permanente construcción. 

Se trata de un modo particular de comprender, participar y desarrollar la cultura de/en/con comunidades 

en territorios, que implica un compromiso político para la transformación social; trastoca la idea de 

comunidad como destinataria, por lo comunitario como protagonista, tanto en el territorio como en la 

virtualidad. 

La mediación cultural es así una herramienta valiosa para visibilizar y legitimar las diversidades, la plurali-

dad de voces, lo propio de las comunidades y sus territorios. La gestión colectiva de las expresiones 

culturales requiere de la resignificación de productores y espectadores, y de una planificación que contem-

ple la participación de sus hacedores y protagonistas. 

Esta propuesta académica invita a las/los estudiantes al desafío de pensar y construir nuevas formas de 

vincularse con los otros y con el entorno, a partir de la formación profesional y con la premisa de construir 

comunidad superando la mirada reduccionista de la cultura a cualquier forma de objeto.
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Interpelar a las y los estudiantes a desarrollar nuevas miradas sobre su profesión y su entorno, a través 

del abordaje de los conceptos de cultura, patrimonio, identidad, territorio, mediación cultural, 

comunicación y cultura comunitaria.

Indagar en el perfil del mediador cultural, sus habilidades, competencias y contribución en la construc-

ción de la cultura comunitaria.

Proporcionar herramientas grupales, lúdicas, participativas y didácticas, que sirvan como insumos para 

futuras prácticas. 

Colaborar en el acercamiento de la comunidad universitaria a las manifestaciones culturales y las 

prácticas extensionistas de UNL.



Módulo 1

Introducción a los conceptos de cultura, identidad y diversidad cultural. 

Introducción a los conceptos de cultura(s), identidad(es) y diversidad cultural. Dimensión 

cotidiana de la cultura. Cultura Viva, cultura comunitaria. Encuentro de saberes: lo popular, lo 

académico. Lo comunitario como protagonista. El nos-otros: una red de contención social y 

cultural. La otredad en el centro de la escena. Comunicación como proceso social de sentidos 

compartidos. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos por Unesco.
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Metodología

Programa

Destinatarios

Para el abordaje de la cátedra se propone desarrollar una metodología coherente con las premisas de la 

mediación cultural, a través de la incorporación de dinámicas horizontales y participativas como formas 

colectivas de construcción del conocimiento. Mediante la reflexión sobre las propias prácticas, la indagación 

sobre otras formas de conocer, la escucha activa sobre otros modos de ser y estar en el mundo, la experien-

cia del trabajo en equipo y el acercamiento al territorio se apunta a que las y los estudiantes participen en 

este recorrido como verdaderos protagonistas activos en la construcción de los conceptos y las prácticas, 

el perfil del mediador y su rol en las comunidades. Asimismo, se propone un abordaje de los contenidos en 

articulación con el análisis de casos, experiencias y proyectos atravesados por la mediación cultural.

El requisito para cursar la materia es contar con el 40% de la carrera cursada y aprobada. 

La cátedra se dirige especialmente a estudiantes que tengan interés en articular su formación profesional 

de manera transversal con otras disciplinas y con el territorio, así como también que tengan interés en 

desempeñarse en diferentes áreas y/o proyectos culturales, sociales, ambientales, tecnológicos, artísticos, 

educativos, turísticos, organizaciones civiles, clubes, vecinales, entre otros.

Módulo 2

Patrimonio y Cultura.

Patrimonio cultural: conceptos, alcances y conexiones. Relación entre cultura, patrimonio, 

identidad. Actualidad del concepto de patrimonio integral. Patrimonio tangible e intangible. 

Patrimonio histórico, artístico, ambiental. 
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Módulo 3

Comunidad, territorio y diagnóstico.

La comunidad y lo comunitario. Las comunidades no son armónicas, ni exentas de conflictos. 

Los territorios, complejidad en movimiento. La mediación cultural como oportunidad de trans-

formación colectiva. La cultura de la participación. Diagnóstico participativo. Indagación en el 

territorio, escucha activa y registro. Diálogo de saberes para la construcción colectiva. Potencia-

lidad creativa de cada territorio.

Módulo 4

Mediación cultural.

Introducción al concepto de mediación cultural. Diferencias y relaciones entre gestión y media-

ción cultural. Nuevos modos de ser y estar en el mundo: habitar, conocer, crear, transformar y 

relacionarnos desde la perspectiva de la mediación cultural. Desarrollo del perfil y habilidades 

del/a mediador/a. Rol del mediador en el territorio. Herramientas para la mediación: el rol de la 

creatividad, el juego, lo lúdico y lo estético, el arte y la tecnología, como formas de participación 

activa y desarrollo del conocimiento, las identidades y los lazos sociales. 

Módulo 5

Construcción colectiva y formas asociativas.

La mediación como experiencia cultural colectiva y de trabajo en equipo. Pensar en grupo 

potencia el propio pensar. Las organizaciones, las redes, los individuos. Diferencia entre grupo y 

equipo de trabajo. El grupo y sus actores en el campo de la cultura: ¿espectadores o hacedores? 

La mutua representación y los procesos intragrupales: interacción, comunicación y participación. 

Función pedagógica, conocimiento de estrategias de trabajos de grupo para mediadores cultura-

les. Cooperativismo y formas asociativas. Experiencias. 

La evaluación se realizará a través de la elaboración de tareas semanales y trabajos prácticos al finalizar 

cada uno de los módulos. Para acceder a la condición de promoción se deberá haber asistido al 80% 

de las clases y haber cumplimentado con las consignas de los trabajos prácticos. Para acreditar 90 hs. 

se suma un módulo optativo con un trabajo final de acercamiento al territorio. 
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Evaluación 
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