UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

Procedimiento de actuacion ante situaciones de vimicias®

Para situaciones de violencias en el interior de ldniversidad

Si se toma conocimiento de situaciones de violeneigre los diversos actores de la
comunidad universitaria, el inicio para el proceidimo es a partir dena entrevista con
los profesionales del Equipo de Trabajo Social de Secretaria de Bienestar
Universitario.

Contacto: 4555325

Mail: trabajosocial@unl.edu.ar

A partir de este primer encuentro, se articula mmabogados de la Direccién de
Asuntos Juridicos de la Universidad para disefiajuatamente las acciones en relacion
a lo administrativo en el caso que lo requiera.

En situaciones de violencias de género en estwdignio personal de la Universidad,
los abordajes se realizaran articuladamente cosulgsrencias de Programa de Género,
Sociedad y Universidad.

En el marco del protocolo general de actuacionitelacones de violencias, tal como
éste lo refiere, los profesionales intervinientemalirzardn un registro de las
intervenciones, estado de situacion de cada cdeawaciones pertinentes.

En el caso que se requiera del abordaje psicolpgearticulara con profesionales de
OSUNL si la persona lo necesitase y conforman &ntpl de la Universidad; con
profesionales de Centro de Salud UNL u de orgarsgmiiblicos para aquellas personas
gue no cuenten con Obra Social y con profesionpdgticulares para aquellas que

reciben cobertura social.

1 Documento de circulacion interna
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En el caso que la persona decida realizar inteierte denuncia civil y/o penal, desde

la Direccion de Asuntos Juridicos y la SecretagaBienestar Universitario se podra
asesorar en el circuito de denuncia.

Es fundamental que el registro de situaciones y/aiciacion de expedientes se
realice en el marco de lo que se establece comongipios del protocolo donde debe
ser resguardada la identidad de la persona/s, pudido ubicar en el mismo las
iniciales y/o identificandolo con carécter de reserdo.

Ademés de ello el circuito administrativo de los eedientes es modificado para
situaciones de violencias.Para estos casos es necesario que se realicen las
comunicaciones previas con los profesionales quetérnvienen en la materia para
gue orienten en la presentacion correspondientersivulnerar ni revictimizar a las

personas que hayan atravesado situaciones de viatés.

En Escuelas preuniversitarias:

Bajo el marco normativo de la Ley Nacional N° 2608iktema de Proteccion Integral
de Derechos de Nifio, Nifla y Adolescente”, Tratahbsrnaciones y Convenciones
especiales, el abordaje de situaciones de violenemalas escuelas requerird de la
siguiente ruta de accion:

- Las escuelas de UNL tienen profesionales formanaite pde Gabinetes de
Orientacién Educativa y rotativamente Trabajad@esiales de la Secretaria de
Bienestar Universitario que se encuentran trabajamdterritorio.

- Ante algun signo de alerta de un nifio, nifia y at@ete, quien lo haya
detectado, debera comunicarlo a los profesionakeEguipo y Directivos de la
Institucion.

- Como todo procedimiento en relacion a la teméates&ecretaria de Bienestar
Universitario dispondra el profesional de Trabajoci8l junto a los
profesionales de la Escuela para la primera esteexde conocimiento de la

situacién. Si son situaciones de violencias doadehrtes pertenecen al ambito
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educativo, se trabajaré inicialmente en conjunto keoDireccion de Asuntos

Juridicos de la Universidad.

- Si las situaciones de vulneracion de derechos tenerigen en el nacleo de
vida, el equipo de profesionales disefiard las tegies de intervencion en
relacion a la normativa vigente y en resguardanii, nifia y adolescente.

- En relacién al procedimiento en casos de violefemiliar, se articulara con
organismos que trabajan en la tematica en relagifws distintos niveles de
intervencion. A saber: Equipo Local de Nifiez (1%ehide intervencion),
Equipos territoriales Regionales y Subsecretarillifies, nifias, adolescentes y
sus familias (2° y 3° nivel de intervencion). Erciadad de Esperanza con el
equipo de nifiez y adolescencias, dependiente @&edactaria de Promocién

Social del Municipio.

El circuito de expedientes administrativos en el de requerirlo sera acorde a los
principios de actuacién del presente protocolo resgrdando la privacidad de las

personas afectadas.
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