
Título del proyecto:  “Club Intergeneracional por un Buen Envejecer”

Director/a del proyecto: Sofía Clarisa Marzioni

Unidad académica: FCJS

Breve descripción del proyecto: Situado en el eje “Ampliación y 
consolidación de derechos: Actividades socio-recreativas y deporte 
socio-comunitario”, el proyecto se articula en torno a la idea de crear un 
“Club intergeneracional por un buen envejecer”. Un “club” es, por definición, 
una Asociación de personas con intereses comunes que toman parte en 
actividades de distinto tipo -en este caso, se contemplan actividades recreativas, 
deportivas y de promoción de derechos-. Nos proponemos generar instancias 
de integración y de participación social “para” y “con” las personas mayores, 
así como también de promoción de sus derechos, y aportar al desarrollo de 
nuevas concepciones sobre la vejez y las personas mayores. Se trata de 
involucrar a personas mayores, estudiantes, graduados, docentes y no 
docentes, como socios en un proyecto común, en el cual tomen parte de 
igual a igual. La idea de “club” remite, de hecho, a un ámbito de socialización, 
en el que es posible el desarrollo de un sentido de comunidad, de lazos 
afectivos y de amistad entre sus miembros. Lo lúdico y lo deportivo están 
presentes como forma de compartir con otros, de aprender y de escapar de 
la cotidianidad, de transitar la vida desde la alegría y el disfrute. En esta 
propuesta, la integración, la participación, la recreación y el deporte son 
reconocidos como parte del conjunto de derechos que las personas mayores 
poseen -al igual que los ciudadanos de cualquier otra edad-, y que pueden 
aportar a un buen envejecer. 

Perfil del voluntario/a: Se solicita estudiantes avanzados de las carreras de
Licenciatura en Trabajo Social y Abogacía (40% de la carrera aprobada), con 
antecedentes en extensión o trabajo en territorio. Con buen manejo de la 
escritura y capacidad de hacer informes escritos. Y, principalmente, con interés 
por trabajar en grupo con otrxs estudiantes y realizar actividades 
intergeneracionales; apertura al aprendizaje sobre nuevos temas (gerontología 
y derecho de la vejez) y compromiso social. 

Cantidad de voluntarios: Hasta 5 voluntarios

 



Actividades de Capacitación - formación que recibe el estudiante : 
 La participación de los estudiantes les permitirá enriquecer su 
trayectoria académica en el campo gerontológico, adquiriendo tanto herramientas 
teóricas como prácticas para el trabajo con y para personas mayores. Los temas 
previstos para las capacitaciones son:
- contenidos mínimos en materia gerontológica: nociones sobre la edad y la 
vejez, el curso de vida y el proceso de envejecimiento, las formas de nombrar 
a las personas mayores, la discriminación por edad, los derechos de la vejez 
y el rol del Estado y las políticas sociales.
- formulación e implementación de la presente propuesta extensionista: 
marco lógico, diagnóstico, objetivos, indicadores y cronograma.
-funciones universitarias: enseñanza, investigación y extensión

Actividades en Territorio que desarrollara el voluntario/a durante 
el proyecto:  Lxs estudiantes desarrollarán tareas de diseño, ejecución, registro 
y evaluación de las actividades a desarrollar en el proyecto, ocupando roles 
centrales en las capacitaciones, los talleres y las jornadas propuestas.
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