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1. DENOMINACION DE LA PROPUESTA: Disefio de piezas en 3D
2. EQUIPO DOCENTE: Capelletti, Carlos; Neville, Juan Carlos

3. ESTRUCTURA CURRICULAR:

Propuesta: Disefio de piezas en 3D

ALCANCE DE LA PROPUESTA:

El egresado sera capaz de disefiar en software e imprimir piezas que le permitan construir el prototipo de su
proyecto fisico.

Cupo 10 Alumnos

Duracion del Curso 9 Semanas
Total 36 Horas Reloj

Dias y Horarios de cursado Comision A: Martes de 17 a 19 hs
Comision B: Miércoles de 19 a 21:00 hs.

DESTINATARIOS

Para personas mayores de 18 afios, con el nivel secundario completo y con conocimientos basicos en dibujo
técnico, dibujo artistico, software CAD.

4. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Hoy en dia las Impresoras 3D estan presentes en la industria, la educacion, la medicina y el hogar, todas con sus
diversos campos de aplicacién y complejidades propias de la especificidad.

El disefio 3D tiene un amplio campo de aplicacién, permitiendo al alumno desarrollar componentes sencillos y/o
complejos con baja demanda segun su necesidad. Se pueden realizar piezas como soportes, engranajes, poleas,
gabinetes, prétesis, etc.

La impresion 3D es una tecnologia en constante evolucion y desarrollo, cada vez hay mas empresas que
invierten en la investigaciéon y produccion de impresoras 3D de bajo costo y de alta calidad, lo que hace que esta
tecnologia esté cada vez mas al alcance de todos.

Se va a utilizar software libre y multiplataforma como es el FreeCad. Con la ventaja adicional de poder descargar
librerias de piezas ya confeccionadas que pueden editarse y luego imprimirse.

Por lo dicho previamente, creemos que los contenidos dictados en este curso facilitaran el camino a aquellas
personas que desean pasar de su idea a un emprendimiento comercial, satisfaciendo una demanda de formacion
y capacitacion que potencia la trama socio productiva de Santa Fe y su regidon metropolitana.
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5. OBJETIVO del CURSO:

e Fabricar piezas utilizando las tecnologias de deposicion fundida.

e Lograr soluciones que optimicen el flujo de trabajo para acelerar el disefio digital, la cual permite crear
prototipos funcionales.

e Que el alumno sea capaz de: conocer el entorno de trabajo del software FreeCad, disefiar piezas 3D a partir
de bocetos e imprimirlas, realizar planos de la pieza a partir de su modelo en 3D, determinar el mejor
material que cumpla con los requerimientos para su aplicacion, conocer las diferentes técnicas utilizadas en
tecnologias de deposicion fundida.

6. CONTENIDOS generales

e Introduccion a los programas. Reconocimiento del Laboratorio de 3D.
e Iniciacién en el programa de FreeCAD.
e Trabajo en planos 2D y herramienta de “Croquis”

7. CRITERIOS DE EVALUACION, CONDICIONES DE APROBACION y ESCALA

7.1 Criterios:

Se evaluard al/la estudiante de acuerdo a: las competencias interpersonales, de conocimientos y laborales.
Aquellos participantes que alcancen las competencias previstas y cumplan con los requisitos establecidos en
el programa recibiran el certificado de “Disefio de piezas en 3D” .
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higiene normas de
seguridad,
cuida
materiales,
previene
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7.2. Condiciones de Aprobacion:

El CURSO se acreditara con una asistencia minima del 80% y una NOTA FINAL de aprobacién correspondiente al
promedio entre las evaluaciones antes presentadas y segun la escala abajo descripta.

7.3. Escala segtiin RESOLUCION C.S. U.N.L. N°: 223/06:

Nota (*) Valoracién
De1ab Insuficiente
6 Suficiente
7 Bueno
8 Muy Bueno
9 Distinguido
10 Excelente

* Con Nota de 1 a § el alumno no aprueba.
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