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1. DENOMINACION DE LA PROPUESTA: Introduccién a la robética
2. EQUIPO DOCENTE: Padula, Eugenio Juan

3. ESTRUCTURA CURRICULAR

Propuesta: Introduccién a la robética

ALCANCE DE LA PROPUESTA

El curso propuesto se inscribe en el contexto de alfabetizacién en nuevas tecnologias. Su area se
circunscribe en las aplicaciones de las maquinas autdnomas, mas conocidas como ROBOTS.

La aproximacion del curso se centra en: las ciencias qué se aplican, sus elementos constitutivos y como
interactdan entre si. Para esto el curso se apoya en un caso de estudio en particular, el cual permite abordar
gran parte del contexto, este es: El desarrollo de un vehiculo autbnomo.

Cupo 20 Alumnos
Duracioén del Curso 17 Semanas
Total 68 hs

Dias y Horarios de cursado Lunes y miércoles de 19.15 a 21.15 hs. (Comision A)
Martes y jueves de 19.15 a 21.15 hs (Comision B)

DESTINATARIOS

El curso esta dirigido a personas mayores de 18 afios con estudios secundarios completos.

4. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

En el curso de Introduccion a la robdtica, no se trata de robots como los vistos en peliculas como “La guerra de
las galaxias” o “Yo robot”. Sino de cédmo pensar y usar maquinas qué podamos programar para realizar tareas
repetitivas. Para ello la propuesta es aprender a controlar el recorrido de un vehiculo autbnomo o Robot mavil.

5. OBJETIVOS del CURSO

e Conocer los rudimentos de la electrénica a fin de atender a las condiciones necesarias para conectar
maodulos entre si.

e Comprender las estructuras fundamentales de la programacién de modo de poder expresarse en el contexto
de describir tareas.

e Aprender, haciendo que un vehiculo funcione como tal, que recorra un camino prefijado y por uGltimo que
evite obstaculos.

6. CONTENIDOS GENERALES Y PLANIFICACION

- Contexto de manejo de entradas y salidas. Comando y accion. Sensar, decidir y actuar.
- Contexto analdgico y digital. Sensores y actuadores.
- Contexto de la aplicacion. Analisis del problema. Enfoques de solucion.
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7. CRITERIOS DE EVALUACION, CONDICIONES DE APROBACION y ESCALA

Se evaluard al/ a la estudiante de acuerdo a: las competencias interpersonales, de conocimiento y laborales. Si
el/la estudiante aprobara las mismas de manera inicial y/o en desarrollo, recibira un certificado de: Introduccion
béasica a la robotica. Si fuera el caso, que el/la estudiante aprobara las competencias de manera lograda y/o

sobresaliente recibira un certificado de aprobacion del curso de referencia.

Planilla de Evaluacién de Competencias Interpersonales
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Planilla de Evaluacién de Competencias de Conocimiento

Planilla de Evaluacién de Competencias Laborales
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7.2 Condiciones de Aprobacion:

El curso se acreditar4 con una asistencia minima del 80% y una nota final de aprobacién correspondiente al
promedio entre las evaluaciones antes presentadas y segln la escala abajo descripta.

7.3 Escala segin RESOLUCION C.S. U.N.L. N°: 223/06:

Nota (*) Valoracion

De 1 ab5 Insuficiente
6 Suficiente
7 Bueno
8 Muy Bueno
9 Distinguido
10 Excelente

* Con Nota de 1 a 5 el alumno no aprueba
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