PROYECTO

LATWORK: DESARROLLAR LAS CAPACIDADES DE INVESTIGACION

E INNOVACION DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
LATINOAMERICANAS, PARA EL ANALISIS DEL MERCADO LABORAL INFORMAL
LATWORK: DEVELOPING RESEARCH AND INNOVATION CAPACITIES

OF LATIN-AMERICAN HEI FOR THE ANALYSIS OF INFORMAL LABOUR MARKET

DESCRIPCION

El desarrollo de capacidad de liderazgo por las Instituciones de Educacién
Superior en este dmbito puede resultar en una mayor comprension de las
causasy la complejidad del empleo y trabajo informal. Ademas, debido al im-
pacto elevado que tiene este aspecto en las vidas de las personas, el andlisis
del trabajo y la economia informal estd ganando mas fuerza en la compren-
sion de otros aspectos sociales y econdmicos correlativos. Por este motivo,
el liderazgo de las Instituciones de Educaciéon Superior, es crucial para la
formacién especifica en programas y transmision de conocimiento centrada
en el mercado laboral, las relaciones laborales y otros campos académicos.
Como consecuencia de lo anterior, se requiere una actualizaciéon de las es-
tructuras de investigacion lideradas por Instituciones de Educacion Supe-
rior, con mejores resultados de investigacién en términos de produccion
cientifica, para satisfacer las necesidades externas e internas de las institu-
ciones de educacion superior.

MARCO DE DESARROLLO Y FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
Programa Erasmus+, Convocatoria EAC/A05/2017 - Proyectos Accion Cla-
ve 2 - “Construccion de Capacidades en el dambito de la Educacién Superior”.



INICIO FINALIZACION

COORDINADOR TECNICO DEL PROYECTO EN UNL
José Maria Chemes - FCE-UNL - Profesor Titular.

EQUIPO DEL PROYECTO EN UNL
Belén Etchevarria - Andrea Delfino.

Universidades e instituciones integrantes
Universidad Vina del Mar, Chile
Universidad de San Sebastian, Chile
Universidad de Magalllanes, Chile
Universidade de Coimbra, Portugal
Universidad de Alicante, Espafia

University of Aberdeen, Reino Unido
Universidade Federal da Paraiba, Brasil
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), Brasil
Universidade Estadual de Campinas, Brasil
Universidad Nacional del Litoral, Argentina
Universidad Nacional de Rosario, Argentina
Universidad de Buenos Aires, Argentina

OBJETIVOS

Elobjetivo general de LATWORK es desarrollar estructuras de investigaciény
metodologias innovadoras para satisfacer las necesidades cientificas de crea-
cién de conocimiento en el campo del trabajo informal y economia informal.
Los centros de investigacion o las estructuras de investigacion que se crea-
ran en el marco de este proyecto desarrollaran la oportunidad de involucrar
colaboraciones por parte de académicos e investigadores de un dmbito am-
plio de disciplinas, incluyendo gestién, economia laboral, sociologia, geogra-
fia y relaciones industriales.

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS

e Participacién en jornadas de formacién (Etchevarria, Delfino y Chemes) en
Vifa del Mar, Escocia, Brasil y Portugal.

« Creacién de un centro de estudios de la economia y el trabajo informal.

« Produccioén y edicién de modulos de capacitacion (You Tube).

« Clases dictadas en los seminarios virtuales de formacion abiertos.

« Participacion en grupos de trabajo con representantes de las universidades
de la red.

IMPACTOS/RESULTADOS OBTENIDOS EN UNL

 Creacion de un centro de estudios de la economia y el trabajo informal.
o Adquisicién de equipamiento y software especializado para el centro de
estudios.

UNIVERSIDAD
NACIONAL peL LITORAL

CORREO DE CONTACTO
jchemes@fce.unl.edu.ar

MAS INFORMACION
http:/www.latwork-project.eu/

REDES SOCIALES
Twitter
Instagram
Youtube
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https://twitter.com/LatworkProject
https://www.instagram.com/latworkproject/
https://www.youtube.com/channel/UCeieRBJOKQK71YxzLeBuXxg

