




Objetivo Institucional 1

- Se realizó la coordinación de elecciones anuales del CEEIS, del Consejo Asesor y CEPU

del  claustro  estudiantil  formando parte  de  la  junta  electoral  y  coordinando  las  acciones

previas a las elecciones según marca el cronograma electoral, asegurando la legitimidad de

estas instancias.

Objetivo Institucional 2

- Desde la coordinación de bienestar y asuntos estudiantiles se continúa con la aplicación

del protocolo de becas de almuerzo,  destinado a 15 alumnos, y de librería. El modo de

asignación es el vigente en el protocolo, tomando como base los lineamientos de Bienestar

UNL.  También  desde  la  misma  área  se  continúa  la  gestión  de  los  trámites  de  boleto

educativo, atendiendo a los reclamos e inquietudes de padres y alumnos.

Se realiza la inscripción y gestión de los tickets de comedor para el Predio UNL – ATE para

alumnos de primero a cuarto año. 

Objetivo Institucional 3

- Desinsectación anual. En el marco de la gestión de Seguridad, Higiene y Medioambiente,

se realizó  un relevamiento  sobre  la  presencia  de plagas  en los  diferentes  espacios  del

establecimiento.  Luego de analizar los datos obtenidos se procedió con la desinsectación

del edificio.  Durante la jornada se fumigaron aulas, talleres, laboratorios, oficinas, baños y

espacios comunes; con el objetivo de combatir diferentes plagas. 

- Gestión  de  limpieza  del  establecimiento.  Se  definen  tareas  y  tiempos  de  trabajo  con

nodocentes. Redistribución de tachos de basura y gestión de residuos. 

- Entrega de elementos de protección personal a diferentes áreas que lo requieran.

- Participación en mantenimiento edilicio.  Infraestructura, alarma, servicios, mantenimiento

general, cloacas, gas, agua, etc. 

- Propuesta de adecuación de talleres y cartelería de seguridad.

Se coordinó y supervisó las siguientes obras:

- Pintura del mástil y mantenimiento preventivo al sistema de izaje.

-  Reparación  de  2  de  los  9  tramos  del  cielorraso  del  Hall  Central  luego  de  un

desprendimiento. La misma se realizó respetando el diseño original de las molduras. 

- Restauración de las molduras y pintura general de las paredes del Salón de Actos. Se

realizó una restauración parcial de las molduras originales afectadas por la entrada de agua

que se produjo durante la pandemia y se realizó pintura general de paredes. Se realizaron

además reparaciones preventivas en las butacas y persianas del salón.

- Pintura de aulas y espacios comunes.



- Realización de una nueva acometida de Tableros generales y Seccionales. La empresa

ganadora de la licitación realizó la nueva acometida eléctrica que cambió la ubicación de su

lugar original en calle Junín a calle 1° de Mayo; colocando dentro del Taller de Operaciones

Metalmecánicas el tablero general de toda la escuela.  También se realizó el  cableado a

cada uno de los 7 tableros secundarios o seccionales que a su vez fueron reemplazados,

modernizados y readecuados a los nuevos consumos de la actualidad y con posibilidad de

ampliaciones.

- Techado en los talleres de Fundición, Motores, Frío y Laboratorio de Automatizaciones.

Con aportes de la Dirección de Obras y Servicios de la UNL se realizó el cambio completo

de las chapas, clavadores y conversas del techo de los talleres anteriormente mencionados.

- Renovación del desagüe cloacal troncal sector Este. Recientemente se culminó la obra de

cambio de desagüe cloacal troncal del sector Este, que se encontraba roto y no permitía un

correcto uso.

- Desde la Jefatura de Talleres se gestionó la compra de materiales y herramientas para que

puedan funcionar los talleres y laboratorios en el dictado de clases. Así mismo se coordinó

con los distintos maestros de talleres para realizar trabajos de mantenimiento, como ser

reparaciones  en  mobiliario  de  la  escuela  (de  madera  o  metal),  cerraduras,  ventanas,

muebles  y   en  la  instalación  eléctrica,  como  así  también  colocación  de  nuevos  A/A,

ventiladores y equipos de iluminación Led. También  se realizaron muebles y trabajos  para

otras unidades académicas.

Objetivo Institucional  4

Se  coordinó  la  sustanciación  del  concurso  abierto  para  la  cobertura  de  un  cargo  de

Ayudante técnico de trabajo práctico, donde un docente  titularizó el cargo y se realizó la real

prestación de servicios del mismo. Se sustanció el concurso abierto para la cobertura de

dieciocho horas cátedra en el  campo disciplinar  Inglés I,  II  y III,  resultando titulares dos

nuevos docentes quienes tomaron posesión en nueve horas cátedra semanales cada uno

(en Inglés I e Inglés III)

Por pedido de Comisión Escuela del Consejo Directivo de Facultad de Ingeniería Química se

realizó una ampliación de dictamen del concurso abierto (que fue sustanciado en Diciembre

del 2023) para la cobertura 42 horas cátedra semanales, realizada la misma se aprobó el

dictamen unánime y tomaron posesión dos docentes en las horas concursadas.

Se realizaron tres llamados a concursos abiertos para la cobertura ordinaria de 42 horas

cátedra semanales,  dos concursos ya  tienen fecha de sustanciación  durante el  mes de

Marzo.





Objetivo Institucional 6

Durante los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre se llevaron a

cabo todas las actividades relacionadas con el ingreso a primer año para el año 2025. Entre

las que se incluye: 

-Preparación de la página de la escuela en relación con el ingreso a primer año,

-Comunicación del llamado a inscripción mediante diferentes medios,

-Inscripción de los aspirantes en forma virtual a través de formulario. La misma se mantuvo

abierta durante 67 días.

-Confección de los exámenes de matemática y lengua por parte de las jefas de área.

-Matriculación de los aspirantes al ambiente virtual de la escuela para que puedan utilizar el

espacio y las herramientas que allí se ofrecen como un recurso más para estudiar (realizado

por los docentes a cargo de la coordinación del ingreso).

-Coordinación con el área de apoyo educativo para primera reunión con los aspirantes.

-Coordinación con las asignaturas lengua y matemáticas para la realización de las clases de

consulta.

-Recorrida junto a los aspirantes por los talleres de la escuela.

-Realización del examen. Corrección de exámenes. Exposición del orden de mérito

Resultados:

Al  respecto  del  proceso  de  inscripción,  al  cierre  del  mismo  se  contabilizó  un  total  de

inscriptos igual a 395 aspirantes. 

Más de 70 docentes estuvieron afectados a la fiscalización y tantos a las correcciones de

exámenes, 17 para matemáticas y 17 para lengua.

Las clases de consulta recepcionaron entre 200 y 250 aspirantes en sus tres ediciones.

Objetivo Institucional 7

- Reuniones plenarias: En el mes de diciembre de  2024 se realizó una reunión plenaria,

para la misma se plantearon los siguientes objetivos:  Retomar y fortalecer la vinculación

entre docentes de cada nivel (Profesores, MEP, Ayudantes, Preceptores y Área de Apoyo

Educativo).  Generar  una  instancia  de  reflexión  colectiva  sobre  el  impacto  de  la  figura

docente  en  relación  al  rol  del  estudiante  y  a  su  aprendizaje,  acordando  acciones  que

contribuyan a reforzar las normas de comportamiento dentro y fuera del aula y hábitos de

estudio. Comprender la potencialidad de la formación permanente como una instancia de

producción de saberes y transformación de las prácticas educativas.

- Reuniones  con Jefes/as  de Departamento  del  CTC:  En 2024 los  Jefes  y  jefas  de  los

departamentos del Ciclo Técnico Común se reunieron con las autoridades de la institución y

el  equipo académico en tres oportunidades,  los  puntos más relevantes que en ellas  se

abordaron  fueron  los  siguientes:  Informar  y  coordinar  la  participación  en  reuniones  de



padres, reunión de departamentos y plenarias. Compartir los avances en la revisión de los

contenidos mínimos de los programas de estudios. Viajes de estudio 2024. 

Objetivo Institucional 8

Las Jornadas Técnicas (antes Semana del Técnico) es una actividad académica para los/as

estudiantes de la Escuela Industrial Superior, la cual se viene realizando desde el año 2014.

Actividades que se realizaron: Charlas de orientación vocacional para los estudiantes que

están a punto de elegir la modalidad técnica con la cual se van a especializar, se suman

charlas de distintos profesionales y especialistas, que fueron egresados de la escuela, en

diversos  temas  para  que  los  estudiantes  de  los  últimos  años  puedan  orientarse  en  el

desarrollo  de su disciplina  a  posteriori  y  conocer  las  desafíos de los  nuevos  trabajos  y

paradigmas.  Contó  con  una  feria  de  ciencia  y  tecnología  para  observar  las  prácticas  y

proyectos  con  los  que  actualmente  se  están  trabajando  en  los  distintos  departamentos

(Construcciones,  Mecánica-Eléctrica  y  Química),  como  así  también  las  experiencias  a

distintas visitas de fábricas y empresas. Y por último sumamos un espacio para que los/as

estudiantes del equipo TED Ed EIS puedan contar sus experiencias y resultados de esta

práctica profesionalizantes.

Objetivo Institucional 9

- En conmemoración por el día del Museo, nos sumamos al Museo Maratón organizado por

la Municipalidad de Santa Fe. Esta actividad propone abrir los espacios históricos culturales

de la ciudad para que la comunidad en general pueda recorrerlos. Así fue que abrimos la

escuela  para  que puedan  recorrer  los  pasillos,  patios,  talleres  y  museo.  Contamos  con

distintas muestras, recorridos y actividades para disfrutar y conocer la historia de nuestra

institución.  Se sumó la realización de una “colada de aluminio”  y “puesta en marcha de

motores” en los talleres para visibilizar las tareas que se realizan en los mismos. 

Objetivo Institucional 10

Evaluación de pertinencia PEIS - AET: reunión por zoom de comisión y presencial.

Evaluación de pertinencia de IP 2024. 

PEEE:  18º  convocatoria.  Corrección  y  presentación  de  “Sembrando  Esencias”  –  Prof.

Carolina Guadalupe GUTIERREZ y equipo de profesores Especialidad Química.

PEEE: 17º Convocatoria. Fondos asignados. Comunicación a los docentes para el inicio de

las mismas.

S.E.T. para la E.P.E.: Capacitación para empleados de la Empresa Provincial de la Energía

en técnicas de soldadura por arco eléctrico con electrodo revestido. Asistieron un total de 30



empleados, en 3 comisiones de 10 integrantes cada una, completando 72 hs. de cursado

teórico práctico.

Secretaría de Relaciones con el Medio: A través de la misma se realizó el S.E.T. con la

E.P.E., lo que posibilitará adquirir equipamiento para la extracción de gases producidos en el

área de soldadura.

Convenio de Prácticas Profesionalizantes con Gani (Bitali).

Padrinos UNL: Asistimos,  junto a la Secretaría General,  a reuniones de coordinación de

tareas con la Directora del Programa, Carolina Sanchis; en el marco de conmemoración de

los  20  años.  Además,  colaboramos  en  la  colecta  especial  de  la  Campaña  solidaria  de

Navidad.

Gestión para realizar Prácticas Profesionalizantes: Amiun, Nation, Sotic, Surcos y Gani.

Atención Bolsa de Trabajo. Publicaciones, revisión y envío de CV de acuerdo a los solicitado

por  cada  empresa.  Coloración  de  Comunicación  E.I.S.  En  el  transcurso  de  2024  se

atendieron las solicitudes de 50 empresas.

Junto  a  Comunicación  EIS,  trabajamos  en  la  redacción  de  las  publicaciones  de  las

actividades realizadas para nuestra página web.

Proyecto Gestión Eficiente de la Energía FIQ. Durante 2024, se colaboró con la Dirección de

Sostenibilidad y Gestión Ambiental UNL.

Prácticas Profesionalizantes.  25 estudiantes  de 6º año de las Especialidades Química y

Mecánica Eléctrica realizaron sus prácticas en las empresas AMIUN, NATION, SURCOS y

SOTIC y GANI.

Se elevó informe final de la PEEE convocatoria 17 º Convocatoria - Secretaría de Extensión

y Cultura.





Objetivo Institucional 11

- Participación en INNOVATON. JIJE - Innovatón Solidario UNL 2024 - PREDIO UNL -

ATE. 

Objetivo Institucional 12

Organización de los Actos Escolares, favoreciendo la interacción con agentes relevantes,

materiales didácticos innovadores y actividades de valor cultural como la adquisición de una

nueva bandera nacional con su ceremonia correspondiente al cambio de ésta.

Objetivo Institucional 13

- Colaboración en el reencuentro de graduados promociones 1974 y 1999.

Se participó del acto conmemorativo de los 50 años de Egreso De la Promoción 1974 y 25

años de Egreso de la Promoción 1999 colaborando con la música, fotografía y guía de la

visita.  Buscando fortalecer el vínculo con el graduado.

Celebraciones por los 115 años de la Escuela Industrial Superior, donde se realizaron las

siguientes actividades: 

- Participación en la Maratón UNL.

- Cena EIS 115 años.

- Concurso de logo.

- Concurso de fotografía.

- Concurso de murales.

- Recepción y gestión de donaciones de graduados a la institución. 

Objetivo Institucional 14

- Charlas de gestión de residuos con la municipalidad de Santa Fe. 

Destinado a alumnos de primer a tercer año, este programa busca que los alumnos logren

“entender  la  importancia  de  minimizar  la  generación  de  residuos  y  gestionarlos

correctamente,  y  los  beneficios  sociales,  económicos  y  ambientales  que  esta  acción

genera”.  Los  contenidos  mínimos  que  abordan  son:  tipos  de  gestión  de  residuos;

importancia  de  la  separación  en  origen  para  una  posterior  valorización;  diferenciación

conceptual de los términos basura.

- Participación en el programa “Ecorecicla”, para recuperar papel y cartón. 

Objetivo institucional 15

Docentes de la EIS se capacitaron en restauración de patrimonio en Francia entre el 8 y el

29 de noviembre en Saint Benoit.  Participando de un curso intensivo de restauración de

patrimonio histórico dando cierre al ciclo de capacitaciones iniciado en el año 2021. 
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