UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL
PRACTICA de VOLUNTARIADO
(Con reconocimiento de practica de extension de educacion experiencial)

FICHA PARA INCORPORACION DEL VOLUNTARIADO A
PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE EXTENSION.

1- Solicitud de convocatoria.
Informacion para difusion de la convocatoria.

TITULO DEL PROYECTO: Enseiiar y aprender a estudiar
DIRECCION A CARGO DE: Gracia Clérico
U.A: Facultad de Humanidades y Ciencias

Breve descripcion del proyecto: Ensefiar y aprender a estudiar
Describir en pocas palabras el tema central del proyecto.

El proyecto, aprobado por SPU, apunta a que estudiantes universitarios acompanen el
trabajo aulico de adolescentes en contextos escolares de vulnerabilidad social.
Durante 2018, el proyecto beneficiara a la escuela N° 1225 Ceferino Namuncura de
nivel medio del barrio Yapeyu y a la escuela de Formacién Técnica Profesional N 481
Esteban Echeverria.

Los voluntarios acompanaran la tarea docente en el aula para fortalecer las
actividades didacticas, conocer el abordaje metodologico del docente, contener y
acompanar el grupo meta. El trabajo se focaliza en el primer afio del nivel medio y
busca contribuir a la comprension de las materias vinculadas al area de
formacionespecifica del voluntario.

Los voluntarios participan en actividades obligatorias de capacitacién, evaluacion y
monitoreo de la experiencia, asi como en jornadas institucionales de sensibilizacién
con los alumnos destinatarios y de intercambio con los docentes y directivos de la
escuela.

Perfil del Voluntario/a:

Requisitos generales y/o académicos. (Ej: Conocimientos que deben acreditar, ser estudiante de la carrera, cantidad de materias
aprobadas, tener conocimientos de, etc.)

Caracteristicas del voluntario:

- Estudiante o graduado de carreras de profesorados de la UNL (no excluyente)

- Motivacioén por ensefiar en un contexto escolar de vulnerabilidad social.

- Interés por aprender en una experiencia de trabajo colaborativo.

- Disponibilidad de tiempo para las tutorias, las reuniones de equipo y la capacitacion.

- Responsabilidad en el cumplimento de los compromisos que asume con las
instituciones y las personas involucradas en el proyecto.

-Actitud de compromiso con los horarios y turnos acordados en conjunto con directivos
y coordinadora del proyecto.




Cupos limitados.

2- PLAN DE ACTIVIDADES

1. El Docente, elaborara un plan de tareas para el logro de las competencias que
se propone alcanzar.
2. El plan de tareas comprendera:
A. Nombre y apellido del docente- tutor:

B. Nombre y apellido voluntario/a:

C. Proyecto/propuesta en el que participa: Ensefiar y aprender a estudiar

D. Actividades:
e Enunciar las actividades que el Voluntario/a llevara a cabo en
el transcurso de la Practica.

Actividades Meses y horas Total de
desarrolladas horas de
(ejecucion 2018) practica

hs|hs|hs|hs|hs |hs|hs|hs|hs|hs |hs |Hs

Capacitacion- 4 14 |4 |4 4 |14 (4 |4 |4 32
Formacion del
voluntario:

- Curso de
Capacitacién: Educar
al estudio en
contextos de
vulnerabilidad social:

misién imposible?

Actividades en 6 |6 |6 |3 |6 |6 |6 |6 |6 51

territorio:

- Tutorias en horario
escolar
(acompafnamiento al

docente)

- Reuniones con 2 2 2 6




equipo extensionista,
directivos y docentes
de coordinacion y

monitoreo

- Jornadas de 2 2 4
sensibilizacion con

alumnos beneficiarios

Los voluntarios/as deberan cumplimentar un minimo de 45 horas reloj para su
reconocimiento académico; haber cumplido con la entrega de los
correspondientes informes de evaluacion y autoevaluacién solicitados desde la
Secretaria de Extension.

En el caso de los proyectos que tengan una duracidon de dos afnos se podra hacer

otra convocatoria a voluntariado.




