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Periodicidad Docente
C.S. N° 25/1996

VISTO la necesidad de establecer normas que compatibilicen la permanencia de los
mejores recursos humanos que ejercen la docencia, investigacion y extension en el ambito
de la Universidad con la incorporacién de nuevos docentes que pretendan el acceso a ella,
a través del mecanismo de ingreso académico por excelencia, cuales son los concursos
docentes publicos de antecedentes y oposicion y;

CONSIDERANDO que cabe advertir que con el dictado de la Resolucion C.S N° 126/93
mediante la cual se puso en vigencia la reglamentacion del articulo 52 bis del Estatuto de la
Universidad, se iniciara el procedimiento de evaluacion de los docentes que pretendan
permanecer en sus cargos, siendo aconsejable que, previo a que ello ocurra, se regulen las
situaciones que pueden configurarse con respecto a la edad y demas requisitos para
obtener beneficios jubilatorios de aquéllos que se presenten para la renovacion de sus
catedras;

Que en consecuencia resulta ineludible la atencién de los distintos intereses convergentes,
tanto profesionales-docentes, como académicos e institucionales en procura de una justa
armonizacion de todos ellos, en el marco de desarrollo pleno de la autonomia universitaria
que ejercita a diario la Universidad;

POR ELLO y teniendo en cuenta lo prescripto por el Articulo 14 inc. o) del Estatuto, asi
como también lo aconsejado por las Comisiones de Interpretacion y Reglamentos y de
Concursos y Evaluacion,

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE

ARTICULO 1°: Los docentes universitarios que hayan accedido a sus cargos por el
procedimiento de concurso abierto de antecedentes y oposicion y que hubieran cumplido la
edad de 65 afios, podran continuar en la categoria activa por propia determinacion y por un
periodo no superior a tres afios. Vencido este lapso, podran continuar por periodos anuales
a su solicitud y resolucion favorable del H. Consejo Superior. Dicha solicitud debera ser
presentada por el interesado ante el Consejo Directivo, el que resolvera con el voto de las
dos terceras partes de los miembros presentes. Resuelta la cuestion, debera ser sometida a
consideracion del H. Consejo Superior. Esta ultima renovacion podra ser efectuada hasta un
maximo de tres veces.

ARTICULO 2°: La periodicidad de las personas que aspiren a cargos ya sea por el
procedimiento de concurso abierto de antecedentes y oposicion o por renovacién de su
anterior designacion y que cuenten con 58 o mas afnos de edad, se extendera hasta la edad
de 65 afios. De alli en adelante se aplicara el procedimiento establecido en el articulo
precedente.

ARTICULO 3°: En ningun caso podran inscribirse a concursos abiertos de antecedentes y
oposicion, ni a renovacion de su designacion anterior, las personas que cuenten a ese
momento con la edad de 65 afios.

ARTICULO 4°: Las condiciones establecidas en los articulos 1 y 2, deberan hacerse
conocer a los aspirantes en el correspondiente llamado o al momento de registrar su
inscripcion.

Documento extraido de www.unl.edu.ar/servicios 1



http://www.unl.edu.ar/servicios

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL m

ARTICULO 5°: Los docentes universitarios que al momento del dictado de la presente, ya
hayan sido convocados al procedimiento de renovacién de su designacion y que se
encuentren comprendidos en las disposiciones del articulo 1, tendran derecho a optar por el
procedimiento en él establecido. Dicha opcion debera ser ejercida en el plazo maximo de 15
dias contados a partir de la notificacién de la presente resolucion al interesado.

ARTICULO 6°: Inscribase, comuniquese por Secretaria Administrativa, hagase saber en
copia a Prensa y Difusion, tomen nota las Direcciones Generales de Personal y Haberes y
de Administracion y cumplido, archivese.
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