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Ref.: Resolucion “C.S.” n® 376/15, por la que aprueba el Acta suscripta por los
negociadores particulares de la UNL y representantes de la entidad gremial APUL en el
marco de la negociacién colectiva a nivel particular ante la sede del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion — Agencia Territorial Santa Fe.
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Universidad Nacional del Litoral NOTA Ne°:
Rectorado EXPTE.N°  635.771

SANTA FE, 10 de setiembre de 2015

VISTAS estas actuaciones en las que obra Acta suscripta por los
negociadores particulares de esta Universidad y representantes de la entidad
gremial APUL en el marco de la negociacion colectiva a nivel particular ante la
sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién — Agencia
Territorial Santa Fe y

CONSIDERANDO:
Que el citado instrumento refiere a:

- Becas de Estimulo a la Capacitacion laboral y requisitos para su percepcion; Sub-
Comisién Paritaria de Capacitacion; Realizacion de concursos de antecedentes y
oposicion; Becas de estudio de Pregrado y Grado para el personal no docente y
para los que cursen Bachillerato para adultos en APUL; Prorroga de continuidad
Programa de Becas de Ayuda Econdémica y de Residencia para hijos del personal
no dobente; Franquicias horarias;Prorroga de afectacién de cargos docentes para el
desarrollo de cursos de Educacion, Apoyo a planes de desarrollo social y de
educacién formal y no formal de APUL; Ropa de Trabajo y Elementos de Seguridad;
Comisidén de Salubridad e Higiene del Trabajo; Programa Integral de Atencion vy
Prevencion de Uso Indebido de sustancias en el lugar de trabajo; acuerdo respecto
de la sustanciacién de los concursos de los cargos creados en el marco del
Convenio M.E. N° 969/13.

- Que asimismo se propone al Consejo Superior la modificacién del articulo 11° del
Reglamento del Sistema de Promociones, aprobado por resolucion C.S. N° 488/14,

POR ELLO y teniendo en cuenta lo aconsejado por las Comisiones Paritaria,
de Interpretacion y Reglamentos y de Hacienda,

EL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1 ° - Aprobar lo actuado por los negociadores paritarios particulares de
esta Universidad, de acuerdo con las clausulas del Acta Paritaria No Docente de
fecha 24 de agosto del afio en curso que en fotocopia forma parte integrante de
estas actuaciones.

ARTICULO 2°- Modificar el articulo 11° Anexo de la resolucién C.S. N° 488/14 el
que quedara redactado de la siguiente forma: “ARTICULO 11°.- La evaluacion
de desempeio sera realizada por el funcionario que designe el Decano,



Universidad Nacional del Litoral NOTA Ne:
Rectorado EXPTE. N°

/1

Secretario de Rectorado o Director, por el Secretario Administrativo, Director
General/Director (Dec. 366/06) y por el Jefe Inmediato Superior, conforme los
siguientes criterios:

1- nivel de presentismo y puntualidad.

2- conocimiento y responsabilidad en el desarrollo de las tareas del area
donde se desempefia.

3- capacidad para trabajar en equipo.

4- sanciones disciplinarias en el periodo evaluado

El punto 1 otorgara de 1 a 10; conforme el siguiente criterio:

Se deducira del puntaje total:
. 5 puntos por pérdida del presentismo en el periodo a evaluar,

. 0,02 puntos por cada dia que no complete su jornada laboral de siete
horas. El presente item se computara cuando el incumplimiento se haya
dado en mas de un dia en la semana

. 1 punto por cada falta injustificada:

Los puntos 2 y 3 se calificaran de 1 av15 y el 4 del siguiente modo:

. Sin Sanciones 10 puntos

. 1 punto menos por cada apercibimiento

. 3 puntos menos por cada dia de suspension

. No podra aspirar a la promocion aquél agente que tenga mas de tres

dias de suspension en el periodo evaluado”

ARTICULO 3°.- Inscribase, comuniquese por Secretaia Administrativa, hagase
saber en copia a la Direccién de Coordinacion Universitaria, tome nota la similar de
Ingreso, Promociones y Concursos y pase a la Direccion General de Personal y
Haberes a sus efectos.

RESOLUCION C.S. N°: 376

Fdo:Abog. Albor A. CANTARD - Rector
Abog. Pedro SANCHEZ IZQUIERDO- Secretario General

Abog. Maria de los Milagros DENNER - Secretaria Administrativa.



-------En la ciudad de Santa Fe, a ios 24 dias de! mes de agosto de dos mil
quince, se retnen los sefores Abog. Pedro A. SANCHEZ IZQUIERDO, CPN
Germdn A. BONINO y Mag. Cesar BRUSCHINI, como negociadores colectivos
a nivel particul‘ar de la Universidad Nacional del Litoral, y por el sector No
Docente, los sefiores Rubén NUNEZ, Edgardo Fabidn SAYORATO y jorge A.
ROSSI, en representacidn de APUL, en el marco de la negociacion colectiva
nivel particular y por ante esta sede de la delegacién regional del Ministerio
de Trabajo, Empieo y Seguridad Social de la Nacién, representada por el
Agente Territorial Santa Fe, sefior jefe de Relaciones Laborales, arriban a los

siguientes acuerdos:--------=mrem=sscomommmanmeo o R UEE R SRR -

I.-) Otorgar a cada no docente de la Universidad Nacional del Litoral, uﬁa
Beca de estimulo a la capacitacidon laboral por categorfa escalafonaria,
pagadera en siete cuotas, durante los meses de abril, mayo, julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre del corriente zfio, conforme la siguiente

e5Cala de MONT0S: ~~- oo e

Tramo " | Abril, mayo, | Septiembre
Julioy a Noviembre
Agosto

Tramo Basico (categorias 6 a 7) $1026,75 $1178,45
Tramo Medio (categorfa 5) $1043,40 $1197,56
Tramo Medio (categoria 4) $1076,70 $1.235,78
Tramo Superior (categoria 2 a 3) $1132,20 $1.299,48
{Tramo Superior (categoria 1) $1.232,10 $1.414,14

Para la percepcién de dicha beca serd requisito indispensable haber
percibido por o menos en uno de los tres meses anteriores al pago de cada
~cuota, los incentivos Qinculados con el presentismo, asi como haber
participado de las actividades de capacitacion propuestas en el marco del
Plan Anual de Formacién y Capacitaciéon Conjunté UNL-APUL para el personal
No Docente de la Universida¢ Nacional del Litoral o Cjue haya sido
reconocide como parte del proceso de capacitacion integral conforme lo
dispuestc en los puntos I y Il dei presente acuerdo respectivamente.~---------
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Il.-) Establecer como requisitos para la percepcion de la beca: la realizacién
de actividades de capacitacion en el marco del Pian Bianuzi de Formacion y
| Capacitacién UNL-APUL vinculadas con el perfil del puesto de trabajo,
categoria y tramo; la acreditacién de una ~arga horaria bianual {abril 2013 -
‘marzo 2015) minima de cuarenta (40) horas en actividades de capacitaciéon
bajo la forma de asistencia a cursos/talleres propuestos en el Plan Anual.-----
Asimismo, para el caso de los agentes que acrediten las instancias de
capacitacion a partir del cursado de carreras de pregrado, gradc o posgrado
en la Universidad Nacional del Litoral, otras Universidades Nacionales u
Organismos Oficiales, se requerird: constancia actualizada de alumno
regular en la respectiva carrera y acreditar la aprobacién de dos asignatura
correspondiente al plan de estudio de la carrera de pregrado, grado o
posgrado en cada uno ¢ :0s anos 201< y 2015 - mmrmmmmmm s mm e
También tendran ei beneficio ios agentes que acreciten las instancias de
capacitacion a partir del cursado del Bachillerato para Adultos, se requerira:
constancia actualizada de alumno regular y acreditar la aprobaciéon de

cuatro asighaturas correspondiente al plan de estudio en cada '.no de los

1105 2014 Y 2015 <rmrmmmrmem o -

1.~} Las partes acuerdan mantener el funcionamiento de la Sub-Comision
Paritaria de Capacitacion con la misma integreacion y funciones establecidas

L] Vo == T [0 B

IV.-) Garantizar, en el marco del Programa de Modernizacion de ia Gestién
Universitaria y de las negociaciones colectivas a nivel particular, la
funcionalidad necesaria de la estructura organica del personal no docente, a
través de la realizacion de concursos de antecedentes y oposicién, conforme

Ja NOrMAativa VIgeNEE mmemm e oo e e e e

V.-) Otorgar becas de estudios de pre-grado y gradc para el personal no
docente de la Universidad, en el marco del Progiama de Formaciéon y
Capacitacion del Personal Administrativo y de Servicios de la UNL para el
cursado de carreras dictadas en el marco del Centro Multimedial de

Tro
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Educacién a Distancia de la UNL. La Subcomisgén Paritaria de Capacitacion
sera la encargada de evaluar la pertinencia en el otorgamiento de dichas

becas. Se requerird para su autorizacion que la carrera cursada tenga

relacién con el perfil del puesto de trabajo, cptegoria y tramo. La misma
comprenderd el canon mensual de las tecnicaituras y/obbachiller y/0 curso
y/o licenciatura, quedando a cargo del alumno solamente el gasto de
material didactico. '

VI.-) Se acuerda profrogar’ el sistema de beca_s para aquellos agentes no
docentes que cursen el Bachillerato para Adultos en sede de APUL, con un
estipendio de dicha beca a pesos trescientos ($300), con la correspondiente

franquicia horaria para su cursado,--------- e TR

Vil.-) Prorrogar la continuidad del Programa dc—l: Becas de Ayuda Econdmica
y Residencia para hijos de agentes No Docent%as que cursen estudios en el
ambito de la UNL en el marco del Programa de:g’Becas de la Universidad y de
la aprobacién presupuestaria del mismo. El m’miwero de becas a otorgarse en
el marco del presente acuerdo serd de un total de hasta veinticinco (25),
previo analisis del desempefo académico de los mismos. Se entienden
incluidos en el mismo a los hijos de agentéas no docentes que cursen
estudios tanto en las Escuelas Industrial Supérior, Escuela Naciohal de la
UNL y de Agricultura Ganaderia y Granja comfo estudios superiores en las
distintas Unidades Académicas, y que rednan Iozs requisitos socioeconoémicos
del

grupo familiar fijados por la Universidad para acceder a dichos
benefiCios.--------mammrmneme- ' :

VIIlL.-) La Universidad ratifica el apoyo a los Programa de Desarrollo Social y

de Educécién Formal y No Formal gue se ileva
Asociacion del Personal No Docente de la UNL,
horaria para el desarrolio de las actividades q
jornada completa a los Sres. Secretarios Ad
Finanzas, de Accion Gremial,

media jornada a la Secretaria de Accion Social:

n a cabo en el dmbito de la
por lo que otorga franquicia
e los mismos demanden en

ministrativo, de Hacienda y

y al Secretario de Prensa y Difusion, y de

y al Pro Secretario de Cultura

y Capacitacion, y al Coordinador de la Secreta_}n’a Gremial Cartos ANGELONI
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(DNI N°10.714.659),-----nmro-- } --------------------------------- S—

1IX.-) Prorrogar la afectacién de cinco cargos J.T.P. - Dedicacién
Semiexclusiva para fa continuidad de los cursos de educacién llevados a
cabo por la APUL.--; S —— -

X.-) La Universidad Nacional del Litoral apoya los planes de desarrollo social
y de capacitacién formal llévados adelante por APUL, y con tal objetivo,
asume el compromiso de reaﬁzar un aporté excepcional y por Unica vez, en
diez cuotas iguales al aporte establecido en el punto 6 del Convenio
paritario correspondiente al{afio 1996, con la consiguiente obligacién por
parte de la APUL de aplicaflos a los fines mencionados y presentar la
rendicién de cuenta respecti\:a. ---------------------------------------------------------------

Xl1.-) Ratificar el acta acuergo lograda en el marco de las negociaciones
paritarias de nivel particular%suscripta en noviembre de 1997 referida a la

ropa de trabajo y elementos cie seguridad,------------- fmm e

i

Xit.-) Ratificar la cohtinuidad de la Comision Ad-Hoc de Salubridad e Higiene
~del Trabajo, asi como io actu

ido por ésta; cuyas actividades se desarrollan
en el marco del Convenio C électivo de Trabajo para el Sector No Docente
(Decreto N° 366/06). En el zarco del programa de Seguridad y Salud del
Trabajo llevados a cabo por eIECIN y la FATUN . ----ev o mmmmm e --

A tales efectos la Universidad Nacional del Litoral designa como
representantes a el Mag. Cesar Bruschini y al Mag. Hugo Notaro, y A.P.U.L. a
Raul Fortunato y Mauro ReNé GiMen@z.--------m=smrmmmmsmrmmmmmmmmmm e

XIll.-) Las partes acuerdan la continuidad del Programa Integral de Atencién
y Prevencién de Usq___lndebid de Sustancias en el lugar de trabajo, en el
marco de la DIreccion de Satud.----=semreiem oo

XIV.-) Las partes acuerdan que a los efectos de los concursos de los cargos
creados por el Consejo Superior en el marco del Convenio M.E. n® 969/13; el
Acta Paritaria del 26 de febrero de 2014 suscripta entre el Consejo
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Interuniversitario Nacional (CIN) y la Federacién
las Universidades Nacionales (FATUN)} v el €

entre el Ministerio de Educacion y la Universj

i

Argentina del Trabajador de
onvenio-Programa suscripto

dad Nacjé)nal del Litoral, los

mismos se haran, con caracter excepcional, b}.
!
generales”, pudiendo participar de los mismog
planta permanente de esta Universidad y e
s

interino para cubrir dichos cargos conforme|

ajo el rdmite de “concursos

el pers@»nal no docente de
personz! designado como
las resoluciones rectorales

1TT5 U VA3 175 ¥ S —— -

XV.-) Las partes acuerdan elevar a! Conse
modificacion del art. 11° de la regl2mentag
Resolucién 156v/'11,_conforme el siguiente texto:

i coq PR )
e [N RN D C Ve Y

jo Superjor el proyecto de
i6n del articulo 13° de la

ARTICULO 11: la evaluacién de desempeno seré rea/izad? por el funcicnario

que designe el Decano, Secreiarioc de Red
Secretario Administrativo, Director GeneraI/Dir:
Jefe Inmediato Superici, conforme los siguiente;
1- nivel de presentismo y puntualidad :
2- conocimiento y responsabilidad en el des
donde se desempena
3- capacidad para trabajar en equipo
4- sanciones disciplinarias en el periodo eva;

El punito 1 otoigara de 1 a 10; conforme el siguj
Se deducird del puntaje total:
e 5 puntos por perdida del presentismo en;

e 0,02 puntos por cada dfa que no compae:
horas. El presente item se cornputara é

haya dado en més de un dia en la semaré

« 1 punto por cada falta injustificada
Los puntos 2 y 3 se calificarande 1 a 15y el 4

« Sin sanciones 10 puntos

torado, ¢ Director; por el
actor (Def.c.' 366/06) y por el
s criterios:

arrollo de las tareas del drea

uado
ente criterio:

el periodé;- 2 evaluar,

te su jorn;ada laboral de siete
ruando ei: incumplimiento se
a i

del siguiénte modo:
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s 1 punto merios por ca
*» 3 puntos menos por ¢
* no podra asbi_rar ala

dias de suspénsién en

XVI.-) Clausula ﬁesoiutiv
sujeto a la disponibilidad

Universidad en el afio 201

UNIVersitario -----=--sssmmmsmnnzmx :

da apercibimiento
pda dia de suspensicn

promocidn aquel agente gue tenga mds de tres
' el periodo evaluado

a: El cumplimiento del presente acuerdo esta
ipresupuestaria de los fondos asignados a la

b y los de la planilla B) asignados al sistema

XVIl.~) Los acuerdbs arribados en los puntos precedentes tendran vigencia

hasta el 31 de marzo de 2006 wmmmmmm e e

i
i
i

--- Entendiendo las partes

haber llegado a un2 justa composicién de sus

intereses y no teniendo nada mas fue reclamar respecto de los temas

establecidos en el presente,

incumplimiento de ley, |

en el plazo establecido en la cldusuia XV, salvo
!
s partes de comln acuerdo selicitan la

i |
homologacién del presengfe, suscribiéndola por ante mi funcionario

autorizante. --------- o= :
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Abog. ALBOR A, CANTARD
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