VISTO la propuesta formulada por Secretaria Académica, de
implementar cambios en el Sistema de Adscripcion para la Formacién de
Recursos Humanos en Areas Disciplinares aprobado por resolucién n° 181-
2008-C.D.;y

CONSIDERANDO:

QUE Secretaria Académica realizé algunas modificaciones en la
experiencia anterior de adscripcion;

QUE la Asesoria Pedagogica informé sobre el proceso realizado
con los adscriptos; '

QUE de la evaluacién de ese proceso surgen otras modificaciones
al régimen vigente que dan origen a esta propuesta y;

ATENTO a que estos actuados ingresaron en el Orden del Dia
como Asuntos Entrados y se procedié a tratarlos “sobre tablas’, resultando
aprobados por unanimidad;

EL CONSEJO DIRECTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°) Modificar en el ambito de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad Nacional del Litoral, el SISTEMA DE ADSCRIPCION
PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN AREAS
DISCIPLINARES que tiene como objetivos adquirir conocimientos de enfoques
tedricos-metodoldgicos diversos en ensefianza aprendizaje y evaluacion;
desarrollar capacidades para generar propuestas reflexivas en las préacticas
pedagogicas desde una perspectiva critica; favorecer el estudio en una
especialidad o &rea disciplinar determinada y su actualizacion cientifica vy
bibliografica.

ARTICULO 2°) Las relaciones entre la Facultad y quien realice una adscripcién
se regularan por esta resolucion.

ARTICULO 3° Convocatoria: Sera realizada por Secretaria Académica,
estableciendo las areas disciplinares, y/o asignaturas, cupos, plazos y otros
aspectos que se consideren pertinentes. Esta convocatoria respondera a la
necesidad de formacién de recursos humanos de la Facultad.

ARTICULO 4°) Inscripcién: Quien aspire a una adscripcion debera presentar
una carta de solicitud en la que exprese sus motivaciones para la formacion
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docente y completar el formulario pertinente, el que incluira sus datos pen'sona!es
y antecedentes académicos.

ARTICULO 5°) Admisién: Las solicitudes seran consideradas por una Gomision
ad-hoc integrada por dos consejeros docentes, dos consejeros estudijxntes, la
asesorfa pedagégica y Secretaria Académica. Esta comision tendra en cuenta
los antecedentes y las motivaciones para la formacion docente. Si lo considera
necesario, la Comisién podra realizar entrevistas de seleccién de aspirantes.
Luego presentara un informe proponiendo la admisién en la adscripcion al C.D.,
quien si comparte el criterio, dictara resolucién admitiendo al/la adscripto/a.

ARTICULO 6°) Quien haya finalizado un proceso de adscripcién no podra volver
a inscribirse. -

ARTICULO 7°) Del Régimen de Adscripcion: Las actividades de adscripcién
son consideradas de formacion de recursos humanos de caracter académico.
No establecen relacién de dependencia laboral entre quien realiza la adscripcién
y la Facultad. No generan derechos ni obligaciones mas all4 de le establecido en
esta resolucion ni reconocimientos de antigiiedad, emolumentos o beneficios
previsionales de naturaleza alguna.

ARTICULO 8°) Podran solicitar la inscripcion en este Sistema de Formacién
quienes posean titulo universitario afin al drea curricular en la cual desean
postularse. Mientras dure el periodo de transicién establecido en la Ley 13.124,
se considerara en igualdad de condiciones a quienes se hayan graduado en la
Escuela de Servicio Social.

ARTICULO 9°) Este sistema de formacion ofrecera:

a) Formacién pedagdgica, cuya planificacion sera elaborada por el equipo
de Asesoria Pedagoégica y que sera de cumplimiento obligatorio. Esta
incluira también la participacion en reuniones de la catedra a la que se
adscribe, observacion de clases -y evaluaciones, como también la
concrecion de la actividad propuesta por el/la adscripto/a en su plan de
trabajo.

b) Formacién en el Area Disciplinar, que debera acreditarse mediante el
informe del plan de lecturas, la participacién en actividades de
investigacion y/o extension en relacion al area disciplinar de que se trate,
asistencia a cursos, jornadas, congresos y formacion en carreras de post
grado.

ARTICULO 10°) Quien esté realizando una adscripcion podra acceder a becas
especiales de Cursos de Postgrado dictados en la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales de la UNL como también asistir sin cargo a Congresos y/o Jornadas
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u otros encuentros cientificos relaciongdos con el area disciplinar en la que esté

i

realizando su formacién y que se desafrollen en el ambito de esta Facultad.

ARTICULO 11°) EL Plan de Trabajo referido en el articulo 9 sera elaborado por
ellla adscripto/a segun el cronogramg establecido por el Equipo de Asesoria
Pedagdgica y contendra aspectos tales como fundamentacién, objetivos, plan de
lecturas, propuesta de una actividad de ensefianza con supervision del tutory de
actividades relacionadas con el funcionamiento del equipo de catedra,
bibliografia y cronograma. El mismo sera aprobado por Secretaria Académica.

ARTICULO 12°) Se deja expresamente establecido que la unica actividad de
ensefianza que el/la adscripto/a puede realizar en el marco de la catedra es la
propuesta y aprobada en el plan de trabajo.

ARTICULO 13°) Duracién: El tiempo de duracién de la adscripcion sera de
hasta dos (2) afios, acorde a la planificacion aprobada en el Plan de Trabajo.
Excepcionalmente, y siempre a criterio del Consejo Directivo, previo dictamen de
Secretaria Académica, si el adscripto hubiera observado un desempefio muy
satisfactorio durante el plazo antes mencionado, podra prorrogarse la
adscripcion por un (1) afio mas, finalizando ésta indefectiblemente al cabo de
esta prorroga.

ARTICULO 14°) Dificultades en el proceso de la adscripcién: El/la adscripto/a
informara por nota a Secretaria Académica si existieren causales que impidan el
normal desarrollo del Plan de Trabajo previsto.

ARTICULO 15°) Del informe final: Dentro de los 30 dias de finalizada la
experiencia, quien realice una adscripcion debera elevar su informe final a la
Secretaria Académica. Este informe debera dar cuenta de la globalidad del
trayecto realizado. El informe sera evaluado por la Comision ad-hoc referida en
el articulo 5.

ARTICULO 16°) De la tutoria de adscripcion: Secretaria Académica asignara
un/a tutor/a a cada adscripto/a y lo/la propondra al C.D. junto a la propuesta de
adscripto/a, quien si lo considera pertinente dictara resolucién admitieéndolo/a.

ARTICULO 17°) El tutor/a desempefiard su funcion bajo la orientacion y
supervision de la primera.

Seran funciones del/a docente tutor/a:

a) Orientar la formacién disciplinar del/la adscripto/a acompafiando la
elaboracion del Plan de Lecturas.

b) Ofrecer diferentes espacios de formacion propios de la dinamica de
catedra (reuniones de equipo y/o de area, participacion en proyectos ¢©
eventos institucionales, entre otros).

administracion




oY

) Asesorar y acompariar a la/os adscripta/os en la planificacién y desarrollo
de las actividades de ensefianza.

) Elaborar un Informe Final sobre el desemperfio del/a adscripto/a que
presentara a la Secretaria Académica.

()

ARTICULO 18°) Podran realizar tutorias las/los profesores y auxiliares de
docencia que acepten asumir las funciones establecidas en el articulo anterior.

ARTICULO 19°) De la certificacién de I3 adscripcién y de la tutoria: Una vez
évaluados los informes finales presentados por adscripta/os y tutora/es,
Secretaria Académica elevara las actuaciones al Consejo Directivo para su
apraobacion.

ARTICULO 20°) La presente reglamentacion regira a partir de la convocatoria
siguiente a su aprobacion.

ARTICULO 21°) Registrese, resérvese el original, déjese constancia por nota
marginal en la resolucién n° 181 -08-C.D.; girense copias a Secretaria Académica
y al Centro de Estudiantes de Derecho y Ciencias Sociales, dése a publicidad;
tomen nota las distintas Secretarias y dependencias de la Casa. Cumplido,
archivese.

SALA DE SESIONES: 16 de Diciembre de 20186.

RESOLUCION Ne°: 975-15-C.D.

e

Abog. JaviER FRANGISCO ¢
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