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TITULO |

De su conformacion

ARTICULO 1°.- La Comision Asesora estara conformada por :

» El/La Director/a del ISM.

» Seis Docentes de los cuales cuatro (4) deberan ser Profesores Titulares y/o
Asociados, uno (1) Profesor Adjunto y uno (1) Docente Auxiliar. De los seis (6)
docentes, cuatro (4) al menos deberan revistar como docentes ordinarios.

* Tres (3) graduados.

* Tres (3) estudiantes

* Un (1) representante del personal no docente.

El/La Director/a preside el Cuerpo y solo tendra voto en caso de empate.

ARTICULO 2 °.- Las elecciones de los distintos claustros del ISM para elegir a los
integrantes de la Comisibn Asesora se realizaran en las mismas fechas que las
elecciones de claustros para el Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades y

Ciencias.

ARTICULO 3°.- La designacion de los integrantes de la Comision Asesora se hara por
el término de 4 afos para los Profesores , 2 afios para el Auxiliar, los Graduados y el

No Docente y 1 afio para los Estudiantes.



TITULO Il

De sus funciones

ARTICULO 4°.- La Comision Asesora del Instituto Superior de Musica tendra las

siguientes funciones:

A - Gobierno y Gestion:

1- Aprobar el cronograma electoral correspondiente a los actos eleccionarios

convocados para elegir los integrantes de la Comision Asesora.

2- Aprobar la integracion de Juntas Electorales que intervendran en las elecciones de

los distintos claustros, destinadas a elegir los integrantes de la Comisién Asesora.

3- Aplicar sanciones y aceptar justificaciones ante la no emision del voto en las

elecciones convocadas para elegir a los integrantes de la Comision Asesora.
4- Seleccionar la terna de aspirantes , o el aspirante a la Direccion del ISM , segun el
procedimiento establecido en el Anexo | de la presente, a los efectos que el Decano/a

de la Facultad de Humanidades y Ciencias proponga al CD la designacion del Director.

5- Designar a los Directores de los Espacios Intercatedra y de otros espacios de

organizacion de las actividades académicas.

6- Designar directores de carreras en el marco del Programa de Carreras a Término.

7- Designar a los Comités Académicos de las carreras integrantes del Programa de

Carreras a Término.

8- Designar docentes en Comisiones Especiales.



9- Otorgar representaciones institucionales.

10- Designar autoridades y comités de las distintas publicaciones y producciones del
ISM .

11- Tomar conocimiento de propuestas de jurados para concursos ordinarios de

Profesores y Auxiliares

12- Tomar conocimiento de propuestas de jurados para concursos de Ayudantes

Alumnos.

13- Tomar conocimiento de la designacion de Comisiones Evaluadoras para las

Renovaciones de Designacion.

14- Tomar conocimiento de la propuesta de designacion de docentes ordinarios.

15- Aprobar y modificar normativa referida a:
» Centros de Estudios
 Ensefianza de Grado: Régimen de Ensefianza, Reglamento de Practica
Docente , Reglamento de Tesina, Reglamento de Seminario.

» Pasantias Académicas Internas.

 Reglamento de Espacios Intercatedra y de otros espacios de organizacién de
las actividades académicas.

16- Otorgar avales institucionales.

B- Enseianza:

1- Establecer el Calendario Académico y sus eventuales modificaciones

2- Aprobar los programas de asignaturas.

3- Aprobar la constitucién de tribunales examinadores.

4- Disponer la exclusion de docentes de tribunales examinadores (Art. 42 del Régimen
de Enseianza del ISM).

5- Disponer la readmisién de alumnos.



6- Aprobar las Pasantias Académicas Internas.

C - Investigaciéon , Extensién y Posgrado:

1- Promover las actividades de Investigacion, Extension y Posgrado.
2- Aprobar actividades de extension de las catedras. (Art. 57° del Régimen de

Ensefianza del ISM).

ARTICULO 5°.- La Comision Asesora del Instituto Superior de Musica propondra a

este Consejo Directivo el tratamiento de los siguientes temas:

A - Gobierno y Gestion:

1- Memoria Anual del ISM

2- Aprobacion de la planta docente

3- Propuestas de transformaciones de cargos

4- Designaciones Yy prérroga de designacion de docentes interinos..

5- Baja de designaciones de docentes interinos.

6- Aprobacion de llamados a concursos ordinarios de Profesores y Auxiliares.
7- Aprobacion de llamados a concursos de Ayudantes Alumnos.

8- Némina anual de vencimientos de designaciones de Profesores y Auxiliares
Ordinarios (Renovacion de Designaciones)

9 - Licencias por lapsos mayores a 45 dias de docentes ordinarios, interinos y
suplentes.

10 - Solicitudes de permanencia en la categoria activa.

11 — Renuncias condicionadas y definitivas.

12 — Aplicacion ordenanza CS 3/2001 (autorizaciones especiales a docentes con
dedicacién exclusiva)

13 — Solicitudes de diplomas

14 — Solicitudes de Certificados de Bachiller.

B- Ensenanza:

1- Creacioén de Carreras de Grado .



2- Aprobacion y modificacion de Planes de Estudios para Carreras de Grado.

3- Aprobacion de Cursos, seminarios, ciclos.

C - Investigaciéon , Extensién y Posgrado:

1- Creacién de Carreras de Posgrado.
2- Aprobacion y modificacién de Planes de estudios Carreras de Posgrado.

3- Aprobacion de cursos y seminarios de posgrado.

TITULO 1l

De su funcionamiento

ARTICULO 6° : La Comision Asesora funcionara desde el mes de marzo hasta el mes
de diciembre inclusive y se reunird cada quince dias, sin perjuicio de hacerlo

extraordinariamente con causas justificadas.

ARTICULO 7°: En la primera sesion ordinaria se estableceran los dias y horarios de
reuniéon sin perjuicio de ser éstos alterados cuando razones convenientes asi lo

justifiquen.

ARTICULO 8°: Los integrantes seran citados a las sesiones con tres (3) dias de

anticipacion como minimo, debiendo expresarse en la citacion los asuntos a tratar.

ARTICULO 9°: La Comisién sesionara con un quorum de la mitad mas uno de sus
integrantes, siempre y cuando se encuentre representado mas de un estamento.
Pasada media hora de la establecida en la citacion sin obtenerse quorum, se podra
solicitar una nueva citacién por medio fehaciente en un plazo no menor de cuarenta y
ocho (48) horas; en segunda convocatoria el Cuerpo sesionara cualquiera sea el
namero de integrantes presentes una vez trasncurridos treinta (30) minutos de la hora

de convocatoria, haciéndolo constar debidamente en acta.
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ARTICULO 10° : Para documentar la asistencia de los integrantes, se llevara un libro
especial de firmas bajo la supervision del Secretario. En caso de inasistencia se
expresara si lo fue 0 no con aviso. La inasistencia injustificada de un integrante a tres
(3) sesiones consecutivas 0 seis (6) alternadas en el periodo ordinario de sesiones,
sera motivo para su separacion de la Comisién Asesora, debiendo el Director dar

cuenta de la vacante en la primera sesién posterior a producida ésta.

ARTICULO 11°: Los docentes, estudiantes, graduados y no docentes, s6lo podran ser
reemplazados en caso de vacancia de sus cargos o cuando se acordase a los titulares
licencia no inferior a dos meses. En tales casos la incorporacién y el cese del suplente
se producird automaticamente por la iniciaciébn y el fenecimiento de término que

corresponda a la licencia acordada al titular.

De las Sesiones

ARTICULO 12°: Las sesiones de la Comision seran presididas por el Director y, en su

ausencia, por el integrante que designe el Cuerpo.

ARTICULO 13°: Las sesiones seran publicas, salvo aquellas que la Comisién por
razones especiales y con el voto de los dos tercios de los presentes, resolviese

hacerlas reservadas.

ARTICULO 14°: Las sesiones comenzaran con la lectura y aprobacion del acta de la
sesién anterior. Si se hicieran modificaciones, se dejard constancia de ellas en la
siguiente. A continuacién se dara cuenta de los asuntos entrados en este orden, salvo
resolucion del Cuerpo a propuesta de dos integrantes: documentos oficiales,
solicitudes y comunicaciones particulares, proyectos de miembros de la Comisién,

despacho de Subcomisiones.

ARTICULO 15°: Antes de pasar al orden del dia o después de terminado, podran
efectuarse mociones o indicaciones verbales, de lo que tomara nota Secretaria
concernientes a asuntos que no hayan sido objeto de la convocatoria, pero para su
tratamiento se requerira la aprobacion de dos tercios, como minimo, de los miembros

presentes.
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ARTICULO 16 °: Toda mocién de orden, para ser votada, requerira el apoyo de al
menos tres (3) miembros. Es mocién de orden toda proposicién que tenga alguno de

los siguientes objetos:

1- Que se levante la sesion.

2- Que se pase a cuarto intermedio.

3- Que se declare libre el debate.

4- Que se cierre el debate.

5- Que se pase al orden del dia.

6- Que se trate una cuestion de privilegio.

7- Que se aplace la consideracion de un asunto pendiente por tiempo determinado o
indeterminado.

8- Que el asunto se envie a Subcomision.

9- Que el Cuerpo se constituya en Subcomision.

ARTICULO 17°: Los asuntos despachados por las Subcomisiones respectivas se
trataran en la sesion en que se de cuenta de ellos, pero, por simple mayoria, podra

diferirse su tratamiento para la sesién inmediata.

De los Proyectos

ARTICULO 18°: Los asuntos seran sometidos a consideracion en forma de proyectos
escritos, presentados ante la Secretaria del Cuerpo, salvo aguellos que por su
naturaleza admitan su presentacion en forma de indicaciones o mociones verbales.
Fundamentado brevemente por su autor, los proyectos se destinaran a la Subcomision
gue corresponda. Cuando no tuvieran apoyo se hara mencion de ello en el Acta. Los
proyectos presentados por mas de un integrante no necesitaran ser apoyados para

pasar a Subcomisién. Podran fundamentarse verbalmente o por escrito.

ARTICULO 19°: Las Subcomisiones deberan expedirse sobre los asuntos que fueran
sometidos a su estudio dentro del término de doce (12) dias, al cabo de los cuales
deberan presentar el debido despacho ante Secretaria. El plazo de presentacion del
dictamen podra ampliarse segin la naturaleza del asunto, previa decision de la

Comision Asesora.



ARTICULO 20° : Todo proyecto debera pasar por dos discusiones, una general sobre
la idea o pensamiento que la sustenta y otra particular, sobre cada uno de sus

articulos, clausulas o periodos.

ARTICULO 21 °: Todo asunto con dictamen de Subcomisién podra ser ampliado en

sus fundamentos por el miembro informante, de considerarlo éste necesario.

ARTICULO 22° :En la discusion general no podra usarse de la palabra mas de una
vez, a menos que se declare libre el debate, lo que se decidira en votacion por simple
mayoria, con excepcién del miembro informante que podrd hablar dos veces. La

discusion en particular sera libre.

ARTICULO 23° : Un proyecto podra ser tratado sobre tablas, previa declaracion de

urgencia, efectuada por simple mayoria de votos.

De las Votaciones

ARTICULO 24° : Los miembros no podran tomar parte en la discusion ni en la
votacion de asuntos en que estén interesados ellos mismos o sus parientes

consanguineos dentro del cuarto grado y afines dentro del segundo.

ARTICULO 25 °: La votacion se realizara por signos o nominalmente, por la afirmativa
0 negativa sobre el asunto en general o sobre el articulo, clausula o periodo objeto de

la discusion.

ARTICULO 26° : Si se suscitaran dudas acerca del resultado de la votacion ésta podra

ratificarse o recitificarse, a solicitud de cualquier miembro.
ARTICULO 27 ° : En los casos de los dictdmenes de Subcomisién se hara constar si
los mismos han obtenido unanimidad. En caso contrario, se dejara constancia de los

distintos dictamenes y quiénes suscriben cada uno de ellos.

De las Subcomisiones



ARTICULO 28°: Para asesorar en los asuntos sometidos a la Comisién Asesora
funcionaran tres (3) Subcomisiones permanentes: a) Reglamentos y Presupuesto; b)

Ensefianza y c) Investigacion , Extension y posgrado.

a) La Subcomisiéon de Reglamentos y Presupuesto entenderd en los siguientes

asuntos:

» Elaboracion y reforma de los Reglamentos y Ordenanzas;
» Aplicacion de los mismos y de las disposiciones generales universitarias;

» Dictar normas relativas al funcionamiento de los espacios de organizacién de
las actividades académicas;

* Validez de los exdmenes;

» Expedicién de certificados;

» Revalidacioén de certificados y titulos de otras unidades académicas;
* Presupuesto anual de gastos;

» Percepcién e inversion de fondos;

« Readmisién de alumnos;

b) La Subcomision de Ensefianza entendera en los siguientes asuntos:

» Creacion de carreras de grado y posgrado;

» Planes de Estudio para carreras de grado y posgrado;

» Designaciones de docentes interinos;

» Creacion y supresion de Cétedras, Espacios Intercatedras y demas espacios
de organizacion de las actividades académicas;

* Programas de las asignaturas;

« Temas de Tesis;

* Regimenes de Promocién, premios y becas de perfeccionamiento;
e Calendario académico y la organizacion de cursos regulares;

» Composicion y funcionamiento de los tribunales examinadores;

» Pasantias Académicas Internas;
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c) La Subcomision de Investigacion, Extension y Posgrado entenderd en lo

relativo a:

* Promocion de programas de investigacion, extension y posgrado;

e Evaluaciébn de los programas de investigacion y verificacibon de su
cumplimiento;

* Publicaciones e intercambio de informacién con instituciones similares;

* Programas de integracion cultural con otras unidades académicas de esta u
otras Universidades;

» Consideracion de las propuestas de actividades de posgrado (cursos,

seminarios, talleres, carreras);

ARTICULO 29°: Las Subcomisiones, a fin de un mejor asesoramiento en asuntos
sometidos a su dictamen, por intermedio de su presidente o en su defecto del miembro

que ellas designen, podran:

» Solicitar del Instituto y por su intermedio, de la Facultad y/o Universidad, la
remisién de actuaciones, documentos y todo medio de informacién que consideren
necesarios.

* Requerir el comparendo de profesores, alumnos, personal administrativo o
auxiliar al seno de la Subcomision mediante citacion formal. En este caso,
previamente se hara conocer al interesado el objeto de la citaciéon con un extracto
del asunto y una anticipacion de tres (3) dias como minimo.

» Constituir grupos de colaboracion, integrados por distintos estamentos.

ARTICULO 30° : Los despachos de las Subcomisiones seran siempre fundamentados
por escrito, sin perjuicio de las ampliaciones verbales que sus miembros crean

conveniente formular en el momento de la discusidn plenaria.

ARTICULO 31° : En su primera reunién cada Subcomisién elegira de entre sus
miembros un Presidente y establecera los dias y horas de sus reuniones ordinarias.
Actuara en funciones de Secretario, personal designado por Direccién. El Presidente,

salvo disposicién de la Subcomision, es el miembro informante nato de la misma ante
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la Comision Asesora y tiene su representacion a los efectos de las relaciones y

tramites en que deba intervenir.

ARTICULO 32°: Son funciones del Presidente y Secretario de la Subcomision
disponer con tiempo suficiente que los expedientes se hallen a disposicion de los
miembros de la misma, los que podran imponerse de su contenido y proceder a su

estudio aun fuera de los dias de reunion establecidos.

ARTICULO 33° : Por Secretaria se facilitara a cada Subcomision la colaboracion del

personal auxiliar indispensable para la realizacion de su cometido.

ARTICULO 34° : Las deliberaciones de las Subcomisiones seran reservadas y sus
miembros, asi como el personal auxiliar, procuraran que no trasciendan sus opiniones,
dictdmenes o disidencias hasta tanto no lleguen a conocimiento de la Comision

Asesora.

ARTICULO 35° : Las distintas Subcomisiones que forman parte de la Comision
Asesora podran considerar en caso necesario, los problemas sometidos a su dictamen
en reunion conjunta, pero con la presencia de por lo menos dos miembros de cada

una de ellas.

ARTICULO 36° : En las Subcomisiones permanentes de la Comision Asesora deberan
designarse siempre representantes de al menos 3 de los estamentos que la
componen. En las Subcomisiones especiales que se designen para tratar
determinados asuntos, al menos 3 estamentos estardn representados en forma

igualitaria.

De los casos no previstos.

ARTICULO 37° : Los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por las
disposiciones analogas o especificas que contenga el Reglamento vigente del H.
Consejo Directivo de la Facultad y, en su defecto, por la Comisién Asesora por simple

mayoria de votos.
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NEXO |
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA TERNA DE ASPIRANTES PARA
LA DIRECCION DEL INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA

Articulo 1°.- A los efectos de seleccionar la terna de aspirantes 0 en caso de
unanimidad el aspirante a la Direccién del ISM, la Comision Asesora del Instituto
debe considerar las siguientes normas de aplicacion:

a) El Estatuto de la Universidad Nacional del Litoral.

b) La Resolucion FHUC dictada ad — hoc por el Decano/a de la Facultad de

Humanidades y Ciencias.

Articulo 2°.- La Direccion del ISM confeccionara un padrén en el que incluira a todos
los Profesores Ordinarios de la unidad académica, el que sera puesto a disposicion de

los miembros de la Comisién Asesora.

Articulo 3.°- En reunion especial/extraordinaria convocada por el/la Decano/a de la
Facultad de Humanidades y Ciencias, la Comision Asesora del ISM debe proponer
tres nombres de Profesores Ordinarios pertenecientes a la planta docente de dicha
Casa de Estudios para ejercer el cargo de Director del Instituto Superior de Musica por

el periodo de referencia establecido en la Resolucién FHUC dictada ad-hoc.

Articulo 4°.- Previo a la emision del voto por parte de los miembros de la Comisiéon
Asesora, el Presidente de la misma debe proponer la designacion de la Junta Electoral
gue tendra a su cargo el acto eleccionario . La misma debe estar integrada por un
representante de cada estamento (Docente, Graduados, Estudiantes, No Docente) y la

Secretaria Administrativa del ISM.

Articulo 5°.- Una vez constituida la Junta Electoral, cada integrante de la Comisién
Asesora procedera a emitir su voto, el que debe ser nominativo y debe estar firmado ,
en el mismo se expresara un solo nombre para ejercer la Direccién del ISM. Las

boletas carentes de firma seran impugnadas.

Articulo 6°.- Una vez realizado el escrutinio la Junta Electoral elevara al Decanato de
la Facultad de Humanidades y Ciencias, la terna resultante de los docentes mas

votados y por orden alfabético.
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