
 

 

DIRECCIÓN: Sebastián COPPOLETTA   COORDINACIÓN: Lucila CONDAL 

 

 

PROGRAMA / CRONOGRAMA DE CURSADO 
 

 

5 de octubre de 2022 / Viviana DOBARRO 

La ampliación al “mundo del trabajo” en el Conv. OIT 190. 

 

12 de octubre de 2022 / Jorge ELÍAS 

La regulación administrativa del trámite ante Comisiones Médicas. 

 

19 de octubre de 2022 / Victoria FLORES BELTRÁN 

La nueva visión de la Corte Interamericana de DDHH respecto al Derecho al Trabajo. 

 

26 de octubre de 2022 / Florencia WEGHER 

Fuentes internacionales. La OCDE y la noción de Conducta Empresarial Responsable. 

 

2 de noviembre de 2022 / María Valeria BERROS 

La normativa ambiental: la idea de Transición Justa. 

 

9 de noviembre de 2022 / Abel DE MANUELE 

El derecho colectivo de trabajo como fuente de regulación. La experiencia luego de la pandemia. 

 

 

METODOLOGÍA DE CURSADO Y EVALUACIÓN 

Cursado presencial / Cargo horaria total de treinta (30) horas –equivalente a dos (2) UCAs, dieciocho (18) 

de cursado y doce (12) no presenciales para la elaboración del Trabajo Final. 

Trabajo Final de Evaluación: entrega 6 de febrero de 2023. 

 

CONDICIONES PARA LA EXTENSIÓN DE CERTIFICACIÓN 

Se extenderá certificado de asistencia a aquellos que acrediten el 80% de presencia en las clases, y 

certificado de aprobación a aquellos/as ququienes además aprueben la evaluación del curso. 

 

 


