-------En la ciudad de Santa Fe, a los 14 días del mes de Octubre de dos mil 
catorce, se reúnen los señores Abog. Pedro A . SANCHEZ IZQUIERDO, CPN 
Germán A. BONINO y Lic. Julio C. Tealdo, como neqociadores colectivos a 
nivel particular de la Universidad Nacional del Litoral, y .por el sector No 
Docente, los señores Rubén NUÑEZ', Edgardo Fabián SAYORATO y Jorge A. 
ROSSI, en representación de APUL, en el marco de la negociación colectiva 
nivel particular y por ante esta sede de la delegación regional del Ministerio 
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, representada' por el 
Agente   Territorial   Santa   Fe,   señor  Jefe   de    Relaciones Laborales,  arriban  a  los  

siguientes acuerdos:------------------------------------------------------------------------------------------
I.-) Otorgar a cada no docente de la Universidad Nacional del Litoral, una 
Beca de estímulo a la capacitación  laboral por categoría escalafonaria, 
pagadera en siete cuotas, durante los meses de abril, mayo, julio, agosto, 
septiembre,    octubre    y     noviembre    del    corriente    año,   conforme   la  siguiente 

escaIa  de montos: ------------------------------------------------------------------------------------------
	Tramo 
	Abril, mayo, 
	Septiembre 

	
	Julio y 
	a 

	
	Agosto 
	Noviembre 

	Tramo Básico (categorías 6 a 7) 
	$840,00 
	$925,00 

	Tramo Medio (categoría 5) 
	$850,00 
	$940,00 

	Tramo Medio (categoría 4) 
	$880,00 
	$970,00 

	Tramo Superior (categoría 2 a 3) 
	$930,00 
	$1.020,00 

	Tramo Superior (categoría 1) 
	$1.010,00 
	$1.110,00 


Para la percepción de dicha beca será requisito  indispensable haber 
percibido por lo menos en uno de los tres meses anteriores al pago de cada 
cuota, los   incentivos  vinculados con  el presentismo, así  como  haber 
participado de las actividades de capacitación propuestas en el marco del 
Plan Anual de Formación y Capacitación Conjunta UNL-APUL para el personal 
No Docente de la Universidad Nacional del Litoral o que haya sido 
reconocido como parte del proceso de capacitación integral conforme lo 
dispuesto en los puntos II y III del presente acuerdo respectivamente.------------------------
II.-) Establecer  como  requisitos   para   la   percepción   de   la   beca:   la   realizaclón 
 
de actividades de capacitación en el marco del Plan Bianual de Formación y 
Capacitación UNL-APUL vinculadas con el perfil del puesto de trabajo, 
categoría y tramo; la acreditación de una carga horaria bianual (abril 2012 - 
marzo 2014) mínima de cuarenta (40) horas en actividades de capacltaclón 
bajo la forma dé asistencia a cursos/talleres propuestos en el Plan Anual.----- 
Asimismo. para el caso de los agentes que acrediten las instancias de 
capacitación a partir del cursado de carreras de pregrado, grado o posgrado 
en la Universidad Nacional del Litoral, otras Universidades Nacionales 'u 
Organismos Oficiales, se requerirá: constancia actualizada de  alumno 
regular en la respectiva carrera y acreditar la aprobación de dos asignatura 
correspondiente al plan de estudio de la carrera de pregrado, grado o 
posgrado en cada uno de los años 2013 y 2014.---------------------------------------- 
Tambien tendrán el beneficio los agentes que acrediten las instancias de 
capacitación a partir del cursado del Bachillerato para Adultos, se requerirá: 
constancia actualizada de alumno regular y acreditar la aprobación de 
cuatro   asignaturas   correspondiente   al   plan   de   estudio   en   cada   uno   de    los 
años 2O13 y 2O14.------------------------------------------------------------------------'------------'------ 
III.-)   Las   partes   acuerdan    mantener    el    funcionamiento    de   la    Sub-Comisión 
Paritaria   de    Capacitación    con     la   misma   integración   y   funciones establecidas 

en su creación.--------------------------------------------------------------------------------------------------
IV.-) Garantizar, en el marco del Programa de Modernización de la Gestión 
Universitaria y  de las negociaciones colectivas a nivel particular, la 
funcionalidad necesaria de la estructura orgánica del personal no docente, a 
través de la realización de concursos de antecedentes y oposición, conforme 
la normativa vigente.------------------------------------------------------------------------------------------ 
V.-) Otorgar becas de estqdios de -pre-qrado y grado para el personal no 
docente de la Universidad en el marco del Programa de Formación y 
Capacitación del Personal Administrativo y de Servicios de la UNL para el 
cursado    de    carreras    dictadas    en    el    marco    del     Centro     Multimedial     de 

Educación   a   Distancia   de   la   UNL.   La   Subcomisión   Paritaria   de   Capacitación 

será la encargada de evaluar la pertinencia en el otorgamiento de dichas 
becas.   Se    requerirá    para   su    autorización,     que   la   carrera     cursada    tenga 
relación con el perfil del puesto de trabajo, categoría y tramo. La misma 
comprenderá el canon mensual de las tecnicaturas y/o bachiller y/o curso 
y/o    licenciatura,    quedando    a    cargo     del     alumno     solamente    el   gasto  de 

material didáctico. ------------------------------------------------------------------------------------------- 
VI.-) Se  acuerda   prorrogar   el    sistema    de    becas    para    aquellos   agentes   no 

docentes que cursen el Bachillerato para Adultos en sede de APUL, con un 
estipendio de dicha beca a pesos doscientos cincuenta ($250), con la 
correspondiente franquicia horaria para su cursado.----------------------------------------------- 
VII.-) Prorrogar la continuidad del Programa de Becas de Ayuda Económica 
y Residencia para hijos de agentes No Docentes que cursen estudios en el 
ámbito de la UNL en el marco del Programa de Becas de la Universidad y de 
la aprobación presupuestaria del mismo. El número de becas a otorgarse en 
el marco del presente acuerdo será de un total de hasta veinticinco (25), 
previo análisis del desempeño académico de los mismos. Se entienden 
incluidos en el mismo a los hijos de agentes no docentes que cursen 
estudios tanto en las Escuelas Industrial Superior, Escuela Nacional de la 
UNL y de Agricultura Ganadería y Granja como estudios superiores en las 
distintas Unidades Académicas, y que reunan los requistos socioeconómicos 
del     grupo   familiar     fijados     por     la    Universidad     para     acceder    a   dichos 
beneficios. ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
VIII.-) La Universidad ratifica el apoyo a los Programa de Desarrollo Social y 
de Educación Formal y No Formal que se llevan a cabo en el ámbito de la 
Asociación del Personal No Docente de la UNL, por lo que otorga franquicia 
horaria para el desarrollo de las actividades que los mismos demanden en 
jornada completa a los Sres. Secretarios Administrativo, de Hacienda y 
Finanzas, de Acción Gremial, al Secretario de Organización; y al Secretario 
de Prensa y Difusión y de media jornada a la Secretaria de Acción Social y 
al Pro Secretario de Cultura y Capacitación, y al Coordinador de la 
Secretaría Grernial Carlos ANGELONI (DNI N°10.714.659).------------------------------------- 
IX.-) Prorrogar la afectación de cinco cargos J.T.P. - Dedicación 
Semiexclusiva   para    la continuidad    de    los   cursos   de    educación   llevados   a 


cabo por la APUL.--------------------------------------------------------------------------------------------- 
X.-) La Universidad Nacional del Litoral apoya los planes de desarrollo social 
y de capacitación formal llevados adelante por APUL, y con tal objetivo, 
asume el compromiso de realizar un aporte excepcional y por dnica vez, en 
diez cuotas iguales al aporte establecido en el punto 6 del Convenio- 
paritario correspondiente al año 1996, con la consiguiente obligación por 
parte    de    la   APUL   de    aplicarlos    a   los   fines   mencionados   y   presentar   la 
rendición de cuenta respectiva .---------------------------------------------------------------
 XI.-) Ratificar el acta acuerdo lograda en el marco de las negociaciones 
paritarias de nivel particular suscripta en noviembre de 1997 referida a la 
ropa de trabajo y elementos de seguridad. --------------------------------------------------
XII.-) Ratificar la continuidad de la Comisión Ad-Hoc de Salubridad e Higiene 
del Trabajo, así como lo actuado por ésta; cuyas actividades se desarrollan 
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente 
(Decreto Nº 366/06). En el marco del programa de Seguridad y Salud del 
Trabajo llevados a cabo por el CIN y la FATUN.------------------------------------------- 
A tales efectos la Universidad Nacional del Litoral designa como 
representantes a el Lic. julio Claudio Tealdo y al Mag. Hugo Notara, y A.P.U.L. 
a Raúl Fortunato y Mauro René Gimenez.----------------------------------------------- XIII.-) Las partes acuerdan la continuidad del Programa Integral de Atención 
y Prevención de Uso Indebido de Sustancias en el lugar de trabajo, en el 
marco de la Dirección de SaIud. ------------------------------------------------------------- XIV.-) Las partes acuerdan elevar al Consejo Superior proyecto de 
modificación del Articulo 22,del Anexo de la Res. 156/11, Texto Ordenado del 
Régimen de 5el~ccipri 8~ Per~onal No Docente para la cobertura de 
vacantes definitivas y transitorias en la Universidad Nacional del Litoral 
proponiendo que ehrrt¡sm.o~q0ede redactado del siguiente modo:------------------- 
"ARTíCULO' 22'0. - El desarrollo y evaluación del concurso, 
estará a cargo de un jurado. El mismo estará integrado por 
miembros   en    carácter    titular    entre   los    que   habrá    un 

funcionario de gestión, un superior jerárquico inherente al 
cargo concursado y un trabajador no docente de nivel igualo 
superior al concursado. Para cada integrante tituler, se 
designará hasta dos (2) integrantes suplentes 
respectivamente. " 
" 
XV.-) Las  partes acuerdan elevar al Consejo Superior proyecto de 
incorporación de un artículo al Anexo de la Res. 156/11, Texto Ordenado del 
Régimen de Selección de Personal~' No Docente para la cobertura de 
vacantes definitivas y transitorias en la Universidad Nacional del Litoral 
proponiendo que el mismo quede redactado del siguiente modo:------------------------------- 
"El trabajador que haya accedido a un cargo por concurso, no podrá 
presentarse a otro cargo si no hubieren pasado seis meses desde la 
toma de posesión en el cargo y la inscripción en el nuevo concurso' 
XVI.-) En cumplimiento del Punto V del Acuerdo Paritario suscripto entre las 
partes en 19/04/2010 y del artículo 23° de la de la Res. 156/11, Texto 
Ordenado del Régimen de Selección de Personal No Docente para la 
cobertura de vacantes definitivas y transitorias .en la Universidad Nacional 
del Litoral, las partes acuerdan que se integrará la nómina de jurados con 
los incluidos en la planilla que como "Anexo 1" forma parte del presente.--------------------- 
XVII.-) La Asociación Sindical eleva el petitorio presentado por agentes no 
docentes   de   distintas   unidades   académicas   en   relación   al   Seguro    Colectivo, 
la   representación    de    la   Universidad     manifiesta    haber    realizado      gestiones 
tendiendo a la canalización del pedido, requiriéndosele a la Compañía 
Aseguradora una respuesta antes del 30 de noviembre del corriente año.------------------- 
XVIII.-) Las partes acuerdan elevar al Consejo Superior el proyecto de 
reglamentación  . del   Art.   13°   de   la   Resolución   156/11,   que  como  Anexo  II  se 
acompaña . ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
XIX:-) Cláusula resolutiva: El cumplimiento del presente acuerdo está 
sujeto a la disponibilidad presupuestaria de los fondos asignados a la 
Universidad   en   el   año  2014   y   los   de   la   planilla   B)    asignados   al    sistema 
un i ve rs i ta ri o. -------------------------------------------------------------------------------------------- 
XX.-) Los acuerdos arribados en los puntos precedentes tendrán vigencia 
hasta el 31 de marzo de 2O15. -------------------------------------------------------------------------- 

---Entendiendo las partes haber llegado a una justa composición de sus 
intereses y no teniendo nada más que reclamar respecto de los temas 
establecidos en el presente, en el plazo establecido en la cláusula XX, salvo 
incumplimiento de ley, las partes de común acuerdo solicitan la 
homologación      del      presente,      suscribiéndola     por      ante      mi       funcionario 

autorizante. ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ANEXO I 

Nomina de Jurados propuesta por APUL 
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO: 
CATEG.01: 
O         SILVIA HERNANDEZ 
O ADRIANA VIDAECHEA 
O         TRAVERSO OSCAR 

CATEG.02: 

O DIGREGORIO, AURELlO 
O         CATENA,ALBERTO 

CATEG.03: 
O VILLANUEVA, MANUEL 
O          CRESPI, MONICA 
O         PARAVANQ, ALICIA 
O         BORTOLUZZI, IVANA 
AGRUPAMIENTO SERVICIOS GENERALES. MANTENIMIENTO Y
PRODUCCiÓN
CATEG 02: 
O PEREZLlNDO, RUBEN DARIO 
O       CATAN EA ANIBAL, DANIEL 
O       MARTINEZ, CARLOS ALBERTO 

CATEG.03: 
O      PAPALEO, NATALlO 
O      BENAVIDEZ, JUAN ARMANDO 
AGRUPAMIENTO TÉCNICO 
CATG.02: 
O      CUBILE JUAN 
O      PULLlOTTI, MARIA ISABEL 
. O     AVIGLlANO, FABI~NA GUADALUPE 
ANEXO

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE PROMOCIONES

ART. 13 Res. C.S. Nº 156/11

El régimen de selección para la cobertura de las vacancias definitivas de la categoría 6 del tramo inicial de todos los agrupamientos del Escalafón No Docente se realizará por Orden de Mérito, de conformidad con el procedimiento que se establece en los siguientes artículos:-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO 1: El orden de mérito se confeccionará por Jurisdicción y Agrupamiento y consistirá en un orden de prioridad determinado por los puntajes asignados a cada uno de los antecedentes presentados por los aspirantes, sumado al puntaje obtenido en la evaluación de desempeño.-----------------------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO 2: Una vez al año, durante el mes de marzo, la Dirección de Ingreso, Promociones y Concursos actualizará el listado de vacantes definitivas de la categoría 6 de cada Agrupamiento.-----------------------------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO 3: El Rector dictará el correspondiente acto administrativo disponiendo el llamado a inscripción para participar en el orden de mérito respectivo comunicándolo a la/las jurisdicción/es que corresponda/n, la fecha de inscripción y su publicación.-------------

ARTÍCULO 4: La publicación se realizará en el Boletín Oficial y en los medios que disponga cada jurisdicción, por el plazo de 15 días hábiles. En los casos en que el agente en condiciones de participar se encuentre afectado a otra jurisdicción, la notificación deberá efectuarse en forma fehaciente con una anticipación no menor a cinco días hábiles a la inscripción.----------------------------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO 5: Los aspirantes deberán inscribirse en la Dirección de Ingreso, Promociones y Concursos, mediante el llenado de un formulario único adjuntando la situación de revista y sus antecedentes.-----------------------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO 6: Podrán aspirar a la cobertura por promoción aquellos agentes que revistan 

en el carácter de personal de planta permanente y que hayan hecho real y efectiva prestación de servicios en los últimos 12 meses, como así también aquellas agentes que se encuentren en uso de licencia por maternidad y aquellos que estuvieren en licencia por enfermedad por plazos inferiores a 90 días.--------------------------------------------------------

ARTÍCULO 7: Efectuado que fuere el llamado a la cobertura de un cargo y no habiendo aspirantes para su cubrimiento en la jurisdicción, se llamará en forma general a los agentes categoría siete de toda la universidad, de persistir la falta de interés, éste permanecerá vacante hasta la siguiente convocatoria.------------------------------------------------

ARTÍCULO 8: Vencido el plazo de inscripción, la Dirección de Ingreso, Promociones y Concursos elaborará el orden de mérito conforme lo dispuesto en los artículos siguientes y publicitará el mismo en la oficina por el término de tres días, pudiendo los interesados realizar las observaciones por escrito dentro de los dos días hábiles siguientes.--------------

ARTÍCULO 9: Cumplido los plazos  fijados en el artículo precedente, el Rector procederá a dictar resolución resolviendo las observaciones si las hubiere y aprobando el orden de mérito final.------------------------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO 10: Los antecedentes se evaluarán de acuerdo a lo establecido en la Resolución C.S. Nº 156/11.-----------------------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO 11: La evaluación de desempeño será realizada por el funcionario que designe el Decano, Secretario de Rectorado o Director, por el Secretario Administrativo, Director General/Director (Dec. 366/06) y por el Jefe Inmediato Superior, conforme los siguientes criterios:

1- nivel de presentismo y puntualidad.

2- conocimiento y responsabilidad en el desarrollo de las tareas del área donde se desempeña.

3- capacidad para trabajar en equipo.

4- sanciones disciplinarias en el período evaluado. 

El punto 1 se calificará de 1 a 20; los puntos 2 y 3 se calificarán de 1 a 10 y el 4 del siguiente modo:

· sin sanciones 10 puntos

· 1 punto menos por cada apercibimiento

· 3 puntos menos por cada día de suspensión

· no podrá aspirar a la promoción aquel agente que tenga más de tres días de suspensión en el período evaluado.

ARTÍCULO 12: En caso que dos agentes tengan el mismo puntaje se realizará una entrevista por un tribunal que se integrará con el superior jerárquico de la dependencia en la que se desempeñará en las funciones, un representante de la gestión y un representante gremial, quienes mediante dictamen fundado decidirán a quién se le asignará la categoría. 
