Noeli Siriniy Maria
Angeles Stegmayer

Las becarias UNL-CONICET
que enfrentan el

desafio de desarrollar
productos carnicos

mas saludables. p. 10

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL. Afio 16. N°174. Junio de 2022. Publicacién mensual de distribucién gratuita. @/W Santa Fe.Argentina.ISSN 1850-3179

e PAR ANINFO r174

Carreras con futuro Saludy ciencia Personas mayores Inscripciones

Ingeniera de FicH Reaparecen Buen trato Bienal de

en Dinamarca virus luego del en los hechos Arte Joven
Coronavirus or derecho

Lara Trento es agrimenso- yp Hasta el 6 de julio se

raytrabajaenlaconstruc-  Después de dos afos de La uNLimpulsa acciones pueden presentar obrasy

cion del tinel submarino COVID-19, Otros virus para promover una producciones. Se convoca a

mas largo en el mundo, reaparecieron. Juan Claus  ancianidad dignaycontra  jévenes artistasde13a 30

que conectara unaregion lo analiza desde la el abuso a personas anos dela ciudad de Santa

danesa con Alemania. p. g

Vinculacion tecnologica

En la constante
busquedade

Pensar en la vinculacion tecnologica implica

virologia. p.7

pensar en la busqueda de soluciones a problemas

de las sociedades modernas y a la vez encontrar
modos y caminos para poder hacerlo. En el marco
del dia de la vinculacion tecnoldgica, su desarrollo

en esta universidad publica: la unL y sus capacidades
en vinculacion tecnoldgica. Informe centralp. 8y 9

mayores. p. 13

Feylaregion.p.14

Género y diversidad

Se aprobo el cupo laboral para personas trans y no binarias

El Consejo Superior oficializé la implementacién del cupo laboral para personas Travestis, Transexuales y Transgénero (TTT) y no
binarias en el dmbito universitario. p.3
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la frase
del mes

Enrique Mammarella
rector de launL

la foto
del mes

Enbicialaunc:

40 estudiantes
recibieron subeca
de movilidad

Con estaentrega,
untotal de 310
estudiantes se
movilizan en bicicleta
por las calles de las
ciudades de Santa
FeyEsperanza
trasladandose a sus
residencias, lugares
de estudioy de trabajo
de unamaneramas
inclusiva, sostenible,
seguray saludable.

4

por el

mundo

Lis Schmidt,
Estudiante

de Ingenieria
Industrial de Fiq.
Movilidad de doble
titulacién enla
Universidad de
Ciencias Aplicadas de
Karlsruhe, Alemania.

Conocé mds
experiencias en
unl.edu.ar/
unlxelmundo

" el Resumen

7 B0 =@

«ES nuestro compromiso

seguir trabajando para lograr

UNL - FACULTAD
DE INGENIERIA
QUIMICA

el objetivo de la equidad
de géneros»

Q

Karlsruhe

«Creo que cuando uno viaja comienza

a descubrirse, en cada experiencia
aprendo mds sobre mi. La bienvenida en
Alemania fue muy calida. Espero poder
sacar el mdximo fruto de esta movilidad
y devolver aunque sea una pequena
parte ala UNL».

obsequios

www.unl.edu.ar/
obsequios

Mate Térmico
De acero inoxidable

Mate de vidrio
Forrado en eco cuero

Botella Térmica
De acero inoxidable

Breves

» Continda el ciclo de
debate ‘El trabajo hoy’

En junio continta la propues-
ta del ciclo de debate «El traba-
jo hoy», unainiciativa de la Ca-
tedra Abierta de Extension y Po-
liticas Publicas que propone, en
cada encuentro, abordar dife-
rentes temas que tienen como
eje central el problema del tra-
bajo. El segundo encuentro ti-
tulado ‘Juventudes en la encru-
cijada’ se realizara el 28 de ju-
nio, alas 18 hs, en el aula 25 de
la Fcys. En esta ocasion, se de-
batird en torno a la integracion
delasylosjovenes al mundo del
trabajo, pasaje que desde ha-

ce un tiempo presenta fuertes
complejidades.

[+]info
catedraabiertapp@unl.edu.ar

» Nueva convocatoria
del PrRomAC-POS

Hasta el 1°de julio estara abier-
tala convocatoria del programa
destinado a apoyar a docentes
de las facultades, centros uni-
versitariosy escuelas preuni-
versitarias de la UNL a través de
un conjunto de subsidios para
realizar actividades de forma-
cién académica en una institu-
cién externa ala uNL, del pais o
del exterior, en el marco de es-
tudios de maestriasy doctora-
dos. Esrequisito para postular-
se al PORMAC-POS poseer un car-
go docente en alguna de las fa-
cultades, centros universitarios
de la UNL (excepto Ayudante
alumno) o en algunas de las es-
cuelas preuniversitarias al mo-
mento de postularse.

[+]info
unl.edu.ar/agenda

» Programa Federal
‘Equipar Ciencia’

Seinforma ala comunidad uNL
que esta abierta, bajo lamoda-
lidad de ventanilla permanen-
te, el Programa Federal ‘Equi-
par Ciencia’. Tiene el objetivo de
fortalecer las capacidades de in-
vestigacion cientifica, desarro-
llo e innovacion tecnolégica.

[+]info
equiparciencia@mincyt.gob.ar
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La uNL aprobé el cupo laboral
ara personas trans y no binarias

El Consejo Superior oficializo la implementacion del cupo laboral para personas Travestis,
Transexuales y Transgénero y no binarias en el dmbito de la institucion, en su sesion del 26 de mayo.

> El Consejo Superior de la uNL
oficializ6 la implementacion
del cupo laboral para perso-
nas Travestis, Transexuales y
Transgénero (TTT) y no bina-
rias en el ambito de la institu-
cién. La Resolucion N°173/22 fue
aprobada en la sesion que se de-
sarrollo el jueves 26 de mayo.
«Hemos dado un paso mas en
nuestra politica de trabajar en
pos de laigualdad de oportuni-
dades en base al género», valoré
el rector Enrique Mammarella
para luego completar: «La UNL

ops -Agenda 2030

ha instituido un Programa de
Género, Sociedad y Universidad
que hace dos décadas promue-
ve accionesy estrategias parala
reduccion de las inequidades,
exclusionesy discriminaciones
derivadas de las diferencias da-
das por los géneros y el déficit
en el ejercicio de la ciudadania
de las mujeresy otras identida-
des. A través de este trabajo per-
manente se busca la reduccion
de la discriminacion estructu-
ral hasta lograr la equidad de
géneros y garantizar una vida

libre de violencias».

DERECHOS E INCLUSION

«Es un paso mas que damos
en materia de derechos de las
disidencias e inclusion del co-
lectivo LGBTIQ+ dentro de la
Universidad Nacional del Lito-
ral, en este caso, desde el pun-
to de vista de la inclusion labo-
ral», valoré la secretaria de Ex-
tensiény Cultura de la uNL, Lu-
cila Reyna, para luego indicar
que «también es un paso mas
en la trayectoria de esta Uni-

versidad en materia de amplia-
cion de derechos de las diversi-
dades sexuales dentro de la ins-
titucion. Digo esto porque, por
ejemplo, un afno antes dela san-
cién de la Ley de Diversidad de
Género la UNL ya contemplaba
dentro de sus resoluciones al
derecho alaidentidad en su co-
munidad universitaria».

En este sentido, Reyna expli-
c6 que «un elemento importan-
te a destacar de la resolucién es
que dentro del colectivo destina-
tario del cupo se incluye no séloa
las personas trans sino también
alasnobinariaslo cual convierte
a esta norma en una herramien-
ta mas amplia que la Ley Nacio-
nal que regula el cupo. Esto tiene
que ver con una propuesta reali-
zada por ‘La Colectiva’ para in-
cluir a las personas no binarias
dentro de la resolucién. Otro te-
ma destacado es que se estable-
ce que hasta el cumplimiento del
cupo del 1% el ingreso anual no
va a ser menor al 5% del total de
personas que accedan a un em-
pleo dentro de la UNL».

Ademas,Reynasubray6 que «es
necesario destacar que lanorma
aprobada es producto de un tra-
bajo colaborativo y consensua-
do entre los organismos de re-

Serealiz6 el IV Foro de Graduados y Graduadas

> Con conversatorios en torno
a los Objetivos del Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas se desarrollo
el IV Foro de Graduadas y Gra-
duados de la uNL, desde el 1° al
14 de junio.

Los encuentros hicieron eje
en tematicas de interés de gra-

duadasygraduados de todas las
disciplinas de la Universidad y
se realizaron en forma presen-
cial y también on line a través
del canal de Youtube de Litus
TVy de la plataforma www.unl.
edu.ar/graduados.

Las propuestas comenzaron
con el abordaje de ‘El Rol de

las Universidades en la Agen-
da 2030 ops’, a cargo de Sandra
Regina Goulart Almeida, rec-
tora de la Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG) y presi-
denta de la Asociacién de Uni-
versidades Grupo Montevideo
(auGMm),y de Enrique Mammare-
lla, rector de uNL y presidente

del Consejo Interuniversitario
Nacional (cIN). Para luego abor-
dar los siguientes temas: Posibi-
lidades del agregado de valor en
alimentos; Seguridad alimenta-
ria y bacterias resistentes a los
antimicrobianos; El arbol: al-
ternativa productiva y ambien-
tal sustentable; los censos de
poblacién: recorrido histérico
y primeros analisis del operati-
vo 2022; Triple filiacion y socioa-
fectividad; Hidrégeno Verde.

APOYO VOLUNTARIO
Y SUSTENTABLE

Sibien lainscripcién al Foro es
gratuita, desde la organizacién
se invita a quienes participen a
sumarse como aportantes soli-
darios para el programa ‘Plan-
temos un arbol por cada gra-
duaday graduado de la uNL’. Pa-
raello, seincorporé la opcién en
la ficha de inscripcién alojada

presentacion de las disidencias y
ala diversidad sexual, el Progra-
ma de Género de la unL, los gre-
mios universitarios y la FUL que
culminé con la formalizacién de
una propuesta que fue evaluada
por la Universidad y que, final-
mente tras adecuaciones vincu-
ladas al ordenamiento universi-
tario, terminé siendo aprobada
este jueves por el Consejo Supe-
rior de la UNL».

ORGULLO, APOYO
Y VISIBILIDAD

Alejandra Ironici, estudiante
de la Facultad de Ciencias Juri-
dicasy Sociales de la UNLy Pre-
sidenta de la omN Miser San-
ta Fe, remarcé: <A partir de un
trabajo colectivo, hemos avan-
zado en la generacion de dere-
chos. Falta mucho camino por
recorrer, pero que una insti-
tucién como la UNL respalde a
la comunidad travesti, transe-
xual, transgénero y no binaria
habla del respaldo que nos da
no sé6lo cultural sino también
econémico y politico en cuan-
to a la visibilidad y a la perma-
nencia dentro de una sociedad
de un colectivo que ha sido dis-
criminado. Es un orgullo para
mi ser estudiante de esta ins-
titucion. Lo que hemos conse-
guido a partir del trabajo cola-
borativo, el debate y el consenso
es muy importante y es un piso
parair por mas derechos». .~

enwww.unl.edu.ar/graduados.
Basadaen el objetivo de sumar
una nueva accién de compro-
miso de la UNL con el desarrollo
sustentable, la propuesta de ese
programa incluye la generacién
de plantines de especies nativas
a partir de semillas colectadas
y seleccionadas por el PROgra-
ma de DOcumentacion, COn-
servacion y VAloracién de la flo-
ra nativa de la UNL (PRODOCOVA);
la siembra y produccion se rea-
liza en la Escuela de Agricultu-
ra, Ganaderia y Granja; la pos-
terior crianza de los arboles en
el Campo Experimental de Cul-
tivos Intensivos y Forestales a
cargo de la Facultad de Ciencias
Agrarias (FCA-UNL); y su plan-
tacion en lugares que se deter-
minan por un consorcio for-
mado para tal fin. En este sen-
tido, ademas, se llevara registro
y se hara un seguimiento de los
ejemplares plantados. .~

[+] info
unl.edu.ar/graduados
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La Fl0 estrenod su
renovada Biblioteca

Dr. Ezio Emiliani

En total, se intervinieron 460 m2 de superficie a partir de una inversion de $13.695.549.
Se trabajo en la puesta en valor, se incorporaron espacios y se sumao equipamiento.

> Larenovada biblioteca ‘Dr. Ezio
Emiliani” abrié nuevamente sus
puertas en la 1, el 7 de junio.

El proyecto de remodelacién
integral fue concretado en dos
etapas que, en total, demand6
una inversion de $13.695.549 —a
valores histéricos— y mediante
la que seintervinieron 46omz2 de
superficie. Entre otras acciones,
se anexaron espacios, se insta-
16 nuevo equipamiento y mobi-
liario al tiempo que se pusieron
envalor elementos histdricos, se
realiz6 tratamiento actsticoy se
mejor6 lailuminacién.

PENSARLAS BIBLIOTECAS
DELFUTURO

«Encaramos esta tarea de reno-
vacién con la conviccién de que
las bibliotecas son de los lugares
mas importantes que acompa-
nan el desarrollo del conocimien-
to en una Universidad», valor6 el
rector Enrique Mammarella al
encabezar el acto junto al decano

AdrianBo-

nivardi y al

director de Obras

y Servicios de UNL, Mar-

celo Saba. También indicé que
«este proyecto tuvo en cuenta co-
mo repensar los servicios de la Bi-
blioteca, incorporar servicios di-
gitales y, tal vez lo mas impor-
tante, como trabajar en red para
poder tener a disposicién la bi-
bliografia de toda la Universidad
encadaunadelasbibliotecas. Ese
es el sentido del proyecto de tra-
bajo aqui, modernizarnosy brin-
dar los espacios de debate, com-
pafiay de compartir libros que la
construccion del conocimiento y
el estudio necesitan para crecer».

Luego,
Adrian Bo-
nivardi explico
que «esta inversion per-
miti6 anadir a la Biblioteca FiQ
nuevas funcionalidades, adap-
tadas a condiciones de accesi-
bilidad y seguridad, asi como la
incorporacién de nuevas tecno-
logias que se tornan esenciales
también en un espacio que tra-
dicionalmente esta asociado al
libro fisico y al préstamo perso-
nal. En este sentido, también es
importante destacar que se su-
ma una gran area de cataloga-
cién de material bibliografico
con mayor nivel de conforty tra-
tamiento actstico». .~

» Renovacion integral
* Se incorporaron 100 m? al espacio

* Nuevo mobiliario que duplica
la cantidad de estiba de libros

* Ampliacién de espacios del area
de lectura

* Adelantos tecnolégicos para
acceder alos distintos sistemas
digitales de consulta

» Area de catalogacién de material
bibliografico de 150 m?

* Reciclado de pisos, sistemas
de iluminacién, tratamientos
acusticosy laincorporacién de
un rea especifica para alojar la
direccidn, el &rea administrativa,
y la atencién al pdblico en 212 m?

En EE.UU.

La unL

fue parte

de la Feria

y conferencia
internacional
NAFSA

> La vicerrectora y secretaria de
Planeamiento Institucional e In-
ternacionalizacion, Larisa Ca-
rrera, represent6 a la UNL en la
Feria y Conferencia anual NAF-
sA, uno de los eventos de educa-
cién internacional mas convo-
cante y destacado a nivel mun-
dial, organizado por la Associa-
tion of International Educators.
Se desarroll6 del 31 de mayo al 3
de junio en Denver, la capital del
estado de Colorado, Estados Uni-
dos, bajo el lema ‘Construyendo
nuestro futuro sostenible’.

El evento se caracteriza por
ofrecer a los funcionarios de las
areas de internacionalizacién de
instituciones educativas de todo
el mundo la posibilidad de enta-
blar reuniones personales con
pares de otros paises, con el fin
de iniciar o profundizar la coo-
peracién internacional. En es-
te punto, Carrera concret6 nu-
merosos encuentros con institu-
ciones de Alemania, Brasil, Chi-
le, Costa Rica, Espafia, Estados
Unidos, Francia, Méxicoy Rusia,
donde se exploraron acciones de
cooperacién para estudiantes,
docentes e investigadores.

Lavicerrectora destacé el apo-
yo y acompafnamiento del Mi-
nisterio de Educacion de la Na-
cion y de la Embajada de Esta-
dos Unidos en Argentina. Por su
parte,la Comision Fulbright Ar-
gentina acompan6 a la delega-
cioén nacional y colabor6 en la
coordinacién de actividades con
universidades estadounidenses.

«Tuve un encuentro con una
representante de la Universidad
de Loyola, de Espaiia, quien fue
intercambista en la UNL y ma-
nifestamos el interés en coordi-
nar una red de alumni, que co-
necte a los estudiantes que rea-
lizaron una experiencia de mo-
vilidad en nuestra Universidad»,
comento6 Carrera. .~



< #

Carreras con futuro

~

la Universidad

Junio 2022 ¢ ELPARMINFO | os

Una ingeniera en el tunel mas
largo de su tipo en el mundo

Lara Trento es graduada de Ingenieria en Agrimensura de la FicH y desde comienzos de este afio reside en Dinamarca.
Forma parte del proyecto ‘Fehmarnbelt tunnel, que consiste en la creacion de un tdnel submarino que conectard la region
danesa de Selandia con la isla de Fehmarn, en Alemania.

> Serecibi6 en 2015 de Ingeniera
Agrimensora en la Facultad de
Ingenieria y Ciencias Hidricas
de la UNL. A fines de ese ano, La-
raTrento tenia 23 aflosde edad y
fue distinguida por la Academia
Nacional de Ingenieria por al-
canzar uno de los mejores pro-
medios de carreras de Ingenie-
riade universidades argentinas.

A la par de la realizacién de su
carrera, Lara comenzoé a traba-
jar como ayudante de catedra,
becaria en un proyecto de inves-
tigacién y colaboradora en el Co-
legio de Profesionales de la Agri-
mensura de la Provincia de San-
ta Fe (Distrito Norte) y en un es-
tudio privado. También obtuvo
una Cientibeca de la UNL y una
Beca de Estimulo a las Vocacio-
nes Cientificas del Consejo In-
teruniversitario Nacional.

En su dltimo afio de estudio,
realiz6 un intercambio en Gua-
najuato, México, donde curso las
dltimas materias. «Fue mi pri-
mera salida del pais en relacién
con lo académico y estoy casi se-
gura que esa experiencia fue la
motivacién para empezar a pen-
sar la idea de desempefarme
profesionalmente fuera de mi
pais», expreso Lara.

Desde que egres6 se desempe-
N6 en temas de mensuras en la
provincia de Santa Fe hasta que
recibi6 la oferta de realizar un
trabajo de topografia de mina en
la provincia de Santa Cruz. «Des-
de entoncesy por un lapso de seis

afos viajé cada quince dias, rea-
lizando trabajo por rotacion, lo
que significé6 un cambio grande
porque tuve que abandonar la to-
pografia de construccién por la
topografia de mina. El sur sig-
nificé un quiebre en mi carrera
porque descubri un ambito con
nuevas oportunidades de cre-
cimiento laboral, vinculadas al
trabajo al aire libre y con tecno-
logia de punta», cont6 Lara.

EL TUNEL SUBMARINO
MAS LARGO DEL MUNDO

A fines de 2021, Lara decidio
realizar un nuevoviraje en su ca-
rrera y comenz6 a realizar bus-
quedas laborales en otros pai-
ses. «<Mandé curriculos a empre-
sas del exterior, pero en concre-
to me llamaron la atencién los
proyectos que ofrecian en Suiza
yenDinamarca. Me contacté con
ambos y luego de una entrevista
virtual de diez minutos, me con-
trataron en Dinamarca para la
construccién del tinel del mar
mas largo del mundo en su tipo,
expreso Lara.

El proyecto denominado ‘Feh-
marnbelt tunnel” consiste en la
creacion de un tinel submarino
que permitird conectar la isla
danesa de Lolland (en Selandia)
conlaislaalemanade Fehmarn.
El tinel cruzara el estrecho de
Fehmarn en el Mar Baltico —al-
rededor de 18 kilémetros—, pro-
porcionando un enlace directo
por ferrocarril y carretera entre

el norte de Alemania y Lolland,
y conectando ademas la isla de
Zealand y Copenhague.

«Me encuentro en el area de
topografia del lado danés, tra-
bajando en la edificacién de la
planta donde posteriormente se
construiran las piezas del tinel.
En mi drea somos un grupo de
veinte personas de distintos pai-
ses: Espana, Polonia, Alemania,
Dinamarca, Checoslovaquia y
Rumania. La particularidad que
tiene este proyecto es que, a dife-
rencia de los demas tiineles que
estan construidos con tunelado-
ra, éste se creara con piezas en-
sambladas de hormigén, que se
hunden y se colocan sobre el le-
cho del mar», explicé.

Mira el video de como sera
construido el tinel
https://lwww.youtube.com/wat-
ch?v=zf7C5DIEVpA

UNA INGENIERA ARGENTINA
EN DINAMARCA

Actualmente, Lara reside en
Rodby, una localidad danesa de
poco mas de 2 mil habitantes,
ubicada a 5 km de la obra donde
trabaja. «En el tiempo que llevo
en este trabajo he tenido sensa-
ciones encontradas entre lo que
conozco y puedo desenvolver-
me sin problemasy nuevos desa-
fios de los cuales debo aprender
y adaptarme. Ademas, el trabajo
por rotacion tiene una dinami-
ca que permanentemente te ex-

pone a cambios, desde el avance
de la obra hasta un nuevo equi-
po o procedimientos diferentes.
Con el idioma me manejo muy
bien. Hablo inglés, que aprendi
fundamentalmente con la prac-
ticay de los corporativos de pai-
ses de habla inglesa que visita-
ban Argentina cuando yo traba-
jabaalla», coment6.

Lara siempre quiso ser inge-
niera. Al finalizar sus estudios
secundarios, el dilema fue qué
ingenieria elegir. «<Dudé entre
quimica, industrial, civil, agri-
mensura, e incluso astronomia.
Me gustaban lo que ofrecian,
pero no terminaban de conven-
cerme, excepto agrimensura,
que desconocia totalmente. La
elegi igual, con la esperanza de
que tuviera aquello que no en-
contraba en las otras opciones,
yno me equivoqué. Ahoralo que
siento es pasién por mi carreray
mi profesién», aseguro.

Lo que mas atrajo a Lara en la
eleccién de su carrerafueronlas
posibilidades de trabajo de cam-
po. aplicacion de conocimien-
tos matematicos y uso de equi-
pamiento moderno. “La carre-
ra me gusté desde el principio
y con el correr del cursado ter-
miné de ‘atraparme’ completa-
mente”, remarco.

Ademas, destac6 la importan-
cia de haber estudiado en una
universidad ptblica yrescat6 co-
mo aspecto positivo de la FicH la
relacion que se establece entre

docentes y estudiantes. «Es un
lazo estrecho, de confianza. Qui-
zas al ser comisiones reducidas,
no sos un nimero mas y podés
tener mayor conexion con el do-
cente e intercambiar experien-
cias», explicé Lara.

LAINGENIERIA ES DIFICIL.
éMITO O REALIDAD?

Si bien la ingenieria presen-
ta complejidades, que tampo-
co son ajenas a otras discipli-
nasy profesiones, Lara conside-
ra que laidea de que es dificil es
mas bien un mito. «<En general
la gente dice que para estudiar
ingenieria tenés que ser inteli-
gente o haber ido a una escuela
técnica. No coincido. No soy una
eminencia ni tampoco fui a una
escuela técnica. Tiene sus com-
plicaciones, pero ninguna que
no pueda superarse con dedica-
ciény esfuerzo. Si uno esta con-
vencido de la carrera que eligio
ylegusta, las dificultades noim-
portan. Dificil es estudiar aque-
llo que no te gusta, mas alla de
que sea complejo. No hayreceta.
Depende de cada uno. Soy una
convencida de que las cosas hay
que hacerlas bien, experimen-
tar, intentar y equivocarse y vol-
verlo a hacer; aprovechar todas
las oportunidades que existan
para aprender, y sobre todo que
te guste lo que hacés. Me fasci-
na mi carreray la profesion que
hoy ejerzo. Quizas ésta fue mi
recetar, subray6 Lara. .~

Crédito de la foto: Femern A/S, femern.com
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Trayectorias y roles

" la Universidad

:OQué piensan las mujeres policias
sobre la igualdad enla fuerza?

Una investigacion del Programa de Extension Delito y Sociedad rescata las voces de las mujeres policias santafesinas
relacionadas con su trabajo. Se trata de un trabajo de investigacion social inédito en nuestro pais y América Latina.

> Reconstruir experiencias, re-
presentaciones y practicas con
relacién al trabajo de las mu-
jeres policias de Santa Fe fue
el eje del trabajo que llevé ade-
lante el equipo de investiga-
cién del Programa Delito y So-
ciedad de la uNL, dirigido por
Maximo Sozzo, e integrado
por Maria Victoria Puyol, Ma-
ria Paula Spina, Juan Saba, Ro-
cio Truchet y Guadalupe Jan-
cick. Al presentar el informe fi-
nal recientemente resaltaron
que la exploracion sobre este
tema se encuentra ain en sus
inicios en nuestro pais, con al-
gunos pocos estudios especi-
ficos, lo que significa un apor-
te central para pensar y deba-
tir sobre las politicas policiales.
La investigacion ‘Trayectorias
y roles laborales de las mujeres
policias de la provincia de San-
ta Fe’ se inici6 en septiembre
de 2020 a partir de un acuerdo
con el Consejo Federal de In-
versiones y la Subsecretaria de
Bienestar y Género del Minis-
terio de Seguridad de la pro-
vincia de Santa Fe. Se realiza-
ron entrevistas en profundidad
a mujeres policias que se des-
empefiaban en las cinco uni-
dades regionales mas impor-
tantes de la provincia y que tie-
nen diferentes grados, anti-
giiedades y se desenvuelven
en distintas tareas policiales.
Se abordaron diferentes pro-
blematicas y dimensiones que
se presentan bajo los temas: in-
greso, formacioén, carrera, fa-
milia y trabajo, tareas policia-
les, relaciones con los ciuda-
danos y uso de la fuerza, rela-
ciones con los varones policias
dentro y fuera del trabajo, aco-
soy maltrato entre otros.

INGRESO Y FORMACION

En el estudio, las mujeres po-
licias subrayan en cuanto al in-
greso, la importancia de la ‘vo-
cacion policial’, colocando en
un segundo plano la bisque-
da de estabilidad econémicay el
peso de la presencia de familia-
res cercanos que son parte de la
fuerza policial.

Sobre la formacion, las muje-
res que actualmente trabajan
en la policia pasaron por distin-
tos tipos de circuitos. Las que
fueron a la Escuela de Cadetes,
poco mas de un cuarto del to-
tal, tienen frecuentemente una
mirada relativamente positiva,

aunque sefialan experiencias
traumaticas y violentas, con-
sideran que fueron ttiles para
prepararlas para el trabajo poli-
cial. Solo un sexto presenta una
mirada negativa de la forma-
cion recibida, en funcion de su
corta duracién y su escasa cali-
dad. En cambio, mas de la mi-
tad de las que fueron al Insti-
tuto de Seguridad Publica, casi
dos tercios de las entrevistadas,
realizan una valoracién posi-
tiva de su formacion inicial.
En cuanto al cupo, 8 de cada 10
de las mujeres entrevistadas
cree que no es necesario para el
ingreso ala policia, y tres cuar-
tas partes estan a favor de un
ingreso paritario entre varones
y mujeres.

TAREASY CARRERA POLICIAL

Laenorme mayoria de las mu-
jeres policias consideran que se
encuentran igualmente capaci-
tadas que los varones policias
para ocupar puestos de mando.
Algunas entrevistadas sefna-
laron incluso que las mujeres
aportan una serie de cualida-
des especificas que les permi-
ten ganarse el respeto y conso-
lidar su liderazgo, como el ma-
yor apego a las reglas y la mayor
predisposicién al didlogo.

En cuanto al tipo de tareas po-
liciales que desempenan o des-
empefaron existe una fuerte
reproduccién de un patron tra-
dicional con una sobre repre-

sentacion en labores adminis-
trativas. En la actualidad casi 6
de cada 10 mujeres policias di-
jeron realizar exclusivamente
tareas administrativas, mien-
tras que de acuerdo al Censo
Policial 2020 esta opcién es ele-
gida s6lo por 2 de cada 10 poli-
cias. Solo un cuarto de las en-
trevistadas sefiala que se de-
dican exclusivamente a tareas
vinculadas a la policia de segu-
ridad y 6 de cada 10 mujeres po-
licias nunca han usado sus ar-
mas de fuego en el marco de sus
tareas policiales.

En términos de oportunida-
des de ascenso en la carrera po-
licial, 7 de cada 10 entrevistadas
sostienen que existe igualdad
entre varones y mujeres. Mu-
chas de ellas afirman que esto
es resultado de un cambio en
los dltimos afios. Situacién que

se asocia a la mayor cantidad
de mujeres dentro de la institu-
cién policial pero también a su
mayor tendencia a capacitarse
con relacion a los varones. Un
quinto, sin embargo, afirma la
persistencia de desigualdades
que se asocian al machismo.

MALTRATOYACOSO LABORAL
En el plano de las experien-
cias, mas de la mitad de las mu-
jeres policias dijeron haber su-
frido maltrato laboral y mas de
un tercio han sido victimas de
acoso sexual en la institucion
policial al menos una vez a lo
largo de su carrera. De cada 10
mujeres, 4 sostuvieron que es
un fenémeno difundido en la
policia santafesina y sefialaron
que los protagonistas eran sus
superiores jerarquicos, lo que
evidencia su fuerte vinculacién

Maternidad, familia
y trabajo policial

Casig de cada 10 entrevistadas
sostuvo que resulta dificil articular
las exigencias de la vida familiar,
con su sobrecarga de tareas

de cuidado en las mujeres en
comparacién con los varones, con
las exigencias del trabajo policial.
Por otro lado, dos tercios de

las entrevistadas sostuvo que

las mujeres policfas suelen ser
indebidamente estigmatizadas
por los varones policias pues en
funcién de las tareas de cuidado
ligadas ala maternidad solicitan
permisosy licencias. Asimismo,

6 de cada 10 considera que ante
esta situacién muchas veces

las mujeres policias deciden no
ascender en la carrera policial.
También se destaca que casila
mitad de las mujeres policias
consideran que experimentan el
stress del trabajo policial de una
manera mas marcada que sus
pares varones, esto se asocia a las
responsabilidades de las tareas
de cuidado en el contexto familiar
y alanecesidad de demostrarle
alosvarones policias de lo que
son capacesy a la constante
posibilidad del maltrato y el acoso.
Sin lugar a dudas, este tipo de
trabajos constituyen un aporte
fundamental para alimentar el
debate publico acerca de las
decisionesy acciones en materia
de politica policial con respecto
alas mujeres policias, que
buscan promover laigualdady el
mejoramiento de sus condiciones
de trabajo.

con las relaciones de mando y
obediencia al interior de la ins-
titucién policial.

Frente alas situaciones de mal-
trato laboral, solo un pufiado de
mujeres policias realizaron una
denuncia formal y sélo el 12%
de las mujeres policias dijeron
haber denunciado formalmen-
te el acoso sexual sufrido. Como
en el caso del maltrato policial,
las entrevistadas recurrieron
a vias informales para solucio-
nar el problema c6mo enfrentar
al agresor o hablar con un supe-
rior para que interviniera, por lo
general trasladando al agresor o
alaagredida. .~

[+] info
delitoysociedad@unl.edu.ar
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¢Nuevos virus? Emergen

infecciones a

paciguadas

durante la pandemia

La influenza, el virus respiratorio sincitial y la viruela del simio se
encuentran en la lista de virus cuya transmision se ha disparado y
demuestran un comportamiento inusual en los dltimos meses. Juan
Claus, investigador del Laboratorio de Virologia de la unL, sostiene
que las restricciones a causa de covip-19 podrian haber reducido la
circulacion de estos virus durante la fase mds severa de la pandemia.

> Después de dos afnos del sur-
gimiento de la covip-19 y con
la pandemia todavia presente,
otros virus reaparecieron en el
horizonte: influenza, virus res-
piratorio sincitial y el virus de la
viruela del mono. Si una leccion
nos dejo la covip-19 es la impor-
tancia global que tiene la vigi-
lancia epidemiolégica. En Ar-
gentina, hasta ahora, se confir-
maron oficialmente dos casos
de la viruela simica, que puso
nuevamente en alertaalacomu-
nidad médica, principalmente
norteamericanay europea.

A propésito de lo que se sabe
hasta ahora sobre esta viruela,
el Dr. Juan Daniel Claus, investi-
gador del Laboratorio de Virolo-
giade laFacultad de Bioquimica
y Ciencias Biolégicas (rBcB) de la
UNL, responde algunos interro-
gantes: cOmo se contrae, cuales
son sus sintomas y las diferen-
ciasrespecto a covin-19.

éQUE CAUSALA
VIRUELA DEL SIMIO?

Al igual que covip-19, la vi-
ruela del simio es causada por
un virus, pero de un tipo di-
ferente, comenta el virélogo.
«covip-19 es causada por un
coronavirus con genoma de
ARN, mientras que el virus de
la viruela del simio pertene-
ce a la familia de los poxvirus
con genoma de ADN. La virue-
la del mono es causada espe-
cificamente por un ortopoxvi-
rus, una sub-familia dentro de
ese grupo que también incluye
elvirus de laviruela humana».

La Organizaciéon Mundial de
la Salud sefal6 que el virus y la
enfermedad, cuyos sintomas
incluyen fiebre y lesiones en
la piel, pueden haber pasado
desapercibidos durante ‘meses
o posiblemente un par de afnos’.
«En el dltimo mes aparecieron
dos cepas de este virus, una se
identific6 en Europay la otra en
Estados Unidos, y es probable
que ambas hayan circulado
de manera limitada y silente,
debido a las restricciones por
CovID-19, previo ala emergencia
de los primeros casos», refirié

el investigador. Desde el 13 de
mayo, cuando se reporto el
primer caso del brote, mas de
mil personas en 31 paises han
sido diagnosticadas conelvirus,
y al menos otros mil casos estan
siendo investigados.

¢cOMO SE CONTRAE
LAVIRUELA DEL MONO?

Claus enfatizé que la virue-
la del simio «no se propaga fa-
cilmente entre las personas». El
contacto cercano y directo con
una persona infectada que tie-
ne sintomas, principalmente
con las lesiones que aparecen
en la piel de la region facial, las
extremidades y la zona genital,
eslaformade propagaciéndela
enfermedad. También existe la
posibilidad de que se propague
en gotitas respiratorias duran-
te el contacto ‘prolongado’ en-
tre personas. «La enfermedad
se transmite principalmente a
través del contacto cercano, y si
bien el brote actual ha sido aso-
ciado a la transmision sexual,
no se limita a éstay asiel conta-
gio también se puede producir
entre personas que mantienen
contactos cercanos de natura-
leza no sexual, como por ejem-
plo los familiares que conviven
en una misma vivienda», dijo.

UN VIRUS CONOCIDO
HACE 70 ANOS

La viruela del mono se iden-
tificé por primera vez en un la-
boratorio hace casi 70 afios, por
lo que, a diferencia del virus
que causa COVID-19, NO es nue-
vo. «Se lo llamé viruela del mo-
no porque fue descripto prime-
ro en colonias de monos, pero
en realidad es un virus que cir-
cula naturalmente en una serie
de mamiferos pequefios, como
algunas especies de ratas, ardi-
llas y también en distintas es-
pecies de monos. Lo cierto es
que sibien tiene la capacidad de
infectar seres humanos; no cir-
cula habitualmente en huma-
nos, sino que éstos lo adquieren
Ccomo una zoonosis, a través del
contacto con animales infecta-
dos», precisé Claus.

Es endémico en varios paises
de Africa occidental y central, y
las autoridades sanitarias tie-
nen experiencia en su segui-
mientoy tratamiento. «Pero co-
mo lo que se llama una enfer-
medad tropical desatendida, la
viruela del simio ha recibido
poca atencién mundial hasta
los casos recientes en paises no
endémicos de Europa, asi como
en EE. UU.y Canada», detallé.

Si bien todavia hay pregun-
tas sobre la propagacion actual
de la enfermedad, Claus dijo
que no ve ‘nada inusual’ en es-
tas cepas del virus de la virue-
la del simio. Una explicacion a
la emergencia del brote actual,
por supuesto, es que las restric-
ciones a la movilidad, el distan-
ciamiento y el uso de tapabocas
impuestos para el control de
covip-19 han dado a otros agen-
tes infecciosos pocas oportuni-
dades de propagarse. «Una vez
que las restricciones comenza-
ron a levantarse, aquellos vi-
rus que se encontraban circu-
lando en nichos muy restrin-
gidos, por debajo de la capaci-
dad de deteccién de sistemas
de vigilancia en salud publica
abrumados por el desafio de la
pandemia, se encontraron en
condiciones de propagarse ra-
pidamente en una poblacion
humana dispuesta a retomar
los habitos de movilidad y con-
tacto social pre-pandémicos»,
observo el virélogo.

«Lo ocurrido con la emergen-
ciay dispersién de este brote de
viruela simica ratifica una vez
mas, luego de la amarga expe-
riencia de covip-19, la impor-
tancia de mantener activos y
coordinados los sistemas de vi-
gilancia permanente de los bro-
tes de enfermedades infecciosas
producidas por agentes que se
propagany modifican a gran ve-
locidad, en un contexto de movi-
lidad humana que hace factible
su rapida dispersién global. S6-
lo asi sera posible reducir razo-
nablemente la probabilidad de
que brotes localizados se trans-
formen en nuevos eventos pan-
démicos», precisé. .~
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Dona sangre,
conectate con lavida

Se realizo una jornada en el marco del

Dia Mundial del Donante de Sangre y fue
impulsada por la Fcm, Jerdrquicos Salud y cupaio.
Participaron mds de 5o donantes voluntarios/as.

> La Facultad de Ciencias Mé-
dicas fue sede de una nueva jor-
nada de donacién que se con-
cret6 el 14 y 15 de junio. Mas de
50 personas donaron volunta-
riamente sangre, sumandose
en esta accion solidaria, reali-
zada en el marco del dia mun-
dial del donante de sangre.

Se trat6 de una iniciativa im-
pulsada por Jerarquicos Sa-
lud, la Fcm y el Gobierno de la
provincia de Santa Fe a través
del Centro Unico de Donacién,
Ablacién e Implante de Orga-
nos y Tejidos (Cudaio). En la
que también participaron Cruz
Rojay el Centro de Estudiantes
de la Facultad.

CONEXION CON LAVIDA

«Esta nueva colecta de hemo-
donacioén retne bajo la misma
consigna a tres instituciones
como son Jerarquicos Salud, el
Cudaio y la Facultad de Cien-
cias Médicas», asegur6 el de-
cano de la rcm Matias Candio-
ti Busaniche. Para luego agre-
gar: «Con estas instancias, bus-
camos fortalecer el concepto de
la donacién voluntaria y peri6-
dica». En ese sentido, remarco,
«nueve de cada diez personas
van a necesitar para si mismo o

para un ser querido una dona-
cion de sangre, en algtin mo-
mento de su vida y uno de cada
diez internados requieren de
una transfusion, por ello cree-
mos en la importancia de re-
marcar la donacion por repeti-
cién yno por reposicién».

EXPERIENCIAS
EN PRIMERA PERSONA

Laura, donante de sangre vo-
luntaria, manifest6: «Me su-
mé a esta campana, junto a mis
amigos y amigas porque me
parece muy importante invo-
lucrarse en esta teméatica que
nos interpela a todos y todas».
Por su parte, Sofia expreso:
«Hoy doné sangre por prime-
ra vez, para poder ayudar a los
demas». La adhesion de las do-
nantes voluntarias y volunta-
rios a este tipo de campanas, es
clave para que haya sangre dis-
ponible para todas las personas
que precisen una transfusion.
Donar sangre es algo simple,
comprometido, seguro y rapi-
do; para hacerlo solo son requi-
sitos basicos: desayunar evitan-
do grasas y lacteos en general,
ser mayor de edad, pesar mas
de 50 kg y sentirse bien al mo-
mento de donar. .~
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Socializar conocimientos

Vinculacion tecnologic:
en busquedade la inr

por Marianela Morzan
mmorzan@unl.edu.ar

Pensaren la
vinculacion
tecnologica

implica pensar en
conceptos como
innovacion, economia,
transformacion

social, empleo,
negocios, desarrollo,
investigacion, relacion,
didlogo. Pensar

en la busqueda

de soluciones que
ayuden a resolver
problemas de las
sociedades modernas
vy alavez encontrar
modos y caminos
para poder hacerlo.

Y eso, desde una
universidad publica,
como es el caso de la
UNL. En el marco del
dia de la vinculacion
tecnologica,
reflexionamos sobre
su desarrollo en
nuestra Universidad.

1 4 de junio se con-

memoro el dia de la

Vinculacién Tecno-

légica en Argenti-

na, homenaje al fisi-
co y tecndlogo argentino Jorge
Alberto Sabato. Este marco lle-
vo areflexionar unavez mas so-
bre esta linea de trabajo que en
la Universidad Nacional del Li-
toral seviene desarrollando ha-
ce muchos anosy la ha posicio-
nado como una de las mas des-
tacadas del pais.

Desde las universidades na-
cionales, agrupadas en el Con-
sejo Interuniversitario Nacio-
nal, se denomina vinculacion
tecnologica a la relacion entre
agentes de un sistema de in-
novacién con el fin de transmi-
tir capacidades y habilidades
funcionales para el desarrollo
de proyectos innovadores. Son
procesos por medio del cual do-
centes, investigadores y estu-
diantes transfieren, comparten
0 co-crean con personas o ins-
tituciones no integrantes de la
comunidad académica, conoci-
mientos, tecnologias, informa-
cion, métodos de fabricacion,
muestras, instalaciones, mo-
dos de hacer.

Son acciones de intercambio
entre el sector de la ciencia y el
productivo o la sociedad, para
asegurar que los avances cien-
tificos y tecnolégicos lleguen a
la mayor cantidad de ciudada-
nos posible.

En las instituciones de educa-
cién superior y en los institutos
de investigacion, existen ofici-
nas o dependencias con la fun-
cién de coordinar y facilitar el
flujo de conocimiento entre los
diversos agentes, uniendo es-
fuerzos entre los eslabones de
un sistema de innovacién en
pos de incentivar el desarrollo
tecnolégico y en consecuencia
eleconémico de una region.

En la UNL esta oficina se ini-
ci6 con la Oficina de Servicios a
Terceros, en el ano 1990, avan-
26 con la creacion del Centro
para la Transferencia de los
Resultados de la Investigacion
(Cetri Litoral), en 1994, y conti-
nua con la actual Secretaria de
Vinculacién Tecnolégica e In-
novacién, que arrancé en 2006.

LAVINCULACION
TECNOLOGICAEN
EL Aon DE LAUNIVERSIDAD

En el marco del dia de la Vin-
culacién Tecnolégica, se reali-
z6 en la UNL un conversatorio
virtual denominado ‘Del des-
cubrimiento al mercado. Un
camino de obsticulos y desa-
fios. Dialogamos con los prota-
gonistas’. En ese espacio par-
ticiparon la investigadora de la
UNL y CONICET, Raquel Chan, y
Francisco Ayala, Breeder de tri-
go de la empresa Bioceres. Con-
t6 con la moderacién de la pe-
riodista Maria Eugenia Estens-
soro y la presencia del rector
Enrique Mammarella.

En ese marco, Mammarella,
coment6 que la visién de esta
casa de estudios para desarro-
Ilar un polo cientifico académi-
co, comenzoé en la década del 60
con un grupo de profesores que
fueron a formarse al exterior.
«Uno de ellos fue el Dr. Alber-
to Cassano, que fue a Califor-
nia. En su regreso, en los afios
70, tomo la direccién de uno
de los institutos de investiga-
cién y presenté una propuesta
para pensar en un area de cre-
cimiento donde se pudiera po-
ner el conocimiento en funcién
de la produccién y de la crea-
cién de empresas». Entre otros
puntos también destacé las li-
neas de investigacién y exten-
sion, de las cuales la transfe-
rencia tecnolégica forma par-
te, como elementos de la fun-
dacién de la uNL y la creacién
de institutos de investigacion
que estan cerca de cumplir 100
afios, donde se investiga seriay
comprometidamente, bajo los
mas altos estandares interna-
cionales. «<En nuestro ADN esta
el formar economia, no solo en
formar buenos profesionales,
que estén en el mercado labo-
ral», agreg6é Mammarella.

Para Maria Eugenia Estens-
soro, periodista, politica y em-
prendedora social, quién mo-
derd el panel, «la UNL es pione-
ra en los temas de vinculaciény
de buscar un didlogo fluido en-
tre la cienciay el sector produc-
tivo, los emprendedores y los
empresarios y generar empre-
sas que puedan producir bienes

de alto valor agregado en nues-
tro pais. Esto que parece al-
go natural, no sucede tanto, en
un pais donde los vinculos en-
tre sectores no son tan fluidos.
Me maravilla esta cuestién de
lauNL,yde Santa Fe en general,
que tiene esta cultura de cola-
boracion entre sectores», sefia-
16. Agreg6 que esto resulta muy
importante para el crecimiento
de un pais.

Alo largo de casi tres décadas
de trabajo, la UNL ha construi-
do e impulsado un complejo de
innovacién que comprende y
promueve cada fase del proce-
so, desde la generacién de co-
nocimientos a partir de sus gru-
pos de investigaci6n, la forma-
cioén de recursos humanos y la
btisqueda de que estos accedan
al empleo, la conformacion de
unasoélida estructura de gestion
de la vinculacién tecnolégica, el
desarrollo de una plataforma de
capacidades cientificas y tecno-
logicas, la conformacion de re-
des, hasta la generacién de em-
prendimientos y de spin off que
exportan desarrollos tecnol6-
gicos, formacion a otras ofici-
nas en vinculacién tecnolégica
y gestion de la innovacién, por
mencionar sélo algunos aspec-
tos. Con el sostén de politicas
claras y continuadas en el tiem-
po, normativa e infraestructu-
ra que favorecen este trabajo, a
partir del compromiso y la con-
tinuidad como principales ras-
gos, la UNL puede dar cuenta de
todo el ciclo de innovacién, sien-
do parte de un ecosistema de de-
sarrollo y trabajo para la region
y el pais.

Relacion grupos de investiga-
cién con empresasy gobiernos

La linea de trabajo mas tradi-
cional de la vinculacién tecno-
l6gica esta asociada a descubrir
los modos mas adecuados pa-
ra que los distintos equipos de
investigacion puedan colabo-
rar en diferentes proyectos con
empresas y gobiernos para en-
contrar soluciones a sus proble-
mas. Esto se hace a menudo en
la uNL, que tiene un promedio
de 600 proyectos por afio con
terceros que engloban servicios
de asesoramiento, ensayos, ca-
pacitacion, investigacion a de-

manda, control de calidad, de-
sarrollo de nuevos productos y
procesos, etc. «Este tipo de ser-
vicios es fundamental en nues-
tra region, incluso a nivel pafs,
donde las empresas son peque-
flas 0 medianas y tienen mu-
chas dificultades para hacer in-
vestigacion tecnolégica den-
tro de sus propias plantas, in-
cluso en varios casos, desde la
Universidad las acompanamos
para que obtengan financia-
miento publico para desarro-
llar esas innovaciones, porque
no cuentan con recursos», co-
menta Javier Lottersberger, se-
cretario de Vinculacién Tecno-
l6gica e Innovacién de la UNL.
Segtn los registros del Cetri Li-
toral, oficina de la casa de estu-
dios que centraliza la gestion y
administracion de servicios, en
conjunto con las unidades aca-
démicas y los institutos de in-
vestigacion, se han realizado
proyectos con mas de 2.000 em-
presas y gobiernos de 35 paises
del mundo.

EL DESARROLLO
DE NUEVAS EMPRESAS
Estudios cientificos de todo el
mundo apuntan al rol funda-
mental que tienen las universi-
dades en la formacién en com-
petencias emprendedoras y de
innovacion y en el acompaifa-
miento para la consolidacién



» Portal de Empleo

ovacion

El Portal de empleo hace ocho afios facilita a los empleadores la bdsqueda de
talentos dentro de la comunidad de la unL, a partir de una herramienta sencilla
de implementary gratuita para todas las partes. Tiene registrados mas de 640
ofertantesy mas de 10.000 estudiantes y graduados.

de nuevas empresas. Con es-
te saber, en la UNL se han gene-
rado catedras electivas, cursos,
incubadoras de empresas, pro-
gramas de aceleracion de start
ups, guias y tutorias, redes de
contactos, espacios de co wor-
king, asesoramiento estraté-
gico, vinculacién con inversio-
nistas; y miltiples actividades
de promocién y networking;
como las ampliamente recono-
cidas Jornadas Internacionales
de Jovenes Emprendedores.

LA EMPLEABILIDAD:
FACILIDADES PARA
ESTUDIANTESY ESTRATEGIA
DE VINCULACION

La insercién de profesiona-
les graduados universitarios
altamente calificados significa
siempre un salto de calidad pa-
ra empresas, gobiernos y aso-
ciaciones civiles, por ello en la
Universidad se realizan accio-
nes en este sentido. Entre mu-
chas, se destaca el Portal de
Empleo, el sistema de pasantias
y la formacién en competencias
laborales.

» Spin off universitarios

Los spin off universitarios son
iniciativas empresariales que
estan promovidas por académicos
(investigadores, docentes,
estudiantes) que deciden iniciar el
camino emprendedor.
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Tecnologia HB4: un caso de
colaboracion Universidad-Empresa

En el vinculo de la Universidad
Nacional del Litoral conla empre-
sa Bioceres se han escrito ya va-
rios capitulos, todos ampliamen-
te significativos para el arribo al
estado actual del desarrollo: la
tecnologia HB4, tinica en el mun-
do, que permite obtener semillas
transgénicas mas tolerantes a la
sequiaylasalinidad.

En la Facultad de Bioquimica
y Ciencias Bioldgicas de la UNL,
un equipo del Instituto de Agro-
biotecnologia del Litoral, lidera-
do por la investigadora Raquel
Chan, se aboc6 desde hace mas
de dos décadas, al objetivo cienti-
fico de aislar el gen que le confie-
re a las semillas la propiedad de
tolerar la sequia sin disminuir
la productividad de los cultivos,
minimizando las pérdidas de
produccién, mejorando la capa-
cidad de adaptacién de las plan-
tas a situaciones de estrés hidri-
co y dando mayor previsibili-
dad alos rindes por hectarea. En
principio, el equipo de investiga-
dores estudi6 la genética del gi-
rasol, aislando el gen e introdu-
ciéndolo como transgén en plan-
tas modelos experimentales. El
resultado fue una nueva planta,
con su estructura genética mo-
dificada, capaz de soportar algu-
nas de las peores agresiones que
sufren, por ejemplo, los cultivos
extensivos. Posteriormente, el
equipo asumi6 el desafio de tras-
ladar el trabajo a las especies de
soja, maiz y trigo, cultivos gené-
ticamente muy distintos.

Cuando el equipo de investi-
gacion se encontré con resulta-
dos novedosos, iniciaron el traba-
jo conjunto con la empresa Bioce-
res que se interes6 en el desarro-
llo. En ese momento la empresa
era muy pequefia y la apuesta fue
grande tanto para ellos como pa-
rael equipo de investigacién. Hoy
conaplicaciones envarias plantas
de alto valor comercial ya desa-
rrolladas, probadas, registradasy
aprobadas por institutos de diver-
sos paises, se enfrentan al reto de
la comercializacion.

«Las importantes demoras que
implica poder llevar este tipo de
semillas al mercado estan rela-
cionadas fundamentalmente con
labiologia del cultivo, conlanece-
sidad de hacer y evaluar los ensa-

yos en condiciones normales de
produccién», comenté Francis-
co Ayala, de Bioceres. «Se van su-
mando requerimientos que ha-
cen que estos cultivos sean, por
un lado, muy seguros, con tantos
ensayos de seguridad alimenta-
riayambiental, pero por otrolado
retrasan mucho la salida al mer-
cado», agregd Raquel Chan. Ade-
mas, deben ser probados en di-
ferentes regiones del pais, con
distintas condiciones de suelos,
clima, humedad, salinidad, in-
sectosy otros aspectos.

En cuanto a la altisima inver-
sién que requiere este tipo de in-
novaciones, los disertantes co-
mentaron que una parte impor-
tante la realiz6 la empresa y sus
socios, y otra correspondi6 a fi-
nanciamiento publico: «<Hay una
parte grande que es el desarro-
llo de ciencia basica que es todo fi-
nanciado por el Estado, pero otra
lahan financiado desde la empre-
sa, hay mucho aporte de los pro-
ductores», explic6 Chan. Por par-
te de la UNL, el aporte estuvo en el
espacio de trabajo, las instalacio-
nes e insumos del laboratorio, la
formaci6n constante de recursos
humanos y la financiacién de ese
personal docente, solo por men-
cionar algunos puntos. «Una in-
version importante del sector pu-
blico tiene que ver con la forma-
ci6n de las personas, yo soy for-
mado en la Universidad Publica
y muchos de los que trabajan con
nosotros» comento Ayala.

El desarrollo de esta tecnologia,
cuyo impacto atin no ha llegado
a verse, ha implicado muiltiples
procesos de vinculacién tecno-
l6gica: generar una relacién en-
tre el equipo de investigacién y la
empresa,yluego plasmarla en di-
ferentes convenios que faciliten el
trabajo de todas las partes; la bus-
queda de financiamiento, la pro-
teccion de los resultados (paten-
tamiento), el registro de las semi-
llas, entre otros. En cada una de
estas etapas la UNL ha acompana-
do al equipo de investigacion y se
ha ocupado de las gestiones nece-
sarias para facilitar los distintos
Pprocesos. Todos los involucrados
destacan enfaticamente la rique-
za de la colaboracion publico pri-
vada para el éxito de proyectos de
esta envergadura.
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;Quiénes son?
Noeli Sirini y Maria
Angeles Stegmayer

Noeli Sirini es becaria doctoral

de Conicety su tesis se basa

en el desarrollo de embutidos

crudo curados con propiedades
funcionales a partir de la evaluacién
de probidticosy potenciales
prebiéticos; y Marfa Angeles
Stegmayer, becaria postdoctoral

de Conicet, esta trabajando enel
desarrollo de nuevos embutidos
carnicos crudos curados funcionales
apartirdel agregado de harinade
garbanzoylino, posibles prebidticos.

por ANDREA VOELKLI
avoelkli@fcv.unl.edu.ar

Estudiar la carne

v los productos cdrnicos
para satisfacer las
nuevas demandas de
consumidores y en el
proceso acompanar
con innovacion

el desarrollo de la
industria son ejes

del trabajo desde

el Laboratorio de
Andlisis de Alimentos
Rodolfo Dalla Santina
del iciveT Litoral.

Noeli Sirini y maria
Angeles Stegmayer son
becarias unt- Conicet
que se sumergieron

en el proceso.

" Entrevista

Entrevista

/

El desafto de lograr
productos carnicos
WAL

> En la actualidad, tanto la car-
ne como los productos carnicos,
principalmente de origen bovi-
no y porcino, han sufrido el de-
terioro de su imagen a partir del
cuestionamiento de sus posibles
efectos secundarios en la salud.
En este contexto, la necesidad de
realizar estudios sobre la carney
los productos carnicos radica en
poder acompanar desde el area
cientifico-tecnolégica a la in-
dustria carnica en las transfor-
maciones que hoy en dia atravie-
sa. De esta manera, se podria sa-
tisfacer las nuevas demandas de
los consumidores y contribuir a
la diversificacion de la oferta de
productos carnicos.

Desde el Laboratorio de Analisis
de Alimentos Rodolfo Dalla Santi-
nadel 1civer Litoral de la unL Co-
nicety el Departamento de Salud
Publica de la Facultad de Cien-
cias Veterinarias se trabaja en el
desarrollo de productos carnicos
mas saludables, que difieran de
las formulaciones convenciona-
les, que sean inocuos y que no so-
lamente busquen nutrir, sino que
también puedan conferirle algtin
beneficio al consumidor, como lo

hacen los alimentos funcionales.
Noeli Siriniy Maria Angeles Steg-
mayer son dos becarias trabajan-
do en estalinea de investigacion.
Noeli Sirini, becaria doctoral de
Conicet bajo la direccién de Mar-
celo Rosmini y co-direccion de
Carlos Carrara, cuya tesis se ba-
sa en el desarrollo de embutidos
crudo curados con propiedades
funcionales a partir de la evalua-
cién de probidticos y potenciales
prebiéticos; y Maria Angeles Steg-
mayer, becaria postdoctoral de
Conicet bajo la direccion de Lau-
reano Frizzo, esta trabajando en
el desarrollo de nuevos embuti-
dos carnicos crudos curados fun-
cionales a partir del agregado de
harina de garbanzo y lino, siendo
estos posibles prebi6ticos.
g

J

—;Como encaran desde su
lugar de trabajo este nuevo
proyecto?

—Nuestro trabajo se enmarca en
un proyecto caIp titulado: Eva-
luacién, desarrollo e implemen-
tacion de estrategias de calidad e
inocuidad destinadas al disefio y
elaboracion de alimentos carni-
cos saludables. A su vez, todo el
grupo de trabajo forma parte de
la Red tematica cyTED denomi-
nada Healthy Meats. Este es un
proyecto de abordaje internacio-
nal en donde cientificos de distin-
tos paises como Argentina, Bra-
sil, Chile, Colombia, Cuba, Ecua-
dor, Espafia, México y Portugal
atinan sus esfuerzos tras un mis-
mo fin. Esta red nos ha permitido
trabajar en conjunto con investi-
gadores de paises iberoamerica-
nos tanto a partir de viajes al ex-
terior como mediante publicacio-
nes cientificas realizadas a la par
de colegas con prop6ésitos cienti-
ficos similares a los nuestros: la
elaboracion de productos carni-
cos mas saludables a través de di-
ferentes estrategias e interven-
ciones que tienen impacto en la
reduccion del consumo de algu-
nos nutrientes (grasas saturadas,
grasas trans, sal y aztcar), y con
beneficios nutricionales y de sa-

lud para los consumidores.

g
—;Qué se sabe hoy sobre el
desarrollo de estos nuevos
productos?
—Los productos carnicos perfila-
dos como alimentos funcionales
son materia pendiente de la in-
vestigacion cientifica-tecnol6gi-

ca. Es escazalabibliografia nacio-
nal relacionada con los productos
carnicos crudo curados funcio-
nales. En el disefio de los produc-
tos carnicos funcionales, el co-
lesterol, los nitritos y los nitratos,
el contenido de sal, la fraccion de
grasay el perfil de acidos grasos
se reducen o modifican, incorpo-
rando ingredientes funcionales
como antioxidantes, probiéticos,
prebiéticos, proteinas vegetalesy/
o su combinacién simbidtica tra-
tando de lograr un alimento sa-
ludable como parte de una die-
ta equilibrada. Los probidticos se
definen como microorganismos
vivos que, cuando se administra
en cantidades adecuadas, con-
fieren un beneficio para la salud
del huésped. Los principales mi-
croorganismos utilizados como
probiéticos en los alimentos in-
cluyen los géneros Lactobacillus,
Bifidobacterium, Saccharomy-
ces, Bacillus y Enterococcus. Co-
mo todos los probiéticos, deben
permanecer viables durante la vi-
dautil del alimento, porlo que ése
esuno de los factores que mas in-
fluye en la eleccién de las cepas a
aplicar en los productos carni-
cos. El uso de carne como matriz
es una excelente opcién para ac-
tuar como portador de probio-
ticos, ya que no son sometidos a
tratamiento térmico, lo que ayu-
da a preservar su viabilidad. Aun
asi, algunos factores tecnoldgicos
pueden afectar laviabilidad de las
células probiéticas, incluidos el
pH, laacidez, la composicién de la
matriz, el uso de aditivos (cloru-
ro de sodio, nitritos y nitratos), asi
como la temperatura durante el
procesamiento y almacenamien-
to del producto.

Por otro lado, los prebiéticos se
definen como sustratos que los
microorganismos del huésped
utilizan de forma selectiva y con-
fieren un beneficio para la salud
del huésped. Los prebiéticos de
produccién industrial mas inves-
tigados son galacto-oligosacari-
dos (Gos), fructo-oligosacaridos
(ros) e inulina, que son recono-
cidos desde hace mas de tres dé-
cadas por su papel en el desarro-
llo del sistema inmunitarioyenla
mejora de la salud gastrointesti-
nalyrespiratoria.

g
—;Qué estrategias han
utilizado para el desarrollo
de estos nuevos productos?

—Hemos realizado distintos en-

sayos a nivel nacional como in-
ternacional. Por un lado, tuvi-
mos la oportunidad de trabajar
junto al grupo de investigacién
Industrializacion de Productos
de Origen Animal de la Univer-
sidad Miguel Hernandez en Ori-
huela, Espafia, grupo que tam-
bién forma parte de lared cYTED;
desarrollamos a escala piloto un
producto carnico crudo curado
muy tipico de la comunidad va-
lenciana denominado Longa-
niza de Pascua. Este embutido
de pequerio calibre fue interve-
nido a partir del agregado tanto
de bacterias probiéticas, previa-
mente estudiadas en Argentina,
como con harina de castana, un
potencial prebiético muy comin
de la zona del Mediterraneo. Los
resultados fueron muy alentado-
res, ya que encontramos que el
agregado de bacterias probioti-
casyde prebidticos alas matrices
carnicas trae aparejados benefi-
cios tanto en la inocuidad, por-
que disminuye la carga de pat6-
genos cominmente encontrados
en ese tipo de alimentos, como
en la tecnologia de alimentos, a
partir de la buena aceptacién del
consumidor.

Por otro lado, también hemos
trabajado a la par de una empre-
sa nacional escalando a nivel in-
dustrial nuestro proyecto de pro-
ductos carnicos probiéticos. Se
trata de una empresa de la ciudad
de Esperanza que nos abri6 sus
puertasy presta interés en traba-
jar con la Facultad de Ciencias Ve-
terinarias. Los resultados fueron
igual de alentadores que los obte-
nidos en Espafa. Las mejoras no
solamente se vieron reflejadas a
nivel de inocuidad del producto,
sino a partir de un analisis senso-
rial de los productos desarrolla-
dos, del cual particip6 la comuni-
dad esperancina, concluimos que
los cambios en la formulacién
fueron bien aceptados por poten-
ciales consumidores.

En el desarrollo de estas inves-
tigaciones realizamos trabajos
en colaboracién con laboratorios
del area de Estudios Fisicoqui-
micos de Alimentos del Instituto
de Tecnologia de los Alimentos
(ITA-UNL), y con el laboratorio de
Analisis de forrajes, concentra-
dos e insumos agropecuarios de
la Facultad de Ciencias Agrarias
delauNL. .~
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Dia de la Conservacion del Suelo

en Profundidad .~

El suelo: un recurso

no renovable cuyo
cuidado influye en la
capacidad productiva

Los principales problemas relacionados a este recurso natural son: erosiones, contaminantes,
sobre explotacion de bosques, la intensificacion agricola y el avance de la urbanizacion.
Especialistas de Fio refieren a usos y manejos responsables como clave para la sustentabilidad.

por ELINA DEGLI ESPOSTI
y JOAQUIN GROSSO

> Desde 1963, cada 7 de julio, se
celebra el Dia de la Conserva-
cion del Suelo en honor al cienti-
fico estadounidense Hugh Ham-
mond Bennett, quien demostré
que el cuidado del suelo influye
en la capacidad productiva. En
ese sentido, la Mg. Adriana Acos-
ta, docente de la Facultad de In-
genieria Quimica de la UNTL, des-
tac6 que «El suelo es un sistema
natural no renovable, formado
por material mineral y organico,
cuyo uso y manejo son claves pa-
ralograr un desarrolloyagricul-
tura sustentable».

Con relacién a la conservacion
del suelo, la fertilidad es la capa-
cidad de mantener los nutrien-
tes, la vida microbianayla com-
plejidad fisica estructural en un
plazo sostenido de tiempo evi-
tando la erosién, practicar la di-
versificacién y rotacién de los
cultivos, mantener la materia
orgdnica, la proteccién de sue-
loyelmanejo de los cultivos. Es-
te correcto manejo implica: «La
realizacion de analisis peri6di-
cos que permitan conocer sus
propiedades fisicas y quimicas
para programar un plan de fer-
tilizacion», dijo Acosta. Por ello,
es importante realizar una eva-
luacién dela aptitud de esos sue-
los para no generar problemas
de salud del mismo y asi reco-
nocer que los recursos natura-

les como el suelo son finitos en
tiempo y espacio, y que los efec-
tos de las actividades humanas
imponen costos a la sociedad.

LA SALUD DE NUESTRO SUELO
A la hora de analizar la im-
portancia del cuidado del sue-
lo, debe tenerse en cuenta no so-
lo sus aspectos como recurso en
la produccién agricola susten-
table sino también como filtro
regulador de la calidad del me-
dio ambiente, ya que constitu-
ye el principal cuerpo receptor
y transformador de residuos in-
dustriales, agricolas y urbanos.
«Essorprendente, considerando
laimportancia del suelo, la rela-
tiva poca atencién que se le da
al mantenimiento y conserva-
cion de salud del mismo», resal-
t6 Adrianay sostuvo que: «<El au-
mento de la poblacion humana,
los recursos naturales decre-
cientes, la inestabilidad social,
la aceleracién del crecimien-
to tecnolégico de las sociedades
industriales y agroindustriales
y la degradacién ambiental po-
nen en estado de riesgo los pro-
cesos naturales que sostienen la
vidaenlatierray el ecosistemany.

NOSOTROS CON EL MUNDO

A nivel mundial se sabe que
hay un gran deterioro del suelo
y en Argentina se estima que un
36% del territorio esta afectado
por procesos de erosién hidri-
cay e6lica. Sumado a esto, otros
factores importantes en la de-
gradacion de los suelos lo cons-

Un pionero en la materia fue
Josué Gollan, Doctor en Qui-
micay nombre que lleva uno
de los edificios de Fi10. Gollan
orientd sus investigaciones
al estudio de los suelos, su
andlisis y clasificacién. Realizé
numerosas expediciones por
el territorio de la provincia de
Santa Fe pararelevar su relieve
y litésfera, ademas de vincular
los elementos geoldgicos con
las aguas del lugar. Fue Deca-
nodelaFioyRectordelaunt
en 6 oportunidades, por lo que
su aporte como especialista de
suelo posiciond histéricamen-
te aestacatedra.

tituyen la sobre explotacion de
bosques, la intensificacién agri-
cola y el avance de la urbani-
zacion. Ante esta situacién, y
acompafando la iniciativa glo-
bal, Adriana Acosta remarcé
que hay que ser «conscientes de
que todos los recursos son nece-
sarios para nuestra existenciay
especialmente el suelo. Desde
nuestros hogares tenemos que

cuidarlo desde lo mas pequeio
que arrojemos, porque todovaa
iraparar sobre el suelo, sureno-
vacién no es facil y se va agotar
€OIMO Otros recursos».

La Organizacién de las Nacio-
nes Unidas para la Alimenta-
ciény la Agricultura (rao), des-
taca que los manejos agricolas
modernos tales como el laboreo
y la adicion de fertilizantes y
pesticidas han reemplazado las
funciones biolégicas del sue-
lo y en consecuencia se incre-
ment6 la dependencia de insu-
mos externos para mantener la
productividad del suelo, por lo
que este modelo se ha constata-
do se tornara insostenible a lar-
go plazo. Ante esto, Acosta sos-
tiene que: «En la actualidad los
costos que tienen los fertilizan-
tes obligan a un empleo con do-
sis adecuadas y balanceadas te-
niendo en cuenta los nutrientes
del suelo a trabajar». Y, también
remarcé que: «<Un esquema de
manejo sustentable requiere,
ademas, un muestreo adecua-
do, la posterior interpretacion
del dato emitido por el labora-
torio y el diagndstico para rea-
lizar la recomendaciony».

Hacia futuro, Adriana Acos-
ta sostuvo que: «Los responsa-
bles de desarrollar proyectos
basados en el uso de recursos
naturalesy en la eleccion de los
distintos tipos de utilizacién de
tierras o suelos, tienen la obli-
gacion social y la responsabili-
dad moral de asegurar que los
cambios que se generen sean
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» Propuesta
experimental

¢Dénde estamos parados?

Para acceder a los experimentos
para conocer acerca de la textura,
permeabilidad y contenido de ma-
teria organica que encontramos
en el suelo, escaneéd el codigo Qr.

a favor de la sustentabilidad,
en forma inmediata y también
a largo plazo». Y concluy6 sos-
teniendo que: «La produccién
agraria tiene un gran desafio:
aumentar la productividad de
manera sustentable y asi evitar
la degradacién del ambiente,
en particular de las tierras, y a
la vez mantener competitividad
frente a otros sectores».

EDUCACION Y PRACTICAS
CONSERVACIONISTAS

La Ley N° 10.552 plantea pro-
mover la educacién y practi-
cas conservacionistas median-
te la creacion, estructuracion,
y desarrollo de programas cuya
implementacién y desenvolvi-
miento serealizara en estableci-
mientos educacionales, prima-
rios, secundarios, y superiores.
En ese sentido, la r1g desarrolla
actividades de docencia, inves-
tigacion y extension orientadas
al analisis de fertilidad de sue-
los, fertilizantes organicos, con-
taminantes, y a la generacién de
huertas orgéanicas.

Actualmente, «la catedra de
Quimica vegetal y del Suelo esta
integrada por tres docentesy es
una catedra que existe hace mas
de 50 afios. En ella se da la asig-
natura y, ademas, se realizan
trabajos a terceros sobre anali-
sis de suelo, agua parariego, fer-
tilizantes y compost, y proyectos
de investigacién», dijo Adrianay
destaco la fertilidad del suelo y
la variedad de cultivo como cla-
ves de sus trabajos. .~
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Articulacion de niveles

" vida Universitaria

Sigamos estudiando:
comenzo el trabajo en la unL

Integrantes de la Direccion de Ingreso y Articulacion de Niveles de la
universidad y miembros de establecimientos educativos secundarios
del centro-norte provincial comenzaron a trabajar en el marco del

programa nacional.

> La Direcciéon de Ingreso y
Articulacién de Niveles de la
UNL llevé adelante un encuen-
tro con directivos y docentes
de establecimientos educati-
vos de nivel secundario del cen-
tro-norte provincial para invi-
tarlos a sumarse al Programa
Sigamos Estudiando - Univer-
sidades Publicas comprometi-
das con el derecho a estudiar,
aprobado por el Ministerio de
Educacién de la Nacién y avala-
do por el Ministerio de Educa-
cién delaProvincia de Santa Fe.

La reunién -que se inscribe
en el proyecto presentado por la
UNL en la convocatoria nacional-
tuvo lugar el 31 de mayo en el Pa-
raninfo de la universidad y estu-

vo encabezada por la directora
de Ingreso y Articulacion de Ni-
veles, Lic. Marcel Blesio, y cont6
con la presencia del director pro-
vincial de Investigacién y Eva-
luacién, Mg. Francisco Corgna-
liy el subsecretario de educacion
secundaria, Gregorio Vietto. Ba-
jo modalidad hibrida, asistie-
ron 40 personas entre docentes'y
miembros de comisiones direc-
tivas en representacion de los es-
tablecimientos educativos.
«Presentamos un proyecto
en la convocatoria 2021 de Siga-
mos Estudiando para trabajar
con una seleccion de escuelas de
nuestra regién que por diversos
motivos tienen poca o nula ta-
sa de ingresantes en nuestra ca-

sa de estudios. Nos proponemos
potenciar las acciones de articu-
lacién entre la uNL y las escue-
las secundarias del centro-nor-
te de la provincia tendientes a fa-
vorecer el transito de un nivel al
otro, generando condiciones ins-
titucionales y curriculares que
alienten a un mayor nimero de
jovenes seguir estudios superio-
res», explic6 Marcel Blesio.

«La pandemia dejé al descu-
bierto las dificultades de mu-
chas escuelas para adaptarse
a esta nueva situacion, asi co-
mo los inconvenientes que am-
plios sectores sociales encuen-
tran para informarse y acceder
al mundo universitario. A par-
tir del reconocimiento de una

Un compromiso con
el derecho a estudiar

El Programa Sigamos Estudiando
tiene como antecedentes las
convocatorias del Programa
Nexosy busca acompafar a los
jovenes de los Gltimos afios de

la escuela secundaria o quienes
adeuden materias en su ingreso al
nivel superior, asi como también
a estudiantes universitarios que
hayan interrumpido sus estudios
durante la emergencia sanitaria
provocada por el covip-19.

LINEAS DE ACCION

DEL PROGRAMA unL

1. Equipos interniveles unL -
Escuelas Secundarias para
laimplementacién del curso
Iniciacién a los Estudios
Universitarios. Alli, el eje del
trabajo estara puesto en
Tutorias para la terminalidad
del Nivel Secundario e Ingreso,
Permanenciay Re vinculacion al
Nivel Superior.

2. Aproximacién alavida
universitaria, y apunta al
fortalecimiento de vocaciones
tempranasy desarrollo de
estrategias de orientacién
vocacional.

3. Formacién docente. Sus ejes
de trabajo se basaranenel
fortalecimiento de los procesos
de ensefianzay de aprendizaje en
entornos de semi presencialidad.
Produccién de recursos virtuales
e Instancias de formacién,

y Capacitacién continua en
contexto de virtualidad.

serie de obstdculos existentes
en el pasaje entre niveles, se
vuelve imprescindible contar
con programas y proyectos que
alienten diferentes lineas de ac-
cién conjunta», agregé la direc-
tora de Ingreso y Articulacion
de Niveles de la unL. .~

Breves

» Se realizard una
nueva edicion del Es

La uNL promueve la formacién
de j6évenes investigadores en las
diferentes areas del conocimien-
to con el objetivo de formar re-
cursos humanos altamente ca-
pacitados, promover la busqueda
del conocimiento cientifico y so-
cializar sus producciones. Es en
este sentido, que el Encuentro de
Joévenes Investigadores (EJ1) esun
acontecimiento establecido en la
agenda universitaria de la comu-
nidad UNLy este ano se realiza su
edicién XXV, con modalidad pre-
sencial y en la Estacion Belgrano
(Bv. Galvez 1150).

Sera el martes 18 y miércoles
19 de octubre de 2022, es organi-
zado por las secretarias de Cien-
cia, Arte y Tecnologia, Planea-
miento Institucional y Académi-
co (Programa de Posgrado), las
areas de investigacion de las Fa-
cultades de lauNL,yconelapoyo
de la Federacién Universitaria
del Litoral (rur). El EJ1 tiene co-
mo objetivo principal generar un
espacio de encuentro entre acto-
res académicos de diversas disci-
plinas para presentar y compar-
tir sus trabajos de investigacion
y, de este modo, contribuir a la
difusion e intercambio de cono-
cimientos y experiencias entre
jovenes investigadores de las dis-
tintas Facultades y Centros Uni-
versitarios de la Universidad Na-
cional del Litoral.

[+] info
www.unl.edu.ar/eji

Coral lll unL convoca
a voces masculinas

Coral IIT UNL, el coro que de-
pende del Area de Adultos Ma-
yores de la Secretaria de Bien-
estar Universitario, surgié con
la intencién de generar un es-
pacio creativo de integracion
cultural. En un principio fue
un coro mixto de voces pero
en la actualidad esta compues-
to por 27 mujeres divididas en
dos voces: soprano y contraltoy
con 1 baritono hombre. «Al vol-
ver a los encuentros presencia-
les, uno de los primeros objeti-
vos que tiene el coro es el de vol-
ver arearmar el grupo. Estamos
buscando voces masculinas. Pa-
ra integrar Coral III UNL no es
necesario tener formacién mu-
sical, lo masimportante es tener
iniciativa y ganas de cantar. Las
personas interesadas en parti-
cipar pueden acercarse los dias
lunes a las 16 al Foro Cultural
Universitario», resalté Mauro de
Giovanni, director del coro.

No se requiere contar con ex-
periencia para formar parte de
Coral IIT UNL . Las personas in-
teresadas deben comunicarse
telefénicamente con el Area de
Adultos Mayores al 4571110 in-
terno 158, o por mail escribiendo
aadultosmayores@unl.edu.ar.
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Comedia UNL

Cultura

Teatro salvaje: local
y universal a la vez

Estrenc la nueva obra de la Comedia unt escrita y dirigida por César Roman Escudero que celebra la vida
y obra de Jorge Ricci. Se presenta todos los sdbados a las 21en Sala Maggi del Foro Cultural Universitario.

> Como escenario, el especta-
dor se encontrara con una sa-
la de teatro en restauracion
que despierta un universo de
recuerdos olvidados y los ele-
mentos alli conjugados se unen
en un homenaje a Jorge Ric-
ci, a partir de su obra dramati-
cay a través de su pensamien-
toy sus escritos sobre el teatro.
La obra “Teatro salvaje. Local y
universal a la vez’ esta escritay
dirigida por César Roman Es-
cudero y cuenta con las actua-
ciones de Adolfo Recchia, Ser-
gio Gullino y Mauricio Arce.

La propuesta fue selecciona-
da luego de una convocatoria
abierta donde se puso a disposi-
cién cinco textos especialmen-
te seleccionados de la drama-
turgia de Jorge Ricci: Zapato-
nes, Actores de provincia, Café
delobos, Lamiradaenelaguay
Con el agua al cuello.

La seleccion estuvo a cargo de
Norma Elisa Cabrera, Luciano
Delprato, Edgardo Dib, Gustavo
Guirado y Fabiana Sinchi quie-
nes ponderaron «la potente di-
mension simbélica del proyecto

al incluir el texto tedrico de Jor-
ge Ricci, del que toma su nom-
bre, como eje conceptual de ac-
ceso a las obras propuestas».
El proceso se inici6 en octubre de
2021, con un trabajo enfocado en
el guién, en la discusién sobre el
pasaje de la teoria ala practicaya
la escena. Su director comparti6é
que «los espectadores sevanaen-
contrar con mucha emocion, con
cosas familiares, sobre todo para
el que vivio el teatro del interior,
que es en realidad el que se pro-
duce en cada localidad, cada pue-
bloy cada provincia,yque nos ha-
bla mucho de quiénes somos».

ELGRANTEATRODELINTERIOR

Adolfo Recchia, actor oriun-
do de la localidad entrerriana
de Nogoya, expresé que esta vi-
viendo «una experiencia her-
mosisima. Trabajar con gente
de Paranay Santa Fe es enrique-
cedor porque son nuevas ener-
gias y distintas que se unen en
un proyecto cominy en algo tan
particular como es éste, que ha-
bla de mi vida, porque es la vida
delos actores». Recchia conside-

r6 que «esta obra le atraviesa el
corazon a cualquier actor por-
que es un camino de reconoci-
miento de lavida del actor».

Para Mauricio Arce la obra de
Ricci «me sirvié y me sirve mu-
cho para pensar y retratar nues-
traidentidad como teatristas del
interior, con la llanura, con sus
avatares, con sus contradiccio-
nes y una estética que le es pro-
pia, el histrionismo que propo-
nia en sus personajes». Del tra-
bajo de Ricci, rescata la busque-
da de «como hacer un perfil que
sea auténtico, lo que significa
hacer teatro en el interior».

Por su parte, Sergio Gulli-
no destaco el trabajo en equipo
«tenemos un grupo con mucha
pila, con mucha ganay con mu-
cho empuje en el que nos amal-
gamamos muy bien para hacer-
le este homenaje a Jorge, que
realmente se lo merece».

EQUIPO TECNICO

Participan del equipo de tra-
bajo Solange Vetcher, como asis-
tente de direccion, Marina Vaz-
quez, Cristina Pagnanelli, Uli-

ses Bechis, Gustavo Morales,
Solange Vetcher, Claudia Sal-
va, Julio Azogaray, Eliana Auda-
no, José Diaz, Eugenia Luduefia
y Roberto Junco como voces en
off; Gustavo Morales en disefio
luminico y operacién de luces;
Dimas Santillan en escenogra-
fia y movimiento; Laly Mainar-
di en vestuario, Lucia Savogin
en maquillaje, Hernan Brambi-
1la en misica, German Lavini en
Ilustracion, Juan Martin Alfieri
en fotografia, Florencia Russoy
Ariel Theuler en la producciény
coordinacién desde la Direccién
de Culturadela uNrL..~

[+] info
Para consultas y reservas
0342-4571182/83

» Entradas

Se pueden adquirir en el Foro
Cultural, en g de Julio 2150, los
dias sdbados a partir de las 18
aun costo de 600 pesos.
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Idiomas

La Universidad
lleva su oferta
a distintas
localidades

> Aleman, Chino, Espafiol como
Lengua Extranjera (ELE), Fran-
cés, Hebreo Biblico, Inglés, In-
glés para ciegos, Italiano, Japo-
nés y Portugués, son los cur-
sos con fines generales que dic-
tard el Centro de Idiomas UNL a
partir de agosto, en el marco de
su Programa de Idiomas para la
Comunidad (p1c).

Las clases se dictaran desde el
16 de agosto al 25 de noviembre,
y todos los cursos estan destina-
dos tanto ala comunidad univer-
sitaria como al publico en gene-
ral, desde los 17 afos cumplidos.
Con lavuelta ala presencialidad,
esta propuesta se presenta tan-
to en modalidad presencial, co-
mo virtual.

Como novedad, a partir de es-
te cuatrimestre, el Centro dicta-
ra cursos en modalidad virtual
para personas de Franck e inte-
grantes del Circulo Veneto San-
ta Fe, gracias a la reciente firma
de convenios marco. Estos con-
venios se suman al ya existente
con la Universidad del Gran Ro-
sario. Asi, la propuesta de Idio-
mas para la Comunidad en mo-
dalidad virtual llega al interior
provincial, como consolidacién
de la expansion que comenz6 a
gestarse desde 2020.

ACUERDOS DE COOPERACION
El convenio entre la unLyla Co-
muna de Franck se firmé en abril
de este afio, con el fin de dictar
idiomas extranjeros en modali-
dad virtual a personas de esa lo-
calidad. La comuna cuenta con
una Escuela de Artey Oficios don-
deseensefianvariosidiomas. Me-
diante esta rubrica, quienes ha-
yan cursado en esa oferta de idio-
mas podran profundizar sus co-
nocimientos estudiando niveles
ofrecidos por el Centro sin tener
que movilizarse hasta Santa Fe.
En cuanto al Circulo Veneto
Santa Fe, el convenio firmado en
noviembre del afio pasado tiene
por objeto entablar una accién
coordinada que permitira la ca-
pacitacién y perfeccionamien-
to de los docentes y el dictado de
cursos en diferentes niveles, es-
pecialmente en italiano.
Finalmente, en el marco del
acuerdo ya existente con la Uni-
versidad del Gran Rosario, los
estudiantes de todas sus sedes
(Rosario, Venado Tuerto, Mar-
cos Juarez y Santa Fe) pueden
cursar la oferta virtual del prc. .~

[+] info

Centro de Idiomas UNL

San Jeronimo 1750 - Santa Fe
Tel: +54 (0342) 4585613/14 - idio-
mas@unl.edu.ar



14 | ELPARMINFO  Junio 2022

Edicion 2022

" Cultura

Bien.al de Arte Joven:
contindian ablertas
las inscripciones

Hasta el 6 de julio se encuentran habilitados los formularios para presentar obras y producciones.
Se convoca a jovenes artistas de 13 a 30 afios de la ciudad de Santa Fe y la region. Las bases
y condiciones se pueden consultar en www.unl.edu.ar/bienal

> Se encuentra abierta la eta-
pa de inscripciones para parti-
cipar de la 14° Bienal de Arte Jo-
ven, organizada por la uNLy la
FUL, tradicional evento que pro-
mueve el encuentro y la expre-
sién de las y los jévenes artistas
de la ciudad de Santa Fe y la re-
gi6én. Hasta el 6 de julio, se po-
dran inscribir obras y produc-
ciones en seis campos artisti-
cos de expresion: Audiovisua-
les, Escénicas, Letras, Visuales,
Musica y Producciones Hibri-
das. Los requisitos y formula-
rios de inscripcion se encuen-
tran disponibles en www.unl.
edu.ar/bienal/concurso

VUELVE LABIENAL

La Bienal se llevara a cabo des-
de el 21al 25 de septiembre en dos
sedes: laManzana Historica —in-
tegrada por Rectoradoyla Facul-
tad de Ciencias Juridicas y Socia-
les—y el Foro Cultural Universi-
tario. «La Bienal es un concur-
S0, un espacio de convergencia
de miradas, de producciones de
artistas emergentes de la ciudad
y de la regién», expres6 Estefa-
nia Schneider, coordinadora ge-

neral de la Bienal de Arte Jo-
ven. Ademas del ambito univer-
sitario, el evento que se reanu-
da tras cuatro anos, se difunde
a través de mediadores cultura-
lesy de visitas a instituciones pa-
ralograralcancelocal yregional.
En el concurso podran partici-
par jovenes artistas residentes
en la ciudad de Santa Fe y la re-
gion en dos categorias: A, de 13 a
18 afnos, y B, de 19 a 30 aflos cum-
plidos hasta el 21 de septiembre
de 2022. Como excepcion, el 25%
del total de las y los integrantes
de las producciones grupales po-
dra tener un maximo de hasta 35
afnos. Las tematicas, géneros y
caracteristicas delasobrasy pro-
ducciones son de libre eleccién
delasylosartistas. Sin embargo,
se ponderaran aquellas propues-
tas que se vean atravesadas en su
proceso por temas como la trans-
formacion social, el cuidado del
medio ambiente, la reduccion de
las desigualdades, laigualdad de
géneroy los pueblos originarios.
Podran presentarse hasta dos
obras y/o producciones por cam-
po de expresion de forma indivi-
dual o grupal.

AUDIOVISUALES,
HIBRIDAS Y ESCENICAS

Para participar en el campo de
Audiovisuales se recibiran pro-
ducciones de hasta 30 minutos
de duracién. Los géneros y for-
matos pueden ser variados, in-
cluyendo producciones como
instalaciones multimediales, vj,
video clip, animaciones 2D y 3p,
videos interactivos, motion gra-
phics, videojuegosy cortometra-
jes, entre otros. En cuanto a Pro-
ducciones hibridas, este nue-
vo campo incluye producciones
transdisciplinares y multilen-
guaje. Se pueden presentar pro-
puestas que mixturen lenguajes
artisticos de los diferentes cam-
pos de expresiéon como letras,
escénicas, musica, visualesy au-
diovisuales. Las producciones
podran ser intervenciones es-
paciales o performaticas, mon-
tajes multimediales y activacio-
nes interactivas, entre otras. Pa-
ra el caso del campo Escénicas,
se podran presentar trabajos
que pertenezcan a los géneros
habituales del teatro y la danza,
asi como producciones innova-
doras que fusionen y combinen

otras vertientes de la expresién
escénica en general.

LETRAS, VISUALES Y MUSICA
En el campo Letras se podran
presentar producciones escritas
en espafol de géneros tradicio-
nalesy de diversos tipos de textos
como relatos, ensayos, cronicas,
poesias, canciones e historietas.
Para participar del campo Mu-
sica se podran presentar temas
o producciones creadas a partir
de los diversos c6digos y géneros
de la expresién musical, de su
fusion y su transversalidad. Pa-
ra participar del campo Visuales
se podran presentar obras con
las técnicas y medios mas habi-
tuales como dibujo, pintura, fo-
tografia, escultura, historieta,
ilustracién, instalaciones y arte
digital, asi como también todas
aquellas obras creadas a partir
de los distintos cédigos de la ex-
presion visual y de su miuiltiple
transversalidad actual. .~

[+] info
www.unl.edu.ar/bienal
bienal.artejoven@gmail.com
whatsapp al 3425336328
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Reforma universitaria

Se puede visitar
la muestra
‘Sonetos de
ratos perdidos’

>En el marco de la conmemora-
cion por el 104° aniversario de la
Reforma Universitaria, la uNL
inauguré la exposicién “Sonetos
de ratos perdidos’. Se puede visi-
tar en lasala ‘Angela Romera Ve-
ra’ del Museo Historico, 9 de Ju-
lio 2150. Ademas, se expondra en
una version itinerante, en el oc-
tégono de FADU Yy FHUC.

La exposicion rescata los nueve
sonetos escritos, por el estudian-
te y escritor Pablo Vrillaud diri-
gente reformista del Litoral, en
el Primer Congreso de Estudian-
tes Universitarios reunido en
Cérdoba desde el 20 al 31 de julio
de 1918. Los mismos fueron pre-
servados por Alejandro Griining
Rosas, compafiero de militancia
eidealesy participante activo co-
mo delegado junto con Vrillaud.

Los escritos dan cuenta del cli-
ma vivido en el Congreso convo-
cado por la Federacion Univer-
sitaria Argentina (rFua) en apo-
yo a la lucha de los estudiantes
cordobeses en los sucesos vivi-
dos en 1917 y los primeros meses
de 1918 donde se estableci6 el 15
de junio como el dia de la ‘nueva
universidad’, el dia de la Refor-
ma Universitaria.

La muestra contempla ademas
fotografias, libros, documentos
originales de 1918 yunrecorrido
interactivo. Se puede recorrer
de lunes a sabados de 8 a 19, con
entrada librey gratuita. .~



Personas mayores

Buen trato

vida Universitaria .~

i

por derech

Cada 15 de junio se conmemora el Dia Mundial de Toma de Conciencia
del Abuso y Maltrato a la Vejez. La unt, desde un proyecto de extension,
impulsa acciones para promover una ancianidad digna.

> Desde 2011 se conmemora el
Dia Mundial de Toma de Con-
ciencia del Abuso y Maltrato a
la Vejez, por iniciativa de la Or-
ganizacién de las Naciones Uni-
das. La efeméride convoca, a ni-
vel global, a los actores guber-
namentales, académicosy de la
sociedad civil a definir acciones
tendientes a promover y prote-
gerlos derechos delas personas
mayores, cuya presencia es cre-
ciente a medida que la longevi-
dad aumenta.

El maltrato puede ocurrir en
entornos comunitarios, insti-
tucionales e incluso en los pro-
pios hogares de las personas
mayores. Si bien es dificil en-
contrar informacion rigurosa
sobre el alcance de este proble-
ma en la Argentina, la Oficina
de Violencia Doméstica (ovp)
de la Corte Suprema de Justi-
cia de la Nacién aporta en sus
informes un conjunto de datos
que resultan relevantes para
captar la situacién en nuestro
pais. Los tipos de violencia que
se denuncian son: psicolégica
(96 %), fisica (46 %), ambiental
(43 %) y econémica patrimonial
(39 %), entre las mas relevan-
tes. La frecuencia de la violen-
cia es semanal y diaria en el 55
% de los casos. Asimismo, 9 de
cada 10 victimas poseen un vin-
culo familiar con la persona de-
nunciada. Son los hijos varones
de entre 22y 59 afnos los que se
denuncian en la mayoria de los
casos (ovD, 2019).

Ante este panorama, desde
distintos espacios se esta pro-
moviendo la cultura del buen
trato, la cual remite a un con-
junto de valores y acciones que,
al ponerlos en practica en nues-
tras relaciones sociales, desa-
rrollan actitudes y habilidades
para una convivencia justa y
respetuosa. Se procura contri-
buir a la construccién social de
una imagen positiva de la vejez,
intentando desterrar prejui-
cios, estereotipos y discrimina-
cién en situaciones que asocian
a las personas mayores a dete-
rioro, vulnerabilidad e impro-
ductividad.

ACCIONES PARAUNA
VEJEZ PLENA

La unL adhiere a esta conme-
moracion renovando su com-
promiso social de continuar
trabajando en beneficio del re-
conocimiento, visibilizacion y
ejercicio de los derechos huma-
nos de las personas mayores a
través de diversas acciones, en
pos de prevenir y evitar el mal-
trato a la vejez. Entre ellas, las
que lleva adelante el Proyecto
de Extensién de Interés Institu-
cional (PEm), ‘Pandemia y Per-
sonas Mayores: Derechos, Au-
tonomia y Participacion’, que
se inici6 en 2021. Participan un
amplio equipo académico in-
terdisciplinario de la Secreta-
ria de Extensién y Cultura, de
la Secretaria de Bienestar Uni-
versitario; de las facultades de

Humanidades y Ciencias, Cien-
cias Médicas, Ciencias Juridi-
casy Sociales y del Centro Uni-
versitario Galvez. En el marco
del proyecto, también desarro-
Ilan acciones estudiantes de las
practicas pre-profesionales de
las carreras de Licenciatura en
Terapia Ocupacional y de Nu-
tricion, asi como los de la prac-
tica profesional de Derecho.

El proyecto se orienta a pro-
mover los derechos de las per-
sonas mayores, garantizando
su autonomia y participacion.
Cuenta con cinco socios estra-
tégicos: cuatro en la ciudad de
Santa Fe: Hogar Don Guanella,
Comedor Teresa Rocco, Hogar
San Joaquin y Comedor Cris-
to Rey, y el Hogar de Ancianos
Fundacién Berta Bauer de Mo-
llenkopf, de Galvez. Se trata de
instituciones que, desde el am-
bito socio-comunitario, traba-
jan cotidianamente en pos del
bienestar de las personas ma-
yores, brindando servicios de
asistenciay cuidado.

Las actividades que se llevan
adelante incluyen talleres que
potencian la participacion, co-
municacién, integracién y ex-
presion de las personas mayo-
res; la realizacién de ejercicios
perceptivo-motrices y de esti-
mulacién de funciones cogni-
tivas; también de autonomia y
de cuidado personal; la orga-
nizacién de actividades de es-
parcimiento; la capacitacién
en nutricién y buenas practicas

S hi

ochoS

de alimentacion, entre las mas
relevantes. Todas ellas persi-
guen como objetivos transver-
sales, por una parte, capacitar
en atencion y cuidados de las
personas mayores, tanto a cui-
dadores de las instituciones co-
mo a los familiares interesados
y, por otra, promover la gene-
racién de espacios sociales que
permitan el desarrollo de la au-
tonomiay favorezcan la partici-
pacion activa de aquellas.

PARTICIPACION ACTIVA

En la busqueda de que los par-
ticipantes de esta experiencia lo-
gren referenciar una mejoria
en sus vidas que los acerque al
ideal de experimen-
tar una vejez plena,

un punto clave en el Q

trabajo extensionis-
ta, son los esfuer-
zos dirigidos a la de-
construccion de los
prejuicios y estereo-

«La promocion

delbuentrato, del
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las capacidades propias de las
personas mayores; teniendo co-
mo meta mejorar su insercién
social. En dicho marco, se ofre-
cen talleres de Teatro, Folclo-
re, Conversaciones sobre el arte,
Gimnasiay caminata para la sa-
lud, Coro, Historia de la musica,
Juegoy estimulacion cognitivay
de la Memoria, contabilizando
un total de 280 alumnos. Des-
de el Area también se realizan
eventos festivos, como los feste-
jos patrios y el Dia del Jubilado.
Otra de las acciones que se im-
pulsan desde Adultos Mayores
consiste en la emisién del pro-
grama de radio ‘Adultos Vitales’
que sale por la sefial de FM de
Lr10 los dias saba-
dos de 14 a 15, coor-
dinado por un gru-
po de jubilados de
la untL, favoreciendo
asi la participacion
activa de las perso-
nas mayores.

tiposquecirculanen ~ 7eCoOnocimiento Para socializar las
el sentido comtinso-  yelrespetodelos  vivencias y accio-
b're esta etapa de la derechos delas nes que se impul-
vida y sobre las pro- san desde el proyec-
pias personas ma- PErSONASMAYOTes ¢4 de extensién, se
yores. Es asi que se esun asunto realiz6 una jornada
apuesta.a propiciar deprimordial de encu'entro inter-
una mirada sobre . generacional, con la
éstas mds positiva, ~TPOTIANCIAPATA  hresencia de perso-
que evidencie las po- la construccion nas mayores que re-
te1.1c1ahdades delen- . cociedades mds '31de'n y flSlSten a las
vejecer y los aportes i L instituciones  que
de las personas ma- Justaseigualitarias.>  paricipan del pro-

yores a sus comuni-
dades, asi como tam-
bién las miltiples formas en que
es posible transitar la vejez.
Ademas, desde el Area de
Adultos Mayores de la Secreta-
ria de Bienestar Universitario se
busca crear espacios de vincula-
cion participativa Universidad-
Comunidad que contribuyan a
la reflexién y la valorizacion de

yecto junto con es-

tudiantes, volunta-
rios, profesionales, equipo de
trabajo y personas interesadas
en la tematica. El jueves 23 de ju-
nio en la Fcjs conté la presenta-
cién de Coral 111 UNL, coro que
depende del Area de Adultos Ma-
yores de la Secretaria de Bienes-
tar Universitario. .~

» Principios del buen trato a la vejez

La cultura del buen trato aspira a garantizar el goce de los derechos
establecidos en la Convencién Interamericana sobre la proteccién

de los derechos humanos de las personas mayores (Ley 27.360),

cuyos principios son: la promocién y defensa de los derechos humanos
y libertades fundamentales de la persona mayor; su valorizacién,

su papel en la sociedad y contribucién al desarrollo; su dignidad,
independencia, protagonismo y autonomia; su igualdad y no
discriminacién; su participacién, integracion e inclusién plenay efectiva
en la sociedad; su bienestary cuidado; su seguridad fisica, econémica
y social; su autorrealizacion; la equidad e igualdad de géneroy enfoque
de curso de vida; la solidaridad y fortalecimiento de la proteccién
familiary comunitaria, el buentrato y atencién preferencial; enfoque
diferencial para el goce efectivo de sus derechos; el respeto

y valorizacién de la diversidad cultural, la proteccién judicial efectiva

y, por ultimo, la responsabilidad del Estado y participacién de la familia
y de la comunidad en laintegracién activa, plenay productiva

de la persona mayor dentro de la sociedad, asi como en su cuidado

y atencién, de acuerdo con su legislacién interna.
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Culmino con éxito la Camparia de reciclado de papel impulsada por la unL y la FuL. Se desarrollo en todas las sedes de la unt
entre mayo y junio. Ademds, se realizaron instancias de concientizacion y capacitacion para estudiantes y personal nodocente.

> ‘Lo que hacés, cuenta’ fue el
lema de la edicién 2022 de la
Campana reciclado de papel y
cartén desarrollada entre mayo
y junio en todo el ambito de la
UNL. Se traté de una iniciativa
impulsada a través del Progra-
ma UNL Verde y coordinada por
la Unidad de Estudios y Proyec-
tos Especiales y la Federacién
Universitaria del Litoral (FuL).
A partir de las diferentes ac-
ciones realizadas, se recolecta-
ron mas de 3.200 kilos de pape-
les y cartones, limpios, secos y
pre-clasificados, que fueron re-
cicladosytransformados en nue-
vas materias primas por empre-
sasyemprendedores de Santa Fe.

En este contexto, ademas del
establecimiento de puntos de
recepcion de materiales para
reutilizar y para reciclar insta-
lados en todas las dependencias
de la UNL, se organizaron acti-
vidades tendientes a generar
conciencia ambiental con rela-
cién al consumo responsable, a
la eficiencia en el uso de los re-
cursosy ala gestién integral de
los residuos de los que partici-
paron estudiantes de escuelas
de la Universidad y personal
nodocente.

Ademads, quienes participa-
ron con la entrega de papel y
carton, recibieron libretas di-
sefiadas y confeccionadas por

integrantes dela ruLa partir de
papel reciclado.

CAPACITACION EN GESTION
DE RESIDUOS

Ademas, en el marco de la
Campafia y del Programa de
Formacion y Capacitacion para
el personal nodocente de la UNL,
se desarroll6 la primera edicién
del Curso de Introduccién a la
Gestion de Residuos. A lo largo
de cuatro jornadas presencia-
les, mas de 30 personas que tra-
bajan en todas las dependencias
de la Universidad se capacita-
ron en torno a procesos y meto-
dologias en las diferentes etapas
de la gestién de residuos que se

producen en el ambito universi-
tario: la generacién, manipula-
cion, tratamientos y disposicion
final. Uno de los objetivos cen-
trales del curso fue generar ma-
yor conciencia ambiental con re-
lacion a la gestion de residuos,
poniendo foco en las politicas,
programasy proyectos impulsa-
dos por la institucién, como con-
tribucion a las metas de la Agen-
da 2030 de la oNu. Cabe senalar
que durante el cursado, las y los
asistentes realizaron un traba-
jo de analisis de una problema-
tica y elaboraron una propues-
ta de mejora en alguna etapa de
la gestion de residuos generados
en el ambito universitario.

TALLERES DE RECICLAJE

En el marco de la campana ‘Lo
que hacés, cuenta’, estudiantes
de diferentes cursos de las es-
cuelas Primaria y Secundaria
de la UNL participaron de talle-
res donde aprendieron a reci-
clar papeles y cartones. En es-
tos espacios, que contaron con
el apoyo del Museo Historico de
la unL, alumnas y alumnos in-
dagaron en la importancia del
reciclaje para el cuidado del am-
biente, aprendieron el proceso
de la creacion de papel a través
de papel reciclado y conocieron
muiltiples nuevos usos que se les
puede dar al material. .~



