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gggd?oggvbgazz 11:40:00 ART LLAMADO A CONCU RSO INTE RNO
(Expediente N° FHUC-1095456-22)

Desde las 08:00 hs. del dia 20 de marzo de 2023, hasta las 13:00 hs. del 27 de
marzo del mismo afo estara abierta la inscripcion en la Web de la UNL (completando el
formulario respectivo) al concurso para cubrir un (1) cargo Categoria 4 — Agrupamiento
Administrativo con funciones de Subjefa/e del Departamento de Personal (*), en el
ambito de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la U.N.L.

Inscripcidn:
Entre los dias 20 al 27 de marzo de 2023, estara habilitado en: https://www.unl.edu.ar

(La UNL — Concursos — Concursos- Concursos Vigentes) el formulario de inscripcion. En el

mismo debera completar sus datos y agregar la documentacion correspondiente a los
requisitos y antecedentes de su presentacién como aspirante.

Por su parte, la documentacién original de los antecedentes le seran requeridos por
la Direcciéon de Ingreso, Promociones y Concursos, con turno previamente asignado y
comunicado a su correo electrénico declarado, a fin de cotejar y ponderar los mismos.

Sustanciacién

El concurso se realizara el dia 14_de abril de 2023, siendo el examen escrito a las
8:30 hs. en el Aula Compartida de Informatica FADU-FHUC, con posterioridad se llevaran a
cabo las entrevistas.

Condiciones y Requisitos

1) Pertenecer a la Planta del personal No Docente de la Facultad de Humanidades y
Ciencias -incluye Instituto Superior de Musica- de la U.N.L., con caracter permanente.

2) Tener titulo minimo secundario.

3) Poseer la aptitud requerida para la funcién a cumplir.

Temario General: de acuerdo a la Resolucion del Sefior Rector N° 93/11
Se ha reemplazado el archivo del PDI (Plan de Desarrollo Institucional) por el PIE (Plan
Institucional Estratégico), en el temario general.

Temario Especifico:

1) Estructura organizativa de la FHUC: Organigrama de Gestiéon y Organigrama de las
Unidades de Apoyo Administrativo para el periodo 2022-2026. Funciones Primarias.
Res. Decanato 35/22, 36/22 y 101/22.

2) Manual de Procedimientos del Tramite del Expediente Electrénico. Ord CS 1/20.

3) Notificacion electronica Ord. CS. 6/19.

4) Estructura Organizativa de la UNL: Principales Unidades de Gestién de Rectorado con
las que se vincula el Departamento de Personal.

5) Sistemas Informaticos implantados en FHUC vinculados a la Gestion del Departamento
de Personal (Planta Docente, Mensajeria Interna, Registro de Asistencia)

6) Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente. Decreto.366/2006. Régimen
de Presentismo Res CS 255/92.

7) Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales.
Decreto 1246/2015.


https://www.unl.edu.ar/
https://www.unl.edu.ar/institucional/concursos-vigentes-para-personal-no-docente-de-la-unl/

8) Normativa vinculada a la gestion de RRHH: Régimen de Jubilaciones Docentes y No
Docentes: Ley 24241, Ley 26508, Ley 22929.Régimen de Licencias Personal Docente:
Ordenanza C. S. 3/04. Registro de Legajo de Personal unico: Res. Rector 173/01.
Régimen Integrado de Dedicacion, Régimen de Compatibilidades e Incompatibilidades,
Fondo de Incentivo de la Dedicacion Exclusiva Docente: Texto Ordenado Res .Rector
353/04. Circular DGP 8/01. Cubrimiento de vacantes transitorias: Res. Decanato
525/08.

9) Reglamentos de Concursos de la UNL: Para Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos:
Texto Ordenado Res. Rectoral 355/96, para Docentes Auxiliares: Res C.S. 206/95 vy
modificatoria Res. C.S. 52/96 y Ayudantes Alumnos: Res. C.S 601/09.

10) Programa de Becas de Apoyo a los Programas Institucionales (BAPIS) Res. C.S.
598/09 y Res. Rectoral 5/10.

11) Sistemas:
Administracién:
- ARGOS: Sistema de Registro de Ingreso y Egreso del Personal
- SUME: Sistema Unico de Mesa de Entrada
- HERA: Sistema de Gestion de Tramites Digitales
Gestion Digital:
- Expedientes: Consulta de Expedientes
- BO: Boletin Oficial;
Econdémico Financiero:
- SIU MAPUCHE: Sistema de Recursos Humanos

(*) Funciones detalladas en el en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No
Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales - Decreto 366/06:

« Depende del Jefe del Departamento respectivo y es responsable de la divisién o seccién
a su cargo.

- Desempefia tareas de colaboracién y apoyo al personal del tramo mayor y la supervisién
general de las tareas que debe cumplir el personal de su dependencia.

- Brinda asesoramiento a los niveles de jerarquia superior.

- Tiene a su cargo la supervision y control del desempefio del personal del tramo inicial.

Funciones especificas:

« Colaborar con el personal del tramo mayor en el analisis, planificacion y control de los
procesos de gestién en conjunto con el Decanato y las Secretarias especificas que
correspondieren, brindando apoyo en la identificacion e implementacion de acciones de
mejora en los procesos administrativos del Departamento, para hacerlos mas eficaces y
eficientes, optimizando el acceso a la informacion.

« Conocer las reglamentaciones y su aplicacion en los sistemas informaticos implantados
en el Departamento de Personal.

« Conducir y supervisar las tareas del personal a su cargo.

- Proveer informacion confiable a docentes, no docentes y personal de gestion respecto a

procedimientos y acciones previstos en la normativa vigente en el area de su
competencia.

Los interesados podran recabar la informacion necesaria para dicho concurso en la pagina
web de la U.N.L.: www.unl.edu.ar —La UNL- Concursos. Como asi también en el sitio web
www.fhuc.unl.edu.ar.



http://www.unl.edu.ar/

Jurado Evaluador

a) Titulares

1) MANTARAS, Maria Barbara - DNI N° 21.512.630 (Funcionaria de gestion)
2) BASUALDO, Alejandra Edith - DNI N° 26.276.927 (Superior Jerarquico)

3) PUCCETTI, Claudia Susana - DNI N° 26.276.720 (Trabajadora No Docente)

b) Suplentes
1) COMBA, Daniel Alberto - DNI N° 25.633.414 (Funcionario de gestion)

2) SOLER, Julieta Guadalupe - DNI N° 29.048.642 (Superior jerarquico)
3) CRISTINI, Maria Victoria — DNI N° 21.641.362 (Trabajadora No Docente)

Modalidad

Se llevara a cabo por el sistema de oposicion y antecedentes. La oposicion consistira en:
a) Exposicion escrita en computadora tipo PC.
b) Entrevista.

Ante cualquier duda, los aspirantes podran comunicarse telefénicamente con la

Direccién de Ingreso, Promociones y Concursos, Tel: 4571110 — Interno 168 o por correo

electrénico a concursosnd@unl.edu.ar.

Direccion de Ingreso, Promociones y Concursos: 17 de febrero de 2023.-
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