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INTRODUCCION

El seguimiento de los graduados y graduadas es una funcién esencial para las Universidades
modernas en tanto permite la retroalimentacion de los procesos formativos, contribuyendo a

la definicidn de las politicas académicas y a los planes de estudio.

Con el objetivo de obtener informacién en forma sistematica, la encuesta a graduados y
graduadas recientes de grado (EGGRG) forma parte de una serie de encuestas a completar por

los graduados y graduadas de las carreras de este nivel de la Universidad Nacional del Litoral.

El disefio e implementacion de la EGGRG busca generar informacion acerca de las
caracteristicas socio-econdmicas y educativas del grupo familiar, la intencién de seguir
estudiando, las transiciones de estudio y trabajo, la valoracion de los conocimientos adquiridos
en la carrera en otras experiencias académicas (pasantias, docencia, investigacion, extension,
etc.), la situacién de trabajo al finalizar sus estudios universitarios y la insercion en la vida

profesional.



DISENO DE LA ENCUESTA A GRADUADOS Y GRADUADAS RECIENTES DE GRADO
DELAUNL

El interés de la UNL por establecer un sistema de seguimiento de sus graduados y graduadas
constituyd uno de los temas principales en el marco de las actividades de cooperacidn entre el
Programa Educacion, Economia y Trabajo (CONICET-PEET-IICE/UBA-FFyL) del Instituto de
Investigaciones en Ciencias de la Educacién de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Buenos Aires y la Secretaria de Planeamiento de la Universidad Nacional del
Litoral desarrolladas desde 2011 hasta el 2017. Luego de ese momento, la gestion de la UNL
continué impulsando el trabajo de registro de opiniones, analisis y produccion de informes
sobre graduados y graduadas recientes para conocer las particularidades de este claustro que
configura uno de los nexos entre la universidad y las organizaciones de la sociedad civil, el
Estado, el empresariado, los grupos académicos; asi como también, ofrece una vision sobre la

formacion recientemente recibida.
El disefio de la EGGRG implicd las siguientes actividades:

-relevamiento exhaustivo de antecedentes y metodologias sobre encuestas de graduados y

graduadas, internacionales y nacionales.

-consultas abiertas a las unidades académicas y carreras para la discusion del cuestionario a

través de reuniones de trabajo, talleres y guias para la recepcion de opiniones.

Este proceso significo que la UNL contara con un disefio original de encuestas cuyos
contenidos fueron consensuados con las secretarias, referentes académicos de la universidad y
facultades. El cuestionario resultante cuenta tanto con preguntas “cerradas” como con

preguntas “abiertas”.

Este proceso de encuesta se implementa con regularidad todos los afios y el presente informe
forma parte integral de este grupo de actividades destinadas al seguimiento de los graduados y

graduadas.



CUESTIONES NORMATIVAS Y PUESTA EN MARCHA

A través de la Resolucion N° 817/13 el Rector resolvié que la EGGRG se implementaria a partir
del primer dia habil del afio 2014, estableciendo la obligatoriedad del llenado como condicidn
necesaria para el inicio del tramite de obtencidn de diploma para todas las carreras de grado de
la UNL de modalidad presencial (Anexo 1). Es decir, en estos relevamientos se excluyen a los
graduados y graduadas de carreras de pregrado, posgrado y de la modalidad a distancia.
Paulatinamente se fueron incorporando otros niveles y grupos de carreras al sistema de
encuestas -sobre los cuales se generan informes especificos-, no obstante en esta oportunidad
se relevan las respuestas de encuestas de las carreras de grado, modalidad presencial,

elaboradas durante el ano 2019.

Esto implicd la adecuacion de procedimientos técnicos para el cumplimiento del tramite. La
aplicacion de la encuesta se realizd de forma digital mediante la adaptacion del sistema
SIU-Kolla (Sistema de Informacion Universitaria de la Secretaria de Politicas Universitarias,
Ministerio de Educacidn de la Nacion Argentina), lo que permitid la obtencidon de una base de

datos con lainformacion referida a los graduados y graduadas.



BLOQUES Y TEMATICAS
El cuestionario aplicado en el afio 2019 se estructura en 7 bloques (Anexo 2).
Bloque 1. Condiciones de vida familiar

El objetivo de este bloque de preguntas es conocer la situacion familiar del encuestado, su

forma de convivencia y manera de sostener sus gastos habituales.
Bloque 2. Caracteristicas socio-economicas y educativas del grupo familiar

Este bloque apunta a caracterizar el nivel socio econdmico de origen de los graduados y

graduadas y su grupo familiar. Se utilizan como indicadores del nivel socio econémico:
- el maximo nivel educativo alcanzado por el padrey la madre;

- la condicidn de actividad del padre y lamadre; y

- la ocupacion del padre y la madre.

Bloque 3. Historia educacional — estudios de post graduacion

Indaga acerca de las intenciones de continuar estudiando, el tipo de formacién, la institucion, el

motivo y el campo o area de conocimiento.
Bloque 4. Transicion estudio y trabajo

Caracteriza el acceso al trabajo en la ultima etapa de los estudios universitarios (desde el 4°

ano en adelante).
Bloque 5. Valoracion pedagogica de experiencias previas

Caracteriza la participacion durante los estudios de grado en: equipos de catedra; proyectos de
investigacion; proyectos de extension; pasantias; becas de apoyo a programas instituciones

(BAPI); periodos de formacion en universidades extranjeras.
Bloque 6. Comprension del mundo del trabajo y del campo socio-profesional

Indaga sobre el entendimiento del graduado y la graduada reciente acerca del campo

profesional de su carrera y las posibilidades de insercidn profesional.

Bloque 7. Trabajo actual



El bloque aborda la situacion laboral actual de los recientes graduados y graduadas, sus
expectativas laborales a mediano plazo y su opinidn acerca de la valoracién que reciben los

profesionales en el mercado de trabajo.



ANALISIS Y COBERTURA DE LA EGGRG 2019

La EGGRG es de aplicacion anual, la primera se llevé adelante en el 2014. Se han realizado
informes para cada uno de los afios (2014, 2015, 2016, 2017 y 2018). En el afio 2020 se
elabord por primera vez un informe comparado de los afios anteriormente detallados, el
presente corresponde al 2019, en el cual respondieron un total de 1552 graduados y
graduadas.

El procesamiento de la base de datos de la EGGRG 2019 estuvo a cargo del Programa de
Informacion Estratégica de la Secretaria de Desarrollo Institucional e Internacionalizacion, y la
elaboracion del Informe fue realizado por la Direccion de Planeamiento Institucional y

Articulacion de Politicas Publicas.

El presente analisis estadistico permite obtener informacion para el total de la UNL, asi como

también por Unidades Académicas. La UNL cuenta con 10 Facultades:
1. Facultad de Ciencias Médicas (FCM)

2. Facultad de Ciencias Veterinarias (FCV)

3. Facultad de Bioquimica y Ciencias Bioldgicas (FBCB)

4. Facultad de Ingenieria Quimica (FIQ)

5. Facultad de Ingenieria y Ciencias Hidricas (FICH)

6. Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo (FADU)
7. Facultad de Ciencias Agrarias (FCA)

8. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (FCJS)

9. Facultad de Ciencias Econémicas (FCE)

10. Facultad de Humanidades y Ciencias (FHUC)

En el presente informe no se muestra la totalidad de las variables relevadas, sino que fueron
seleccionadas aquellas que se consideran de mayor interés. Sin embargo, las bases de datos
estan completas y se encuentran a disposicién de las Facultades, asi como también los

resultados desagregados por carrera.
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Datos sociodemograficos

Cuadro N° 1. UNL. Graduados y graduadas recientes encuestados por facultad. Encuesta

2019.
Facultad Total %
Total 1552 100.0%
FADU 191 12.3%
FBCB 271 17.5%
FCA 50 3.2%
FCE 155 10.0%
FCIS 251 16.2%
FCM 218 14.0%
FCV 130 8.4%
FHUC 118 7.6%
FICH 72 4.6%
FIQ 96 6.2%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

Como puede observarse, del total de graduados y graduadas que respondieron a la encuesta
(1552) la unidad académica con mayor porcentaje es FBCB, la segunda FCJS y en tercer lugar
se posiciona FCM. La menor cantidad de respuestas es de FCA con un nimero de 50 graduados

y graduadas, lo cual corresponde al 3.2% del total.

Cuadro N° 2. UNL. Graduados y graduadas recientes encuestados por facultad segiin género.
Encuesta 2019.

Género
Facultad Total Femenino| Masculino
% %

Total 1552 61.1% 38.9%
FADU 191 63.4% 36.6%
FBCB 271 89.3% 10.7%
FCA 50 16.0% 84.0%
FCE 155 60.6% 39.4%
FCJS 251 66.9% 33.1%
FCM 218 61.9% 38.1%
FCV 130 36.9% 63.1%
FHUC 118 59.3% 40.7%
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FICH 72 31.9% 68.1%
FIQ 96 41.7% 58.3%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

Como puede verse en el cuadro N° 2, del total de graduados y graduadas que respondieron a la
encuesta en este afio un 61.1% corresponde al género femenino entre todas las UA, siendo la
FBCB con un 89.3% la que arroja el porcentaje mas alto. En el género masculino la unidad

académica con el mayor porcentaje (84%) corresponde a FCA.

Cuadro N° 3 UNL. Graduados y graduadas recientes encuestados por facultad segiin grupos
de edad. Encuesta 2019.

Grupos de Edad
Facultad | Total | Hasta | 26-29 | 30 afios
25 afios | afios | ymas

Total 100.0%| 40.5%| 37.6%| 21.9%
FADU 100.0%| 12.0%| 56.0%| 31.9%
FBCB 100.0%| 41.3%| 37.3%| 21.4%
FCA 100.0%| 34.0%]| 46.0%]| 20.0%
FCE 100.0%| 39.4%]| 32.9%| 27.7%
FCIS 100.0%| 42.2%]| 33.5%| 24.3%
FCM 100.0%| 82.1%| 15.6%| 2.3%
FCV 100.0%| 18.5%| 58.5%]| 23.1%
FHUC 100.0%| 40.7%| 30.5%]| 28.8%
FICH 100.0%| 29.2%| 43.1%| 27.8%
FIQ 100.0%| 39.6%| 41.7%| 18.8%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

En el cuadro N° 3 se consideran tres grupos etarios: hasta 25 afios, entre 26 a 29 afios y por

Gltimo 30 afos y mas.

La mayoria de los graduados y graduadas recientes tiene hasta 25 afios (40.5%), seguido por los
que tienen entre 26 a 29 afios (37.6%), en tanto que el 21.9% tiene 30 afios 0 mas segun
manifiestan los datos generales. El analisis desagregado por unidad académica muestra que en
la franja de hasta 25 afos el mayor porcentaje se corresponde con FCM (82.1%) con una
diferencia muy notoria con respecto al resto de las unidades académicas, siendo el segundo
valor mas alto 42.2% (FCJS). Sumado a estas dos facultades, FBCB, FHUC y FCE tienen a la
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mayoria de sus graduados y graduadas en esta franja etaria. Por otro lado, el menor porcentaje
corresponde a FADU con un 12%. FCV, FADU, FCA, FICH y FIQ tienen la mayor cantidad de
graduados y graduadas (mas del 40%) de entre 26 y 29 afios; las primeras dos con valores del

58.5 y 56% respectivamente. En la categoria de 30 afios y mas, los mayores porcentajes
corresponden a FADU (31.9%), FHUC (28.8%), FCE y FICH (27.7%) y el menor a FCM (2.3%).

Cuadro N° 4 UNL. Graduados y graduadas recientes encuestados por grupos de edad segiin
género. Encuesta 2019.

Género
Facultad Total

Femenino| Masculino

Total 100.0%|  61.1% 38.9%
Hasta 25 100.0%|  67.1% 32.9%
anos

26-29 afios 100.0%|  58.3% 41.7%
30afosy

100.0% 55.0% 45.0%

mas

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

En el cuadro 4 se muestran los datos por género y grupo etario. La franja etaria donde mas
amplia es la diferencia entre ambos géneros es en el grupo de hasta 25 anos, donde el 67.1%
son mujeres, seguido de la franja entre 26 y 29 afnos con 58.3%. Esta diferencia se hace menor
entre los graduados y graduadas del grupo etario de 30 afios y mas, donde los varones alcanzan
el 45%. Se puede observar que conforme aumenta la edad de graduacion el porcentaje de
graduadas mujeres disminuye.
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Bloque 1. Condiciones de vida familiar

El objetivo de este bloque de preguntas es conocer la situacién familiar del encuestado, su

forma de convivencia y manera de sostener sus gastos habituales.

Cuadro N° 5 UNL. Graduados y graduadas recientes encuestados por facultad segin estado
civil. Encuesta 2019.

Estado Civil

Soltero/a Casado/a | Divorciado/Separado Otros
Total

1552 90.1% 6.1% 0.8% 3.0%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

En relacion al estado civil de los graduados y graduadas, la mayoria son solteros/as con un
elevado porcentaje del 90.1%. El 6.1% manifiesta ser casado/a y el menor porcentaje arrojado

es para divorciado/separado.

Cuadro N° 6. UNL. Graduados y graduadas recientes encuestados segiin situacion de

independencia econdmica. Encuesta 2019. En porcentajes.

Independencia econdmica
Total

Si No

1552 27.7% 72.3%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

En el cuadro N° 6 se relevan datos vinculados a la independencia econémica que tienen o no
los graduados y graduadas. Con una amplia mayoria, el 72.3% expresa no tener independencia
econdmica. Este factor, podria considerarse decisivo al momento de decidir la continuidad de

estudios de nivel de posgrado.
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Bloque 2. Caracteristicas socio-economicas y educativas del grupo familiar.

Este bloque apunta a caracterizar el nivel socio econémico de origen de los graduados y

graduadas y su grupo familiar. Se utilizan como indicadores del nivel socioecondmico los

siguientes datos del padre y de la madre: el maximo nivel educativo alcanzado, la condicion de

actividad y la ocupacion.

Cuadro N° 7a. UNL. Graduados y graduadas recientes encuestados por facultad segtn el

maximo nivel educativo alcanzado por el padre. Encuesta 2019.

Facultad | Total Primario Primario | Secundario | Secundario Superior Superior Posgrado Posgrado

incompleto completo | incompleto completo incompleto completo incompleto completo
Total 1552| 3.7%)| 11.0%| 9.7%]| 29.0%| 12.9%]| 25.6% 0.6%| 8.0%
FADU 1911 3.1%]| 6.8%]| 6.8%| 30.4%| 10.5%] 35.6% 0.0%] 9.4%
FBCB 2711 4.1%]| 15.5%| 10.7%]| 32.5%| 13.3%| 21.0% 0.4%| 4.4%
FCA 50| 6.0%]| 16.0%| 16.0%| 24.0%| 12.0%| 22.0% 0.0%] 4.0%
FCE 1551 7.1%]| 11.6%| 12.3%| 28.4% 9.0%| 23.2% 0.6%| 8.4%
FCIS 251 3.2%| 10.0%| 10.4%| 27.5%| 12.0%| 27.5% 1.2%| 10.0%
FCM 218 1.4%| 6.0%| 6.4%| 24.8%| 14.7%| 28.4% 0.9%]| 12.4%
FCV 130] 4.6%)| 20.8%]| 10.8%| 27.7%| 10.8%| 20.0% 0.8%| 6.9%
FHUC 118 4.2%| 9.3%]| 8.5%| 29.7%| 15.3%| 28.0% 0.0%| 5.9%
FICH 72|  2.8%| 12.5%| 13.9%| 37.5%| 15.3%| 15.3% 0.0%] 2.8%
FIQ 96| 3.1%| 4.2%| 7.3%| 28.1%]| 19.8%| 26.0% 1.0%| 9.4%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

Puede observarse que para el total de graduados y graduadas recientes el mayor nivel

educativo alcanzado por el padre corresponde a secundario completo con un porcentaje de

29%, seguido por el nivel superior completo con un porcentaje de 25.6%. En relacion a los

niveles de estudios primarios incompletos, todas las unidades académicas presentan

porcentajes bajos de entreel 3% Yy el 7.1%, correspondiendo este Gltimo valor a la FCE.
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Cuadro N° 7b. UNL. Graduados y graduadas recientes encuestados por facultad segtin el

maximo nivel educativo alcanzado por la madre. Encuesta 2019.

Facultad| Total| .. ... | primario | secundario | secundario Superior |  Superior Posgrado | Posgrado

incompleto | completo | incompleto | completo | incompleto | completo | incompleto | completo
Total 1552| 1.6%]| 7.9%| 5.2%| 25.5%| 10.3%| 40.9% 0.5%| 8.0%
FADU 191 2.6%| 5.2%| 2.1%| 25.7%| 4.7%| 49.7% 0.5%]| 9.4%
FBCB 271 2.2%| 11.1%| 7.4%| 25.8%| 11.8%]| 36.9% 0.4%| 4.4%
FCA 501 0.0%)]18.0%| 8.0%]| 38.0%| 4.0%| 28.0% 0.0%| 4.0%
FCE 155 1.3%| 7.7%| 7.1%| 22.6%| 11.6%| 40.6% 0.6%]| 8.4%
FCIS 251 2.0%]| 7.6%| 5.6%| 27.1%| 12.7%| 34.3% 0.8%] 10.0%
FCM 218| 0.5%] 6.0%| 5.0%| 19.7%| 13.3%| 42.2% 0.9%] 12.4%
FCV 130f 2.3%| 11.5%]| 1.5%| 30.8%] 6.9%]| 39.2% 0.8%| 6.9%
FHUC 118] 0.8%| 3.4%| 5.1%| 29.7%| 12.7%| 42.4% 0.0%]| 5.9%
FICH 72| 2.8%)| 5.6%| 8.3%| 30.6%| 4.2%| 45.8% 0.0%| 2.8%
FIQ 96| 0.0%] 7.3%| 3.1%| 15.6%]| 11.5%]| 53.1% 0.0%]| 9.4%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

En este caso, puede observarse que para el total de graduados y graduadas recientes el mayor

nivel educativo alcanzado por la madre es superior completo con 40.9%, seguido de secundario

completo con 25.5%. Si se suman los valores de superior completo e incompleto se puede

observar que el valor asciende al 50%. El menor valor lo presenta la opcién de posgrado

incompleto con 0.5%. También dentro de los valores mas bajos, los estudios de nivel primario

incompleto representan el 1.6% en lineas generales, encontrando en los datos desagregados

valores entre 0y 2.8%, correspondiente este Ultimo a FICH.
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Cuadro N° 8a. UNL. Graduados y graduadas recientes encuestados por facultad segin
situacion laboral del padre. Encuesta 2019.

Situacion Laboral del padre

Facultad Total | Desocupado| Inactivo| Ocupado
Total 1552 5.3%| 25.6%| 69.0%
FADU 191 4.7% 25.7% 69.6%
FBCB 271 8.5% 25.1% 66.4%
FCA 50 4.0% 24.0% 72.0%
FCE 155 5.8% 25.8% 68.4%
FC3S 251 7.6% 32.3% 60.2%
FCM 218 1.4% 16.1% 82.6%
FCV 130 4.6% 24.6% 70.8%
FHUC 118 7.6% 28.0% 64.4%
FICH 72 0.0% 36.1% 63.9%
FIQ 96 3.1% 22.9% 74.0%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

En el cuadro N° 8a se desglosa la informacion vinculada con la situacién laboral del padre, lo
que muestra que sobre el total de encuestados un 69.0% se mantiene ocupado, el porcentaje
de inactivo es el siguiente con un 25.6% y el desocupado arroja un 5.3%. Dentro del apartado
de ‘Ocupado’, la unidad académica que arroja el valor mas alto es FCM con un 82.6%. En el caso
del apartado de ‘Desocupado’, la FICH es la Unica unidad académica que muestra un porcentaje

de 0.0% y a su vez es la de mayor porcentaje en ‘Inactivo’ con un 36.1%.
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Cuadro N° 8b. UNL. Graduados y graduadas recientes encuestados por facultad segin
situacionlaboral dela madre. Encuesta 2019.

Situacion Laboral de la madre
Facultad| Total | Desocupada | Inactiva| Ocupada
Total 1552 10.6% 27.8% 61.6%
FADU 191 4.7% 36.6% 58.6%
FBCB 271 11.8% 29.9% 58.3%
FCA 50 20.0% 16.0% 64.0%
FCE 155 7.1% 27.1% 65.8%
FCJS 251 12.0% 33.9% 54.2%
FCM 218 13.8% 16.5% 69.7%
FCV 130 11.5% 23.8% 64.6%
FHUC 118 11.9% 29.7% 58.5%
FICH 72 8.3% 27.8% 63.9%
FIQ 96 7.3% 25.0% 67.7%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

En relacion a la situacion laboral de la madre, puede observarse en el cuadro expuesto, que el
61.6% esta ocupada, lo cual es un porcentaje inferior a lo que indica el cuadro de la situacién
laboral del padre (cuadro 8a) con una diferencia de 7.4 puntos porcentuales. Asimismo, dentro
de la categoria de ‘ocupada’ la Unidad Académica con el valor mas elevado es también la FCM.
En la categoria ‘desocupada’ todas las unidades académicas arrojan porcentajes iguales o
mayores en relacion al cuadro de la situacion laboral del padre, aunque contintian siendo los
mas bajos en relacién con las otras categorias en todas las unidades académicas, exceptuando

FCA, cuyo valor mas bajo es el de ‘inactiva’ con un 16%.
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Cuadro N° 9. UNL. Graduados y graduadas recientes encuestados por facultad segin nivel

ocupacional del padre. Encuesta 2019.

Nivel de ocupacion del padre (*)!

Facultad Total I- I -1I1 IV-V-VI | VII- VIII - IX | Sin datos
Total 1552 44.1% 37.5% 8.5% 9.9%
FADU 191 44.0% 37.7% 8.4% 9.9%
FBCB 271 36.9% 41.3% 10.3% 11.4%
FCA 50 60.0% 18.0% 10.0% 12.0%
FCE 155 43.2% 33.5% 14.2% 9.0%
FCJS 251 40.2% 41.4% 6.8% 11.6%
FCM 218 51.4% 35.8% 9.2% 3.7%
FCV 130 57.7% 28.5% 5.4% 8.5%
FHUC 118 37.3% 41.5% 4.2% 16.9%
FICH 72 44.4% 38.9% 4.2% 12.5%
FIQ 96 40.6% 42.7% 9.4% 7.3%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

En el caso de este cuadro, se desglosan a modo de referencias las diferentes ocupaciones en las
que desarrollan actividades laborales los padres de los graduados y graduadas encuestados/as.
Segun los datos el 44.1% esta vinculado a las actividades de las referencias I-II y III, las cuales
son: (I) Profesionales y profesores universitarios; (II) Propietarios de comercios, pequeias
industrias, talleres y gerentes, (III) Directores de empresas, funcionarios publicos superiores.
En relacion al menor porcentaje, el mismo es de un 8.5% para las actividades del tipo VII -VIII y
IX correspondientes a: (VII) Trabajadores especializados de los servicios; (VIII) Obreros
especializados (industria y agricola), (IX) Peones, aprendices, personal de maestranza, cadetes,
etc. Estos datos cruzados con los arrojados por el cuadro 7a respecto de los niveles educativos
alcanzados por los padres, podria considerarse un indicador de que a mayor nivel educativo del

padre mayor cualidad en la insercion laboral.

! Nota: Nivel ocupacional del padre (I) Profesionales y profesores universitarios; (II) Propietarios de
comercios, pequeias industrias, talleres y gerentes, (III) Directores de empresas, funcionarios publicos
superiores, (IV) Jefes, supervisores y capataces, (V) Técnicos y maestros; (VI) Empleados y vendedores;
(VII) Trabajadores especializados de los servicios; (VIII) Obreros especializados (industria y agricola), (IX)
Peones, aprendices, personal de maestranza, cadetes, etc.
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Bloque 3. Historia educacional — estudios de post graduacion

Este bloque indaga acerca de las intenciones de continuar estudiando, el tipo de formacion, la

institucién, el motivo y el campo o area de conocimiento.

Cuadro N° 10. UNL. Graduados y graduadas recientes encuestados por facultad segin
intencion de seguir estudiando . Encuesta 2019.

éTiene pensado seguir
estudiando?
Facultad| Total —
Si, ahora SI, mas No
adelante
Total 1552| 32.7%]| 54.3%]| 13.0%
FADU 191 18.8% 58.1%] 23.0%
FBCB 271 28.0% 60.9%| 11.1%
FCA 50 22.0% 64.0%| 14.0%
FCE 155 13.5% 73.5%] 12.9%
FCIS 251 43.0% 53.0%| 4.0%
FCM 218| 73.4% 22.9%| 3.7%
FCV 130 15.4% 70.8%]| 13.8%
FHUC 118| 42.4% 47.5%| 10.2%
FICH 721 13.9% 52.8%]| 33.3%
FIQ 96| 15.6% 54.2%] 30.2%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

Frente a la pregunta por la continuidad en los estudios, la encuesta muestra que el mayor
porcentaje obtiene la opcion “si, mas adelante” y representa un 54.3% sobre el total. Dentro de
esta categoria, se destaca que la FCE es la facultad con el mayor porcentaje, con un 73.5%. Para
todas las facultades, excepto FCM, esta es la opcidon mas elegida. La segunda opcion mas
elegida es “Si, ahora” con 32.7% observando el total, siendo FCM la unidad académica con el
mayor porcentaje, con una valor de 73.4%, muy superior al resto de las facultades, que
muestran una brecha minima de 30 puntos porcentuales. Podria interpretarse que esta opcion
es elegida a diferencia de las demas ofertas formativas dada la particularidad de la especialidad

médica y su incidencia en la definicion del futuro profesional del graduado y la graduada.

Cabe destacar este asunto dado que en el cuadro 6 mas del 70% de los y las encuestadas no

tiene independencia econdmica durante el cursado de la carrera, por lo cual podria inferirse la
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necesidad de alcanzar la misma previo a la continuidad de los estudios. Ademas, si ese dato se
cruza con el arrojado por el cuadro N°3 podria decirse también que no es casual que el 40.5%
de los graduados y graduadas tienen al momento de alcanzar el titulo 25 afios 0 menos, dado
gue en el Ultimo relevamiento de la encuesta de graduados y graduadas recientes de
posgrado?, se menciona que un 24.4% de los graduados y graduadas del nivel tiene menos de
29 afios. Asu vez, el 51.6% tiene entre 30 y 39 afios al momento de graduarse de posgrado.

Cuadro N° 11. UNL. Graduados y graduadas recientes encuestados que tienen intencion de
seguir estudiando por facultad segiin tipo de carrera . Encuesta 2019.

¢Qué le gustaria hacer?
Facultad | Total| ©Otra Un Una Una
carrera de e s , No sabe
doctorado | especializacion | maestria
grado
Total 1350 4.3% 7.6% 63.2% 13.3% 11.7%
FADU 147 2.7% 2.0% 56.5% 21.8% 17.0%
FBCB 241 6.2% 11.6% 62.7% 9.1% 10.4%
FCA 43 0.0% 4.7% 53.5% 27.9% 14.0%
FCE 135 4.4% 4.4% 52.6% 15.6% 23.0%
FCJS 241 4.1% 7.5% 66.8% 11.2% 10.4%
FCM 210 0.5% 0.0% 96.2% 0.5% 2.9%
FCV 112 1.8% 4.5% 77.7% 3.6% 12.5%
FHUC 106 14.2% 26.4% 19.8% 32.1% 7.5%
FICH 48 6.3% 6.3% 39.6% 27.1% 20.8%
FIQ 67 3.0% 13.4% 52.2% 19.4% 11.9%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

Sobre los 1552 encuestados que respondieron al cuadro 10y manifestaron deseos o intereses
por continuar estudios, hubo 202 graduados y graduadas recientes que no estan interesados
en dicha continuidad. En el cuadro 11 se destaca que sobre un total de 1350 encuestados y
encuestadas que les gustaria continuar estudios de posgrado, un 63.2% estudiaria una

especializacién y una maestria el 13.3%.

2 Informe encuesta de graduados y graduadas recientes de posgrado de la UNL 2018 -2020. Ver:
https://www.unl.edu.ar/wp-content/uploads/2018/05/Encuesta-de-graduados-y-graduadas-recientes-
de-posgrado-2019-final.pdf
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Las respuestas de graduados y graduadas de las facultades: FCM, FCV, FBCB y FCJS muestran
un porcentaje mayor al 60% de intencion de continuar estudios de especializacion. El caso de
FHUC es el de menor porcentaje de respuestas en esta categoria y el mayor porcentaje de
interés en continuar estudios de maestrias (32.1%) y doctorados (26.4%).

Cuadro N° 12, UNL. Graduados y graduadas recientes encuestados por facultad que tienen
intencion de seguir estudiando segun la institucion en la que piensan seguir esos estudios .
Encuesta 2019.

Institucion en la que piensa seguir sus estudios
Facultad| Total En esta |_5l1 ot!-a En el
universidad umver5|’dad extranjero No sabe
del pais

Total 100.0% 34.1% 10.5% 5.9%| 49.5%
FADU 100.0% 34.7% 5.4% 12.2%]| 47.6%
FBCB 100.0% 28.6% 14.5% 1.7%| 55.2%
FCA 100.0% 44.2% 9.3% 2.3%| 44.2%
FCE 100.0% 42.2% 6.7% 8.9%| 42.2%
FCJS 100.0% 59.8% 9.1% 1.7%| 29.5%
FCM 100.0% 11.4% 13.3% 1.4%| 73.8%
FCV 100.0% 31.3% 7.1% 8.9%| 52.7%
FHUC 100.0% 35.8% 13.2% 10.4%]| 40.6%
FICH 100.0% 20.8% 6.3% 6.3%| 66.7%
FIQ 100.0% 19.4% 16.4% 20.9%]| 43.3%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

En relacién a la continuidad de los estudios, el cuadro 12 arroja datos respecto de cuales
instituciones elegirian los graduados y graduadas. El 49.5% no sabe qué institucion elegir, pero
un 34.1% afirma que la UNL seria su eleccién. Dentro de los porcentajes mas altos respecto de
no saber que universidad elegir, la FCM arroja un 73.8% lo cual se podria deducir tiene una
vinculacion directa con el sistema de residencias y concurrencias médicas y su consecuente

campo profesional.

Respecto de la posibilidad de estudiar en el extranjero como eleccién, la FIQ muestra el

nuimero mas elevado con un 20.9% y FCM el menor con un 1.4%. En relacién a otras
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universidades del pais, el porcentaje mas elevado lo muestra la FIQ con 16.4% y el menor
FADU con 5.4%.

Para la elaboracién del presente documento se ha tenido en cuenta el Informe encuesta de
graduados y graduadas recientes de posgrado de la UNL 2018 -2020, en el mismo se menciona
que sobre el total de graduados y graduadas de ese nivel, un 74% accede a estudios por
primera vez, es decir, que no han optado con anterioridad por estudios del nivel. Asimismo, del
porcentaje que si lo ha hecho, un 45% ha elegido a la Universidad Nacional del Litoral en el

proceso.

En relacion a las razones que sustentan las elecciones respecto de la continuidad de estudios,
en el Informe citado con anterioridad se menciona que dentro de los motivos por los cuales se
eligio realizar un posgrado, la actualizacion profesional (70,8%) fue la opcidn mas elegida. Por
otro lado, también resulta importante la vocacion, destreza e interés general (47,7%) para el
perfil de los graduados y graduadas. El desarrollo de una tematica de investigacién y el
reconocimiento que otorga el realizar un posgrado son también motivadores de la eleccién del

mismo. El motivo menos relevante resulta la modalidad de cursado (15,6%)3.

En relacidn con la eleccidn por la Universidad Nacional del Litoral, el prestigio académico es la
principal motivacion de los graduados y graduadas ya que el 59,7% lo elige. En menores
porcentajes también se mencionan, la cercania con el lugar de residencia o trabajo (42,5%) vy la

continuidad con la carrera de grado que estudio en UNL (28,9%).

3 Informe encuesta de graduados y graduadas recientes de posgrado de la UNL 2018 -2020 Pag. 24.
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Bloque 4. Transicion estudio y trabajo

Este bloque se caracteriza por el acceso al trabajo en la Ultima etapa de los estudios
universitarios (desde el 4° afo en adelante).

Cuadro N° 13. UNL. Graduados y graduadas recientes encuestados por facultad que
trabajaron alguna vez en el transcurso de la Gltima etapa de estudios universitarios (desde 4°

ano). Encuesta 2019.

éTrabajo desde el 4° afio
dela educacion
Facultad| Total superior?
Si No
Total 100.0% 56.6% 43.4%
FADU 100.0% 79.1% 20.9%
FBCB 100.0% 51.3% 48.7%
FCA 100.0% 44.0% 56.0%
FCE 100.0% 88.4% 11.6%
FC3S 100.0% 65.3% 34.7%
FCM 100.0% 19.7% 80.3%
FCV 100.0% 36.9% 63.1%
FHUC 100.0% 69.5% 30.5%
FICH 100.0% 61.1% 38.9%
FIQ 100.0% 50.0% 50.0%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

Se destaca, segun lo relevado en el cuadro 13, que un 56.6% de los encuestados y encuestadas
ha trabajado en alguna oportunidad desde el 4to afio de la carrera cursada. Asimismo, el
porcentaje mas bajo lo arroja la FCM con un 19.7% y se deduce que esto es vinculante con las
caracteristicas del plan de estudios, la modalidad de cursada y las practicas profesionales.
Estos valores se cruzan con la informacion obtenida en el cuadro 3 donde mas del 80% de los y
las graduadas/os de la FCM no llega a los 25 afios de edad, por lo cual la incorporacién a la vida
laboral se extiende.
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Cuadro N° 14. UNL. Graduados y graduadas recientes encuestados por facultad que
trabajaron en el transcurso de la Gltima etapa de estudios universitarios (desde 4° afio) segin
afinidad conlos estudios . Encuesta 2019.

Afinidad su trabajo

con lo que estudiaba
Total Si No
878 69.9% 30.1%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

De los encuestados y encuestadas que han trabajado en el Ultimo tramo de sus estudios
universitarios, un 69.9% ha manifestado encontrarse realizando actividades afines a sus
estudios, por lo cual el porcentaje restante de un 30.1% ha realizado actividades laborales no

vinculadas.

Cuadro N° 15. UNL. Graduados y graduadas recientes por facultad que trabajaron en el
transcurso de la Gltima etapa de estudios universitarios (desde 4° afio) segin aplicacion de lo

aprendido. Encuesta 2019. En porcentajes.

Aplicacion en su trabajo de los conocimientos
adquiridos en el estudio

Total -
Sin

Baj Medi Alt Ni
aja edia a inguna | o

878 6.4% 27.4% 35.9% 0.3% 30.0%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

Atendiendo a los 878 encuestados y encuestadas, la aplicacion de los conocimientos obtenidos
durante el cursado de la carrera ha mostrado que un 35.9% logré una alta aplicacion mientras
que un 0.3% no logré ninguna. La media representa un porcentaje del 27.4% y es muy alto el
porcentaje de sin datos, pero esto se le atribuye a que la consigna no es obligatoria de

responder.
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Bloque 5. Valoracion pedagodgica de experiencias previas

Caracteriza la participacion durante los estudios de grado en: equipos de catedra, proyectos de
investigacidn, proyectos de extensién, pasantias, becas de apoyo a programas instituciones
(BAPI) y periodos de formacion en universidades extranjeras.

Cuadro N° 16. UNL. Graduados y graduadas recientes segiin participacion en alguna
experiencia académica y/o laboral organizada por la UNL. Encuesta 2019. En porcentajes.

Beca de Periodo de
apoyo a sus estudios
Proyecto programas en una
Alguna | Equipo de | Proyecto de de institucionale | universidad
Total | experiencia| catedra |investigacion| extension | Pasantia s (BAPI) extranjera
1552 69.9% 24.6% 19.5% 30.9%| 35.4% 8.2% 13.5%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

El cuadro N° 16 hace referencia a las participaciones de los graduados y graduadas en
experiencias académicas y/o laborales organizadas por la universidad. En este apartado puede
observarse que un 69.9% del total manifiesta haber sido parte de ‘alguna experiencia’
propuesta por la universidad. Dentro de las opciones, la mas seleccionada por graduados y

graduadas fue ‘pasantia’ (35.4%), seguida por ‘proyecto de extensién’ con un 30.9%.
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Bloque 6. Comprension del mundo del trabajo y del campo socio-profesional

Indaga sobre el entendimiento del graduado y la graduada reciente acerca del campo

profesional de su carrera y las posibilidades de insercién profesional.

Cuadro N° 17. UNL. Graduados y graduadas recientes por facultad segiin opinion acerca de

donde pueden ejercer su profesion. Encuesta 2019. En porcentajes.

éDonde piensa que puede ejercer su profesion?
Itad | La region ;:rl\::dF: 3 Ciudad de Santa
F T - - Fe, La region
aculta ota dc|udad (Prov. ~ de| La region Otras (PI‘O?I. dae Seagn:a Fe, En el Todas las °tfas .
e Santa |Santa Fe,| (Prov.de rovinci Entre Rios exterior opciones combinacio
Fe Entre Rios| Santa Fe, provinclas érdob ¥ P nes
y Cordoba) | Entre Rios y Cordo ?) y_otras
Cérdoba) provincias
Total 100 % |[18.4%)| 35.2%| 6.1% | 6.3% 6.3% 1.9% [11.2% | 14.6%
FADU 100 % [17.3%| 31.4%]| 7.9% | 4.2% 4.2% 4.2% | 12.0% | 18.8%
FBCB 100 % [14.0%]| 42.1%]| 5.2% | 5.9% 7.4% 1.1% 9.2% | 15.1%
FCA 100% | 4.0% | 52.0%] 0.0% | 6.0% 4.0% 0.0% | 10.0% | 24.0%
FCE 100 % |26.5%] 27.1%] 9.0% | 5.8% 9.7% 0.6% | 9.0% | 12.3%
FCIS 100 % |29.1%] 35.5%] 8.8% | 5.2% 7.6% 0.4% 5.2% | 8.4%
FCM 100 % |20.2%] 30.7%] 8.3% | 9.6% 8.7% 1.4% | 11.0% | 10.1%
FCV 100% | 6.9% | 58.5%]| 3.1% | 7.7% 0.0% 2.3% 5.4% | 16.2%
FHUC 100 % |25.4%| 28.8%] 3.4% | 3.4% 6.8% 3.4% | 16.1% | 12.7%
FICH 100 % |15.3%] 25.0%] 0.0% | 4.2% 4.2% 2.8% | 27.8% | 20.8%
FIQ 100% | 5.2% | 21.9%] 3.1% | 11.5% 4.2% 4.2% | 25.0% | 25.0%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

En relacién a la pregunta por las posibilidades de insercion laboral de los graduados y

graduadas, el cuadro 17 arroja datos de interés para el analisis. En relacion a la Region, el

35.2% manifiesta que considera posible su insercidn laboral, siendo esta opcion la de mayor

valor; y en el extremo inferior el 1.9% manifiesta la posibilidad de radicarse en el exterior. Cabe

destacar que en cuanto a la ciudad de Santa Fe, el 18.4% elige esa opcidon como destino para su

insercion laboral, siendo los valores mas bajos de esta categoria correspondientes a FCA (4%),

FIQ (5.2%) y FCV (6.9%). Las opciones que remiten a ‘ciudad de Santa Fe y la regién’, ‘otras

provincias’y ambas opciones combinadas, exponen porcentajes similares cercanos al 6%.
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Cuadro N° 18. UNL. Graduados y graduadas recientes por facultad seguin opinion acerca de
que se valora mas para la insercion de profesionales jovenes en su especialidad. Encuesta

2019. En porcentajes. *

¢Qué se valora mas para la insercion laboral en su .
- Porcentaje
especialidad?
Total 100.0%
Experiencia laboral aunque no sea afin a su carrera 10.1%
Manejo de idiomas 22.2%
Dominio de herramientas informaticas 28.7%
Recomendaciones de profesores 13.7%
Recomendaciones calificadas de profesionales que se 29.8%
desempefian en el area
Capacidad de trabajo en equipo 52.7%
Capacidad de resolver problemas 45.9%
Experiencia laboral afin a su carrera 75.9%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

En el cuadro 18 hay mudltiples opciones respecto de lo que consideran los graduados y
graduadas como aspectos que se valoran al momento de insertarse laboralmente. En este caso,
el 75.9% de los encuestados considera que ‘la experiencia laboral afin a su carrera’ es el aspecto

mas elegido seguido por |a ‘capacidad de trabajo en equipo’ con un 52.7%.

4 Respuesta de multiple opcion.
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Bloque 7. Trabajo actual

El bloque aborda la situacién laboral actual del reciente graduado y graduada, sus expectativas
laborales a mediano plazo y su opinidn acerca de la valoracién que reciben los profesionales en

el mercado de trabajo.

Cuadro N° 19. UNL. Graduados y graduadas recientes por facultad segun situacion de
trabajo actual, cantidad de afios que hace que trabaja y cantidad de horas semanales que
trabaja. Encuesta 2019. En porcentajes.

éTrabaja

actualmente?
Facultad| Total

Si No

Total 100.0% 52.8% 47.2%
FADU 100.0% 79.1% 20.9%
FBCB 100.0% 57.6% 42.4%

FCA 100.0% 62.0% 38.0%
FCE 100.0% 77.4% 22.6%
FCIS 100.0% 53.0% 47.0%
FCM 100.0% 9.6% 90.4%
FCV 100.0% 36.2% 63.8%
FHUC 100.0% 56.8% 43.2%
FICH 100.0% 62.5% 37.5%
FIQ 100.0% 50.0% 50.0%

éCuantos afios hace que trabaja?

Total . | 2a5 | 6a10 |11afios| Sin
1adho - " ,
anos anos 0 mas Datos

819 27.2%| 38.5%| 14.8%| 9.8%| 9.8%

éCuantas horas semanales trabaja?

Total | Menos | 4 591 30-39| 40 41
de 20 horas o

horas | horas | horas ,

horas mas

819 21.7% | 27.2% | 18.9% | 13.1% | 19.0%
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En relacion a los aspectos laborales puede mencionarse, que el 79.1% de los graduados y
graduadas de FADU trabaja al momento de responder la encuesta, el 9.6% es el porcentaje
menor y se corresponde con la FCM. En vinculo con los afos que hace que trabajan, los
encuestados y encuestadas seleccionaron mayoritariamente como opcion ‘2 a 5 afios’ con un

porcentaje del 38.5%, seguido por'1 afo’con 27.2%.

En un apartado de mayor profundidad se consult6 sobre las horas semanales que dedican ala
labor y el mayor valor corresponde al 27.2% que manifiesta dedicar entre 20y 29 hs de trabajo.

Cuadro N° 20. UNL. Graduados y graduadas recientes por facultad que trabajan actualmente
segln tipo de trabajos que realiza. Encuesta 2019. En porcentajes.

¢Qué tipo de trabajo realiza?
Facultad| Total . .. L., L.

Profesional | Académico| Docente |Investigacion| Combinaciones
Total 819 80.3% 6.0% 7.0% 1.6% 5.1%
FADU 151 88.7% 4.6% 0.7% 0.7% 5.3%
FBCB 156 76.9% 9.6% 6.4% 3.2% 3.8%
FCA 31 93.5% 0.0% 6.5% 0.0% 0.0%
FCE 120 92.5% 4.2% 0.8% 0.8% 1.7%
FC3S 133 82.7% 6.8% 3.8% 1.5% 5.3%
FCM 21 42.9% 14.3% 28.6% 4.8% 9.5%
FCV 47 93.6% 6.4% 0.0% 0.0% 0.0%
FHUC 67 35.8% 6.0% 40.3% 1.5% 16.4%
FICH 45 86.7% 4.4% 2.2% 2.2% 4.4%
FIQ 48 79.2% 2.1% 8.3% 2.1% 8.3%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

En este apartado se destaca que el 80.3% de los graduados y graduadas, que trabajan al

momento de graduarse, realizan actividades de tipo profesional.

En cuanto a las especificaciones entre facultades, se destaca que en FCV, FCA y FCE mas del
92% de graduados y graduadas realiza este tipo de trabajo. La Unidad Académica con
porcentajes mas bajos en esta categoria es FHUC con un 35.8%, seguida de FCM con un 42.9%
sobre el total. Para las Unidades Académicas, esta opcidn es la de mayor valor, excepto para
FHUC que tiene un 40.3% para la opcion de ‘docencia’, con una diferencia muy notoria con el
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resto. Las cifras menores se reservan a los trabajos de investigacién, cuya media es del 1.6% de
los 819 encuestados.

Cuadro N° 21. UNL. Graduados y graduadas recientes por facultad que trabajan actualmente
segun tipo de institucion. Encuesta 2019. En porcentajes.

Facultad Total | Pablica| Privada Ambas
Total 819| 30.8% 64.7% 4.5%
FADU 151 27.2% 70.2% 2.6%
FBCB 156| 23.7% 70.5% 5.8%
FCA 31 6.5% 87.1% 6.5%
FCE 120|] 30.0% 65.8% 4.2%
FCJS 133] 54.1% 44.4% 1.5%
FCM 21l 33.3% 57.1% 9.5%
FCV 47 6.4% 93.6% 0.0%
FHUC 67| 49.3% 34.3% 16.4%
FICH 45| 33.3% 64.4% 2.2%
FIQ 48] 12.5% 85.4% 2.1%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

En relacién a los datos obtenidos en el cuadro 21 se menciona que el 64.7% de estos 819
encuestados trabaja en instituciones privadas, a su vez, el porcentaje mas elevado es para los
graduados y graduadas de la FCV con un 93.6%. Ademas, en esa facultad ninguin encuestado ni
encuestada manifiesta trabajar en ambas gestiones. El porcentaje mas elevado entre las
unidades académicas que trabaja para la gestién publica, es la FCIS con un 54.1% sobre el total.
En el caso de la opcion correspondiente a ambas gestiones, la FHUC es la unidad académica
con el porcentaje mas elevado (16.4%) y prevalece la gestion publica por sobre la privada con

valores de 49.3% y 34.3% respectivamente.
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Cuadro N° 22. UNL. Graduados y graduadas recientes por facultad que trabajan actualmente
segun aportes jubilatorios. Encuesta 2019. En porcentajes.

Realiza aportes
Facultad jubilatorios

Si No
Total 59.5% 40.5%
FADU 50.3% 49.7%
FBCB 64.1% 35.9%
FCA 71.0% 29.0%
FCE 60.0% 40.0%
FCIS 57.9% 42.1%
FCM 42.9% 57.1%
FCV 17.0% 83.0%
FHUC 73.1% 26.9%
FICH 84.4% 15.6%
FIQ 75.0% 25.0%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

En este apartado se ha intentado mencionar aquellos graduados y graduadas que se insertan
laboralmente segun sus aportes jubilatorios. El 59.5% del total realiza los mencionados aportes
estableciendo el porcentaje mayor para la FICH con un 84.4% y el menor para la FCV con el
17%. Cabe vincular estos datos con los tipos de gestiones de las instituciones en las que se
desempeiian los profesionales de ambas disciplinas, asi como los costos adicionales de aportes

jubilatorios que tienen las profesiones seguiin su desempefio.
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Cuadro N° 23. UNL. Graduados y graduadas recientes por facultad que trabajan actualmente
segun satisfaccion laboral. Encuesta 2019. En porcentajes.

¢Esta satisfecho con su trabajo?
Facultad Muy Medianamente Poco .

satisfecho satisfecho | satisfecho Insatisfecho
Total 38.0% 47.5% 12.0% 2.6%
FADU 24.5% 58.9% 13.9% 2.6%
FBCB 36.5% 48.7% 10.9% 3.8%
FCA 54.8% 41.9% 3.2% 0.0%
FCE 35.0% 53.3% 11.7% 0.0%
FCIS 42.1% 41.4% 11.3% 5.3%
FCM 57.1% 33.3% 4.8% 4.8%
FCV 29.8% 55.3% 14.9% 0.0%
FHUC 53.7% 32.8% 13.4% 0.0%
FICH 48.9% 37.8% 8.9% 4.4%
FIQ 37.5% 41.7% 18.8% 2.1%

Fuente: UNL. Encuesta a graduados y graduadas recientes de la UNL 2019.

El cuadro 23 hace referencia a la satisfaccion personal que vivencian los graduados y
graduadas en cuanto a su insercion profesional. Es una consulta meramente subjetiva pero los
datos relevados son de interés. El 47.5% de los graduados y graduadas se encuentra
medianamente satisfecho y el 38% muy satisfecho. La unidad académica que muestra mayor
valor dentro de esta Ultima categoria es FCM con el 57.1%. Por otro lado, el 2.6% del total no

se encuentra satisfecho, resaltando como el mayor valor de esa categoria el 5.3% de la FCJS.
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CONCLUSIONES

A lo largo de este informe se han analizado los datos obtenidos en el relevamiento realizado
durante el ciclo 2019 a aquellos graduados y graduadas que han tramitado la gestién de su
titulo y por ende han debido responder esta encuesta como parte de la finalizacion del tramite.
Esa informacion se ha presentado de forma detallada en cada uno de los bloques y preguntas
que los componen a modo de descripcion cuantitativa con el consecuente informe descriptivo,

atendiendo al criterio de la distribucidn por Facultades y por el total de la Universidad.

Al inicio del informe se desglosan los datos sociodemograficos, los cuales muestran que de los
1552 encuestados y encuestadas, la unidad académica con mayor porcentaje de graduados y
graduadas es FBCB, la segunda FCJS y en tercer lugar se posiciona FCM. La menor cantidad
de respuestas corresponde a FCA. A su vez, sobre el total, un 61.1% son de género femeninoyy,

el 40% del total manifiesta haberse graduado antes de los 25 anos.

En el bloque inicial, donde se hace referencia a las condiciones de vida familiar, en el caso del
estado civil, el 90.1% de los encuestados y encuestadas manifiesta permanecer soltero/a al

momento de graduarse y el 73.2% no posee independencia econdmica.

En un segundo bloque, la encuesta explicita caracteristicas socio-econdmicas y educativas del
grupo familiar. Por lo que puede observarse, sobre el total de encuestados y encuestadas, el
40.9% manifiesta que sus madres tienen estudios superiores completos seguido de secundario
completo con 25.5%. Respecto del padre, el 29% tiene secundario completo, seguido por el

nivel superior completo con un porcentaje de 25.6%.

En relacidn a las ocupaciones laborales de madre y padre, los porcentajes son elevados ya que
el 61% y 69% respectivamente se encuentran en esa condiciéon. A su vez, el 44% de esos
padres ocupados se encuentra en actividades englobadas en las siguientes actividades: (I)
Profesionales y profesores universitarios; (II) Propietarios de comercios, pequenas industrias,

talleres y gerentes, (III) Directores de empresas, funcionarios publicos superiores

En el desarrollo del tercer bloque del informe se indaga a los encuestados y encuestadas
respecto de la historia educacional y la posibilidad y/o interés por realizar estudios de
posgraduacion. A su vez, se indaga respecto del tipo de formacion, la institucién, el motivo y el
campo o area de conocimiento en caso de ser positiva la respuesta a las anteriores opciones. En
el cuerpo del texto se han establecido algunas lineas de analisis vinculantes con el Informe
EGGRG del nivel posgrado del afio 2018- 2020.
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En estos aspectos se ha podido relevar que el 32.7% de encuestados y encuestadas ha
expresado intenciones de continuar sus estudios, mientras que el 54.3% manifiesta esa
intencion ‘mas adelante’. Los 1350 que respondieron positivamente a las intenciones de
continuar estudiando a su vez, eligieron en un 63 % la opcidn de especializacion frente a la
pregunta de qué tipo de carrera elegirian, el 34.1% sigue eligiendo a la Universidad Nacional
del Litoral con sus ofertas de posgrado y el 49.5% ‘no sabe’ donde estudiara.

En la instancia siguiente del informe, el bloque 4, hace referencia a la transicion entre estudio y
trabajo, la misma caracteriza el acceso al trabajo en la Ultima etapa de los estudios
universitarios (desde el 4° ano en adelante), un 56.6% de los graduados y graduadas manifiesta
haber realizado actividades laborales; de este total el 69.9% ha realizado actividades afines al
perfil profesional de sus estudios y solamente un 0.3% no ha encontrado ninguna afinidad con

los conocimientos construidos.

En cuanto al bloque 5, valoracion pedagdgica de experiencias previas, caracteriza la
participacion durante los estudios de grado en: equipos de catedra; proyectos de investigacion;
proyectos de extension; pasantias; becas de apoyo a programas instituciones (BAPI); periodos
de formacion en universidades extranjeras. Los datos obtenidos durante el relevamiento dan
cuenta de que el 69.9% ha participado de alguna experiencia y el porcentaje mayor es 30.9% en

proyectos de extension.

En el Bloque 6, denominado “Comprension del mundo del trabajo y del campo socio-

|II

profesional” se indaga sobre el entendimiento del graduado y la graduada reciente acerca
del campo profesional de su carrera y las posibilidades de insercién profesional. Puede decirse
que un 35.2% del total considera que puede insertarse laboralmente en “la regién” (Prov.
de Santa Fe, Entre Rios y Cdrdoba). En este mismo bloque puede observarse que los
encuestados y encuestadas consideran que para la insercién laboral en su especialidad las
aptitudes que mas se valoran son “experiencia laboral” 75.9% y “capacidad de trabajo en

equipo”52.7%.

El Bloque 7 es el bloque final del informe y hace referencia a la situacién del trabajo actual de
los encuestados y encuestadas, sus expectativas laborales a mediano plazo y su opinidn acerca
de la valoracidn que reciben los profesionales en el mercado de trabajo. En este caso se ha
relevado la informacion por Unidades Académicas y se menciona que el 79.1% de los
graduados y graduadas de FADU trabaja al momento de responder la encuesta, mientras que el
9.6% es el porcentaje menor y se corresponde con la FCM. El 38.5% hace mas de 2 afios que
trabaja pero menos de 5 y el porcentaje mas elevado de dedicacién horaria semanal es de
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27.2% para 20 a 29 hs semanales. De los datos obtenidos se concluye que el 80.3% trabaja en
actividades de tipo profesional de las cuales el 64.7% lo hace en actividades de gestion privada
y el 59.5% realiza aportes jubilatorios. En relacion a la satisfaccion con el espacio laboral los
datos muestran que el 38.5% se encuentra muy satisfecho y el 47% medianamente satisfecho.

Luego de 6 afios continuados de implementacion de la Encuesta a Graduados y Graduadas
Recientes de Grado durante los afios 2014 a 2019, con sus correspondientes informes de
relevamiento, el aporte significativo del ‘Informe EGGRG comparado 2014-2018", el andlisis
vinculante de la informacion provista por el Informe EGGR de posgrado de la UNL 2018 -2020
y los intercambios con autoridades de la Universidad, se puede concluir en la relevancia de este
tipo de informes para la toma de decisiones académicas, la necesidad de una constante
actualizacién de la informacion que se releva asi como de algunos datos especificos que se
consultan. Ademas, puede ser interesante realizar lecturas de cruce entre diferentes
instrumentos de recoleccién de datos con los que cuenta el Programa de Informacion
Estratégica sobre ingreso, trayectoria estudiantiles, posgraduacion, entre otros, para ampliar

las posibilidades de analisis.

> Informe UNL. Encuesta a Graduados y Graduadas Recientes de Grado comparado 2014-2018. Ver:
https://www.unl.edu.ar/pie/wp-content/uploads/sites/55/2021/02/Informe_Graduados_2014-2018-vf-
1.pdf
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ANEXO 1: Cantidad de graduados y graduadas recientes por facultad y

carreras querespondieron la encuesta 2019.

UNL. Cantidad de graduados y graduadas recientes por facultad y carreras agregadas que
respondieron la encuesta. Encuesta 2019.

Facultad y Carreras agregadas Recuento | Porcentaje

Total 1552 100,0%
FADU 191 100,0%
Arquitectura y Urbanismo 153 80,1%
Lic. en Disefio de la Comunicacion Visual 31 16,2%
Lic. en Disefo Industrial 7 3,7%
FBCB 271 100,0%
Bioquimica 33 12,2%
Lic. en A(_jm. de Sa|l-,ld- Lic. en Hig. y Seg. en el Trabajo- Lic. en 78 10,3%
Saneamiento Ambiental
Lic. en Biotecnologia 28 10,3%
Lic. en Nutricion 57 21,0%
Lic. en Terapia Ocupacional 125 46,1%
FCA 50 100,0%
Ingenieria Agrondmica 50 100,0%
FCE 155 100,0%
Contador Publico Nacional 130 83,9%
Lic. en Administracién- Lic, en Economia 25 16,1%
FCJS 251 100,0%
Abogacia- Lic. Trab. Social 251 100,0%
FCM 218 100,0%
Medicina 218 100,0%
FCV 130 100,0%
Medicina Veterinaria 130 100,0%
FHUC 118 100,0%
Lic. en Biodiversidad 16 13,6%
Lic. en Ciencia Politica, Filosofia, Historia, Letras, Sociologia,

e o . 49 41,5%
Geografia, Musica, Sonorizacion y Grabacion
Profesorados en Filosofia, Geografia, Historia, Letras, Musica 42 35,6%
Profesorado en Biologia y Matematica 11 9,3%
FICH 72 100,0%
In’ge'nlerlas. en Agrlmensur,a, Ambiental, Informatica, Recursos 72 100,0%
Hidricos- Lic. en Cartografia
FIQ 96 100,0%
Ingeniria Industrial 31 32,3%
Ingenieria Quimica 39 40,6%
Ingenieria en Alimentos- Lic, en Cienciay Tecn. de los 15 15,6%




Alimentos- Ciclo de Licenciatura

L|c.,er.1 Matematica Aplicada- Lic. en Quimica- Profesorado en 10 10,4%
Quimica

Ingenieria en Materiales- Lic. en Materiales

-

1,0%
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ANEXO 2: Cuestionario

Encuesta a Graduados
Recientes de la UNL
Condiciones de vida familiar
El objetivo de este bloque de preguntas es conocer la situacion familiar del encuestado, su
forma de convivencia y manera de sostener sus gastos habituales.
Estado Civil Soltero Casado Unido
Unido de hecho civilmente
Divorciado Viudo Separado
¢COmo esta compuesta su Padre Madre Herma
familia de origen? Seleccione las Tios Abuelos nos
opciones que correspondan.
P g P Otros
¢Cuantos hijos tiene? (Namero) Cero Uno Dos
Tresomas
¢Como esta conformado su Padre Madre Herma
Sromepeemiees | pes o
Abuelos Amigos .
correspondan. g Tios
Vive solo
¢Cuadl es su localidad de
Procedencia? Indique la localidad
en la que habita su familia de
origen
¢Cuadl es su localidad de
Residencia actual? Considere
su domicilio actual
¢Es usted independiente Si No
econdmicamente? Indique si
puede cubrir todas sus
necesidades con sus propios
ingresos
¢{Tiene familiares a su cargo? Si No




¢Como se integran sus ingresos Salario propio Salario de Aporte de
monetarios? Marque las su pareja sus padres
opciones correspondientes.
Subsidios/Becas  Otros
¢Quien costed hasta su Usted mismo Sus padres Su
raduacion la mayor parte de

9 Y E)’ _ Becas de la Becas del pareja
los gastos Educativos? (libros, Gobierno
apuntes, etc.) Marque las Otros
opciones correspondientes. Universidad Argentino
Especifique
éQuién N coste6 hasta su Usted mismo Sus padres Su
graduacion la mayor _Parte de Becas de la Becas del pareja
los gastos de Vivienda? Marque Gobierno
las opciones correspondientes. Otros

Universidad Argentino
Especifique
¢Quien costeo hasta su Usted mismo Sus padres Su
graduacionla maypr par.te de Becas de |a Becas del pareja
los gastos de Subsistencia? Gobierno
(transporte, alimentos, Otros
vestimenta, etc.) Marque las Universidad Argentino

opciones correspondientes.

Especifique

Caracteristicas socio-economicas y educativas del grupo familiar

Este bloque indaga el nivel educativo de padre, madre y pareja, si corresponde, y su insercion laboral

¢Cual es el maximo nivel
educativo alcanzado por su
padre? Indique el dltimo nivel de
estudios cursado

Sin escolaridad

Primario incompleto
Secundario completo

Secundario incompleto

Superior completo

Primario
completo
Superior
incompleto




Indique el titulo o
especialidad de esos
estudios secundarios,
terciarios o universitarios

¢Cudl es el maximo nivel Sin Primario Primario
educativo alcanzado por escolaridad incompleto
i completo
su madre? Indique el Secundari Secundari ‘
Ultimo nivel de estudios ecunaario ecundario Superior
cursado incompleto completo incompleto
Superior
completo
Indique el titulo o
especialidad de esos
estudios secundarios,
terciarios o universitarios
¢Cudl es el maximo nivel Sin Primario Primario
educativo alcanzado por escolaridad incompleto completo
su pareja? Indique el Secundario Secundario
Ultimo nivel de estudios Superior
cursado incompleto completo incompleto
Superior
completo
Indique el titulo o
especialidad de esos
estudios secundarios,
terciarios o universitarios
¢Quienes trabajan o Padre Madre Pareja
reciben algun tipo de
. 9 P Hermanos Otros
ingreso en el grupo
familiar? En el caso del
jubilado o
desocupado, indiquela
ultima actividad
realizada
Situacion laboral Padre Ocupado Desocupado Inactivo




Categoria Ocupacional Trabajador Trabajador Socio,
por cuenta por cuenta patron o
propia propia no empleador
profesional profesional
Empleado u Empleada Trabajador
obrero en relacion domeéstica familiar o
de dependencia trabajador sin
L salario
Integrante de una Beneficiario de
cooperativa, plan social
empresa Jubilado o
recuperada o pensionado
emprendimiento
social
Ama de casa Otro que no
Estudiante trabaja ni busca
tiempo completo trabajo
(Especificar)
Ultima actividad realizada
Especifique
¢Cudl es la ocupacion de su
padre? Coloque el nombre
de la ocupacion.
¢En qué rama de
actividad desarrolla esa
ocupacion su padre?
Complete qué producto
y/0 servicio se genera en
el establecimiento.
Situacion laboral Madre Ocupado Desocupado Inactivo




Categoria Ocupacional Trabajador Trabajador Socio, patrén
por cuenta por cuenta o empleador
propia propia  no
profesional profesional Trabajador
Empleado u Emplead familiar o
obrero en relacion a trabajador sin
de dependencia doméstic salario
Integrante de una a )
cooperativa, Jubilado o
empresa Beneficiario de pensionado
recuperada o plan social
emprendimiento Otro que no
social Ama de casa trabaja ni busca

_ Estudiante trabajo
tiempo completo (Especiﬁcar)

Ultima actividad realizada

Especifique

¢Cudl es la ocupacion de

su madre? Coloque el

nombre de la ocupacion.

¢En qué rama de

actividad desarrolla esa

ocupacion su madre?

Complete qué producto

y/0 servicio se genera en

el establecimiento.

Situacion laboral Pareja Ocupado Desocupado Inactivo

Categoria Ocupacional Trabajador Trabajador Socio,
por cuenta por cuenta patrén o
propia propiano empleador
profesional profesional
Empleado u Emplead Trabajador
obrero en a familiar o
relacion de domeésti trabajador sin
dependencia ca salario
Integrante de
una cooperativa, Beneficiario de Jubilado o
empresa plan social pensionado
recuperada o
emprendimiento Ama de casa Otro que no trabaja

social

ni busca trabajo




Estudiante (Especificar)
tiempo
completo

Ultima actividad realizada

Especifique

¢Cudl es la ocupacion de

su pareja? Coloque el

nombre de la ocupacion.

¢En qué rama de

actividad desarrolla esa

ocupacion su pareja?

Complete qué producto

y/o servicio se genera en

el establecimiento.

¢Cuantos de sus 1 2

hermanos trabajan

actualmente? Al 3 Otros

responder la siguiente

pregunta considere sélo

uno de sus hermanos.

Categoria Ocupacional Trabajador Trabajador Socio, patrén
por cuenta por cuenta o0 empleador
propia propiano
profesional profesional Trabajador
Empleado u Emplead familiar o
obrero en a trabajador sin
relacion de domésti salario
dependencia ca

Integrante de
una cooperativa,
empresa
recuperada o
emprendimiento
social

Estudiante
tiempo
completo

Beneficiario de
plan social

Ama decasa

Jubilado o
pensionado

Otro que no trabaja
ni busca trabajo
(Especificar)

Especifique




Situacion laboral Otros

Ocupado Desocupado Inactivo

Categoria Ocupacional Trabajador Trabajador por Socio, patrén

por cuenta cuenta propia o empleador

propia | no profesional

profesiona Empleada Trabajador

Empleadou domeéstica familiar o

obrero en trabajador sin

relacion de I salario

. Beneficiario de plan

dependencia social

Integrante de Jubilado o

una cooperativa, = Amadecasa pensionado

empresa

recuperada o Otro que no

emprendimiento
social

Estudiante
tiempo completo

trabaja ni busca
trabajo
(Especificar)

Ultima actividad realizada

Especifique

¢Cual es la ocupacion de
Otros? Coloque el nombre
de la ocupacion.

¢En qué rama de actividad
desarrolla esa ocupacion
Otros? Complete qué
producto y/o servicio se
genera en el
establecimiento.

Historia Educacional - Previa y Paralela al ingreso a la Universidad

El objetivo de este bloque de preguntas es indagar sobre la historia educacional del encuestado.

¢En qué localidad realizd
sus estudios
primarios/EGB?

¢En qué
institucion realizo
sus estudios
primarios/EGB?




Esa institucion era

Plblica

Privada

¢En qué localidad
realizd sus
estudios
secundarios/Poli
modal?

¢En qué
institucion realizo
sus estudios
secundarios/Poli
modal?

Esa institucion era

Plblica

Privada

¢Qué titulo de nivel medio
obtuvo?

¢En
qué
ano
finaliz
oel
ciclo
secun
dario/
Polim
odal?

(1)

Para estudiar el ciclo
secundario/Polimodal,

étuvo que trasladarse de
ciudad?

Si

No

¢Cudles fueron los
motivos por los que
eligio su carrera
universitaria?

Desarrollo
Profesional

Interés por el
avance cientifico y
tecnoldgico

Sugerencia del
nucleo familiar

Unaclara
vocacion

Posibilida
desde
trabajo

Otros

Deseos de ser
util a la sociedad

Prestigio social




En caso de ser Modalidad de Costos Ubicacion
extranjero: ¢Por qué acceso geografica
eligio estudiar en la Prestigio Otros
Argentina? No
correspond
e
Especifique
¢Por que eligio estudiar en Era la Gnica institucién ~ Prestigio Costo
esta Universidad? que dictaba la carrera académico de la
. . matricu
Sistema de ingreso Ia
Recomendacion de Recomendacién
graduados dela de estudiantes
universidad R,ecomendac -
Otros ::on de Informacion
amiliares o en medios de
amigos difusion
Cercania
con el lugar
de
residencia o
trabajo
¢Estudid la carrera Si No
universitaria que eligio
en primera opcion?
Considere si realizd
cambios de carrera
desde suingresoala
educacion superior.
¢En qué ano fue (2)
su primer ingreso
a la educacién
superior?
¢En qué institucion
universitaria hizo su
primer ingreso a la
educacion superior?
¢En qué carrera se
inscribié como
primer opcion en la
educacion superior?
¢Cual fue el afio de su (3)

segundo ingreso a la
educacién superior?




¢En qué institucion
universitaria hizo su
segundo ingreso a la
educacién superior?

¢En qué carrera se
inscribié como
segunda opciénenla
educacién superior?

Historia Educacional - Otros Estudios

El objetivo de este bloque de preguntas es indagar sobre la historia educacional del encuestado.

¢Tiene otro titulo superior?

Si

No

¢Qué titulo superior tiene?

¢En quéinstitucion?

¢En quéanofinalizo la
carrera?

(4)

¢Qué nivel de conocimiento
de inglés posee?

Alto Nulo

Medio

Bajo

¢Qué nivel de
conocimiento de
portugués posee?

Alto Nulo

Medio

Bajo

¢Qué nivel de conocimiento
de francés posee?

Alto Nulo

Medio

Bajo

¢Qué nivel de conocimiento
de aleman posee?

Alto Nulo

Medio

Bajo

¢Qué nivel de conocimiento
deitaliano posee?

Alto Nulo

Medio

Bajo

¢Qué nivel de
conocimiento de

Alto Nulo

Medio

Bajo




herramientas
informaticas posee?

¢Realizo actividades de
formacion
complementaria a la
universidad para mejorar
su perfil profesional?

Si

No

¢Qué actividades de
formacion
complementaria a la
universidad realiz6 para
completar su perfil
profesional?

Idioma

Informatica

Cursos, Participacion en Congresos, Jornadas,

Seminarios, etc.

Especifique

¢En qué campos
o areas realizd
esas actividades
complementaria
s?

Historia Educacional - Estudios Post Graduacion

El objetivo de este bloque de preguntas es indagar sobre la historia educacional del encuestado.

¢Tiene pensado seguir Si, ahora Si, mas adelante No

estudiando?

¢Qué le gustaria hacer? Una Una maestria Un
especializacion Otra carrera de doctorado
No sabe grado

¢Donde cree que lo hara? En esta facultad En esta En otra

universidad universidad
del pais

En el extranjero Otra




No sabe

¢Por quelo hara? Porque la carrera Porque tiene Porque
no se dicta en esta algunabecaenotra piensa que
Universidad Universidad estudiar en
otra
universidad
oen el
extranjero
ampliara sus
horizontes
Otras
¢En qué campos o areas
de conocimiento lo hara?
Transicion estudio y trabajo
Durante el ciclo secundario
¢Trabajo durante el Sj No

transcurso de la educacion
secundaria?

¢Durante cuantos meses
busco trabajo?

¢Cuantas horas semanales
trabajaba?

¢Cuantos meses trabajo?

¢Qué tipo de ocupacion
obtuvo?




¢En qué medida se
aplicaba en su trabajo lo
aprendido?

Alta
Ning

una

Media

Baja

Durante la primera etapa de sus estudios universitarios (1° ano)

¢Trabajo durante el
transcurso de esta etapa
de la educacién superior?

Si

No

¢Durante cuantos meses
busco trabajo?

¢Através de qué medio
consiguio el trabajo?

Parientes
Recomendacio

nes

Ami
gos
Dia

rios

Bolsa
de
trabajo
Otros

¢Cuantas horas semanales
trabajaba?

¢Cuantos meses trabajo?

¢Qué tipo de ocupacion
obtuvo?

¢Tenia afinidad su
trabajo con lo
que estudiaba?

Si

No

¢Aplicaba en su
trabajo
conocimientos
adquiridos en el
estudio?

Si

No

¢En qué medida se
aplicaba en su trabajo lo
aprendido?

Alta
Ning

una

Media

Baja

Durante la segunda etapa de sus estudios universitarios (2°y 3° aio)




¢Trabajo durante el
transcurso de esta etapa
de la educacién superior?

Si

No

¢Durante cuantos meses
buscé trabajo?

¢Através de qué medio
consiguio el trabajo?

Parientes
Recomendacio

nes

Ami
gos
Diar

ios

Bolsa
de
trabaj

Otros

¢Cuantas horas semanales
trabajaba?

¢Cuantos meses trabajé?

¢Qué tipo de ocupacion
obtuvo?

¢Tenia afinidad su
trabajo con lo que
estudiaba?

Si

No

¢Aplicaba en su
trabajo
conocimientos
adquiridos en el
estudio?

Si

No

¢En qué medida se
aplicaba en su trabajo lo
aprendido?

Alta
Ning
una

Media

Baja

Este bloque indaga sobre la ltima etapa de sus estudios universitarios (desde el 4° aiio en adelante).

¢Trabajo durante el
transcurso de esta etapa
de la educacion superior?

Si

No

¢Durante cuantos meses
buscd trabajo?




¢Através de qué medio Parientes Ami Bolsa
consiguio el trabajo? Recomendacio gos de
nes Diar trabaj
ios o]
Otros
¢Cuantas horas semanales
trabajaba?
¢Cuantos meses trabajo?
¢Qué tipo de ocupacion
obtuvo?
¢Tenia afinidad su Si No
trabajo con lo que
estudiaba?
¢Aplicaba en su Sj No
trabajo
conocimientos
adquiridos en el
estudio?
¢En qué medida se Alta Media Baja
aplicaba en su trabajo lo Ning
aprendido?
una
Valoracion pedagagica de las experiencias previas
¢éud. participé de algin Si No
equipo de catedra?
¢Esa participacion es/fue a Sj No
través de una beca de
tutoria o como ayudante
alumno por concurso?
¢Considera que aportd a su Mucho Poco Nada

formacion?




¢Participd de un proyecto

; Si No
de investigacion de la
UNL?
¢Esa participacion es/fue a Sj No
través de una beca de
iniciacion en la investigacion
(Cientibeca/Beca estimulo a
las vocaciones cientificas)?
¢Considera que aportd a su Mucho Poco Nada
formacion?
¢Participd en algun proyecto Si No
de extension de la UNL?
¢Esa participacion es/fue a Si No
través de una beca de
iniciacion a la extension?
¢Considera que aporté a su Mucho Poco Nada
formacién?
¢Realizd alguna pasantia? Sj No
¢A esa pasantia accedid a La facultad La Secretaria Otros
travésde...? de Vin,culaci(')n

Tecnoldgica de
la UNL

¢Considera que aportd a su Mucho Poco Nada
formacién?
¢Tuvo alguna Beca de Si No
Apoyo a Programas
Institucionales (BAPI)?
¢Considera que aportd a su Mucho Poco Nada
formacién?
¢Realizd un periodo de Si No
sus estudios en una
universidad extranjera?
¢En qué pais? (5)




¢Se gestiond a través de

Si No
UNL?
¢Considera que aporto a su Mucho Poco Nada
formacion?
La actividad realizada, Si No

étuvo reconocimiento
académico previsto?

Comprension del mundo del trabajo y del campo socio-profesional

Los siguientes interrogantes pretenden indagar sobre el entendimiento del encuestado sobre las
posibilidades de insercion profesional.

¢Conoce Ud. en qué

Si No
campo profesional o de
su carrera puede
desempefiiarse?
¢Qué tipo de ocupaciones
podria desempefiar?
¢;Donde piensa que puede ejercer su profesion?
Con mayor facilidad Santa Fe La Region El Exterior
Otras Provincias
Con dificultad Santa Fe La Regién El Exterior
Otras Provincias
Con dificultades Santa Fe La Region El Exterior
pero significaria Otras Provincias
una experiencia
profesional
importante
¢;Doénde le gustaria trabajar como profesional en su carrera?
En el corto plazo Santa Fe y regién Fuera del pais Otras
regiones de
Argentina
En el mediano plazo Santa Fey region Fuera del pais Otras
regiones de

Argentina




Alargo plazo Santa Fey regidn Fuera del pais Otras
regiones de
Argentina
De las entrevistas laborales que tuvo o tendra
{Quées |9 que piensa que se Experiencia Experiencia El titulo
valora mas para laboral adquirida laboral, aunque profesional
mientras nosea afinasu
estudiaba en carrera Recomendaciones
la insercién de profesionales trabajos afines a de profesores
jovenes en su su carrera Prqmedio
Experienci dela .
a carrera tlr-laabt:yglzcrj\eesqi?po
- internacio
? e
espeaglld.ad ? (_Marcar las nal Flexibilidad y
tres mas significativas) adaptacion al Manejo de
. cambio idi
técnicas idiomas

informaticas

Evaluacion sobre la formacion recibida

Este bloque de preguntas se concentra en la valoracion del encuestado de las diferentes
prdcticas de enseiianza que predominaron durante sus estudios superiores.

En el plan de estudio de su
carrera, ha tenido mas peso:

La formacion
Ambas General

La formacion
Especifica

¢Qué contenidos considera que
no fueron cubiertos o son areas
de vacancia en su plan de
estudio?




¢Podria sefialar lo mejor de su
carrera?

¢Podria sefialar lo mas débil de
su carrera? (puede o0 no
coincidir con las areas de
vacancia)

¢Qué temas/contenidos
consideran que deberian
profundizarse o deberian tener
mas horas en el plan de estudio?

Respecto a la disponibilidad de recursos fisicos para la ensefianza, interesa conocer si ha sido alta,
media o baja, respecto a los siguientes conceptos:

Equipamiento y Alta Media Baja
nimero de libros

en la biblioteca

Material Alta Media Baja
adecuado para
la ensefianza
(proyectores,
fotocopiadoras,
etc.)




Calidad del
equipamiento técnico
(computadoras,
instrumentos de
laboratorio, etc.)

Alta

Media

Baja

Calidad de las
instalaciones (aulas,
servicios, laboratorios,
etc.)

Alta

Media

Baja

Relacion cuantitativa
docente —alumnos

Alta

Media

Baja

Respecto a la
actualizacion y calidad
de los recursos,
indique si han sido:
Puede seleccionar
mas de una opciodn.

Obsoletos

Se requeriria hacer compras

Se
actualizan
Hay
algunos
regularmen
te
problemas

Trabajo Actual

Este bloque de preguntas aborda: situacion laboral actual, expectativas laborales a mediano plazo y
opinion sobre la valoracion de los profesionales en el mundo laboral.

¢Usted trabaja
actualmente?

Si

No

¢Cuantos afios hace que
trabaja?

¢En quérama?

¢Qué ocupacion posee?

¢Cuantas horas semanales

lo hace?

¢En qué rangos se
encuentran sus
ingresos mensuales?

0-2000
Mas de 10000

2001 -5000

5001 -10000




¢Qué tipo de trabajo Profesional Académico Docente
realiza? Investigacion
Aclare
éLainstitucion es? Publica Privada Ambas
¢Realiza aportes Si No
jubilatorios?
¢Esta satisfecho con su Muy satisfecho Medianamente Poco satisfecho
trabajo? satisfecho
Insatisfecho

¢Qué afinidad tiene la
carrera realizada con su
trabajo?

Trabaja en relacion Trabaja pero sin
con a la profesion relacion

Escasa relacion
a la profesion la profesion

¢Considera que su trabajo
actual le sirve como
experiencia para su futuro
desempefio laboral?

Si, me sera util Parcialmente Util

util No corresponde (no No contesta

No me sera

trabajo)
¢Busca trabajo Si No
actualmente como
profesional?
Sino trabaja, al?odn’a No buscd Buscd y no encontrd Lo despidieron
indicar una razon? Renuncié Otras
Aclare
Si no trabaja y/o busca Parientes Amigos Bolsa de trabajo
empleo, écomo realiza Recomendaci
esa busqueda?
Programa de
pasantias
. Otras
practicas
rentadas

Aclare




¢Cuando comenzd la
blsqueda de empleo?

Mientras rendia las Mientras cursaba

rel [ Luegode
graduarse ultimas materias

En caso de buscar
empleo, ¢Cudl es su

Publico Privado Por cuenta propia No

sabe o no tiene preferencia

sector preferido?
En caso de buscar (Opciones de actividad productiva) No sabe o
empleo, ¢Cual es no tiene
su actividad
preferida? Otros Servicios
preferenc
ia
¢Cudles son sus Sdloenellugarde Sdlo en el lugarde En cualquier
preferencias respecto al region procedencia la universidad del pais
lugar de trabajo? En el exterior Otras
Aclare
¢Cudles son sus Seguiré con mi Encontraré un Seguiré
expectativas laborales en estudiando trabajo actual trabajo mejor que el y
los proximos 6 meses? capacitandome sin
actual trabajar
Buscoycreoque Busco y no creo que No voy a estudiar ni
encontraré trabajo  encuentre trabajo trabajar por ahora

No sé qué voy a hacer

¢Qué organismos,
empresas o instituciones
visualiza como fuente de
trabajo de su area para
egresados de la
Universidad? Especifique

¢Qué destacaria de su
perfil profesional?

Conocimientos
adquiridos

Habilidades Otras

Dominio de técnicas Trabajo en equipo

Aclare




De acuerdo a su
experiencia, écomo
percibe que se valora a
los recientes graduados
de la educacion
superior en el mercado
laboral?

Especifique

¢Considera que la
formacion recibida es
util para el trabajo que
desempefia?

Si

No

Especifique
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